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Készul a posta VI. otéves
vallalati tervéenek javaslata

A kozéptdva és az éves val-
lalati tervek el6készitése és
kidolgozdsa mindenkor ko-
moly felkésziiltséget, nagy
szaktudast és igen koriiltekin-
t6 munkat igényel a vallala-
tok vezetdit6l, s nem kevéshé
a tervez6 apparatusoktél. Er-
r6l van szé6 most is, amikor
a V1. otéves terviddszakra ké-
szitik el a vdllalatok  sajdt
tervjavaslataikat. Akik eze-
ken a teriileteken dolgoznak,
azokndl tehat sz6 sincs nya-
ri pangasr6l vagy hosszabb
szabadsagrél, hanem kemény
és megfeszitett munkat vé-
geznek., Ez a munka nem is
egy-két hoénapig tart, hanem
tobb lépcsében folyik, s csak
a jové év els6 felében feje-
z6dik be.

Igaz, hogy a tervkészités a
szakapparatus feladata. Ak-
kor felvetédhet a kérdés,
miért irunk mégis e témarol.
Nem csak azért, hogy az ez-
zel foglalkozék feladatait is-
mertessiik, tudatositsuk, mas
komoly indokunk is van ra.
Tobbek kozott segiteni akar-
juk a dolgozék és szakszerve-
zeti szervek bekapcsoléddsat
ebbe a munkdba, hogy Ok
majd az tlizemi demokrdcia
forumain érdemben tudjanak
véleményt nyilvdnitani.

A tervezd munka osszhang-
janak, az egységes értelme-
zésnek és cselekvésnek meg-
teremtése végett a KPM ve-
zet6i  aktivaértekezleten is-
mertették az irdnyitdsuk ala
tartoz6 vallalatok gazdaséagi,
part- és szakszervezeti veze-
téivel mindazokat a szem-
pontokat, amelyeket nem
hagyhatunk figyelmen Kkiviil.
Az eléadé miniszterhelyettes
alagazatonként értékelte és
jellemezte az V. dtéves terv
varhaté teljesitését és azo-
kat a kedvezd és kedvezdtlen
iranyzatokat, folyamatokat,
amelyeket a VI. 6téves terv
készitésénél szem el6tt kell
tartani.

A KPM aktivaértekezletét
kévetben a Posta-vezérigazga-
tosdg kibOvitett igazgatdi ta-
néacsi és szakosztélyvezetdi ér-
tekezleten targyalta meg a
VI. otéves terv készitésének
- programjat. Az értekezleten
részt vettek szakszervezetiink
vezetdi, az igazgatésdgok te-
ritlleti szakszervezeti bizottsa-
ganak titkarai és az érintett
postaszervek szb-titkarai, to-
vabba jelen volt a tiz igazga-
tésdg parttitkara is.

Doros Béla, a tervszakosz-
taly vezetdje, mint a napi-
rend elbéadéja ismertette a
tervkészitéssel kapcsolatos
legfontosabb elveket és fel-
adatokat. Elmondta, hogy a
tervkészités menete eltér az
eddigiekt5l, mivel a koézépta-
vi tervezés sordn a vallala-
toknak — igy a postanak is
— elébb tervkoncepciot kell
készitenilik. A tervkoncepci6
véglegesitése utdn keriil sor
a VI. otéves terv javaslata-
nak részletes kidolgozasara.

A tervezé6 munka tehat két
szakaszra tagolédik. Az el-
s6ben a tervkoncepciét kell
kidolgozni; ennek ez év szep-
tember 15-e a hatarideje. Ezt
koéveti a részletes tervjavas-
lat kidolgozasa. Ennek az el-
készitésére mar hosszabb idé
all rendelkezésiinkre, mivel

si - szolgdltatdsok

1981. dprilis 30. a hatéaridé.
Persze, amint ez a késobbiek-
b6l kideriil, itt sincs, illetéleg
nem lesz sz6 kényelmes mun-
kamenetrél, hanem nagyon
pontos litemezés sziikséges.

A tervkoncepciét csak pos-
taszinten  kell elkésziteni,
vagyis a vezérigazgatésagnak.
Célja és rendeltetése az, hogy
kifejezze a vallalat kozéptavu
gazdasagpolitikajat. Ebbol ko-
vetkezik, hogy mind terjedel-
mében, mind tartalmaban lé-
nyegesen témorebb, mint
majd maga a tervjavaslat
lesz. Ez mér szélesebb ala-
pokra épiil.

Az eddigiekbdl kovetkezben
a postaszerveknek tervkon-
cepciot nem kell készitenilik.
Hogyan kapcsolédnak be ak-
kor mégis e munkaba? Olyan
forméban, hogy a postaszer-
veknek fel kell mérniiik a
postai és vezetékes tdvkozlé-
helyzetét,
hogy ennek adatdit a Posta-
vezérigazgatésag a tervkon-
cepcié elkészitésénél felhasz-
nalhassa. E munké&hoz a ve-
zérigazgatosag modszertani
utmutatot készitett, s azt el-
juttatta a postaszervekhez. A
felmérés kiterjed a postaszerv
helyzetét, munkafeltételeit
alapvetéen befolyasolé koriil-
ményekre, azokra, amelyek
valtoztatast kivannak. Feltar-
ja a szolgéltatdsok mindségi
hibait és azok okait. Azt is
fel kellett mérni, hogy a VI
Otéves tervben milyen lesz a
varhat6 forgalom a kiilénbo-
z6 szolgdltatdsi 4agakban, s
ezek ellatasahoz milyen szer-
vezési, miiszaki-fejlesztési,
technolégiai és egyéb intéz-
kedések sziikségesek.

A kozépfoku postaszervek
szakszervezeti szerveinek a
VI. otéves terv készitése so-
ran mar a helyzetfelmérd
anyag oOsszedllitasdba be kel-
lett kapesolédniuk. Erre azért
volt sziikség, ' hogy a gazda-
sagi vezetés mar a szakszer-
vezeti szervekkel egyeztetett
anyagot tovabbithassa a ve-
zérigazgatosaghoz. A tervezd
munka e szakaszdban azon-
ban szakszervezeti férumokon
nem kell napirendre tizni
és targyalni a helyzetfelmérés
nyoman készitett felterjesz-
tést. A szakszervezeti szervek
mellett mikoédo munkabi-
zottsdgok azonban targyaljak
meg, tegyék meg észrevételei-
ket, javaslataikat, illetbleg vé-
leményiiket kozoljék a gazda-
sagi vezetéssel! A felmérés
adataira viszont sziikség lesz
a kozépfoku postaszervek
tervjavaslatinak készitésekor
is, s ebbe a munkdaba mar
bekapesolédnak a valasztott
testiiletek.

A helyzetfelmérés és a
sziikséges intézkedések kidol-
gozasa soran a szakszervezeti
szervek, illetSleg a munkabi-
zottsdgok — a vezérigazgato-
sdg modszertani utmutatéja-
ban megadott szempontok
szerint — f6ként az aldbbiak-
ban nyilvAnitsanak véle-
ményt, illetGleg tegyenek ja-
vaslatot:

A postai szolgdltatasoknal
a varakozéasi id6 cstkkentése,
a kozonségszolgdlat és a
munkafeltételek javitasa ér-
dekében fokozni kell a felvé-
teli szolgalat tovabbi gépesi-

tését. A Kkezelési  kisgépek
irdnti igényeknél gondot kell
forditani a befizetések gépi
naplézasanak  kiterjesztésére
azokndl a hivatalokndl, me-
lyeknél a befizetések tétel-
szama a havi ezret megha-
ladja. Tovébbi irédnyelv a
zsakos befizetési rendszerben
részt vevok szamanak a no-
velése. A felvételi munkahe-
lyek szaméban milyen fejlé-
dés sziikséges, illetéleg indo-
kolt. Tovabbi szempont, hogy
milyen a postahivatalok mi-
szaki dllapota. Mennyi a meg-
felel6, a korszer(itlen, az élet-
veszélyes hivatal. A felvételi
szolgdlatndl nem lényegtelen
az sem, hogy a forgalmat mi-
lyen szinvonalon tudjdk lebo-
nyolitani. Az itteni nehézsé-
gek lekilizdésére milyen in-
tézkedéseket tervez a gazda-
sagi vezetés. A felvételi szol-
gdlatban tovabbi szempont a
kézénségszolgalat szinvonala-
nak a helyzete. Ennek kere-
tében a nagy forgalmu hiva-
talokndl hogyan alakul a
varakozdasi id6, a nyitvatarta-
si id6 miként igazodik a for-
galomhoz, milyen az ellatott-
sag kezelési kisgépekbdl.

A feldolgozds, széllitds te-
riiletén milyenek a hivatalok
munkahelyei, mennyiben fe-
lelnek meg a kovetelmények-
nek, s milyen korszerisitések
szilkségesek. A jarati rend és
a helyi széllitdis mennyiben
felel meg a postaforgalom
mindségi kovetelményeinek,
Példaul Gsszhangban van-e a
postahivatalok nyitvatarta-
si ideje, a kézbesiték indita-
sa, a csomagkézbesités, elére-
szallitas stb.

A feldolgoz6 hivatalokban
lehetévé kell tenni a marad-
vanymentes tovabbitdst és
csokkenteni kell a belkezelé-
si idét.

A kézbesitészolgdlatban mi-
lyen intézkedéseket terveznek
a mindség javitdsara. A kéz-
besités szinvonaldnak emelé-

sére milyen intézkedéseket
terveznek. A Kkiilteriileti tam-
pontrendszeri kézbesités

megval6sult-e, maradt-e a
VI. otéves tervidészakra is
bevonhaté teriilet; ha igen,
mikorra tervezik annak be-
kapesolasat. Csokkenteni kell
a posta hibajabol késve kéz-
besitett tdviratok és expressz
kiildemények aranyat. A hir-
lapszolgdlat mindségének ja-
vitdsa milyen intézkedéseket
tesz sziikségessé.

Az egyes  postaforgalmi
szolgéltatasoknal be kell mu-
tatni a munkaeréhelyzetet,

szakképzettséget és ahol sziik-

séges, a tervezett intézkedé-
seket.

A vezetékes tavkozlés terti-
letén legfontosabb a rekonst-
rukciés feladatok meghatéro-
zasa és végrehajtdsa. A hely-
kozi tavbeszélG-szolgalat mi-
ndségének javitasa ugy, hogy
a bejelentett beszélgetések 3
6ran beliill lebonyolédjanak
belf6ldén is. Szélesebb korben
ki kell terjeszteni az éjjel-
nappali tavbeszél5-szolgdla-
tot, Budapesten pedig a laké6-
telepek tavbeszéls-ellatasat
kell javitani nyilvanos &llo-
maésokkal, valamint mobil
berendezések telepitésével.

A fenntarté szolgllat 1ét-
szamhelyeit szakképzett dol-

egész  tervezési

gozokkal kell feltélteni, egy-
szersmind lényegesen javitani
kell a szakképzett dolgozdk
aranyat.

Tovéabbi iranyelv a tavbe-
szélé-szolgalatban annak meg-
allapitasa, hogy hogyan ala-
kul a koziileti és magan va-
rakozok szama, melyek a na-
gyobb fesziiltségek. A bekap-
csolt dllomasokndl  hogyan
alakul a koziileti, magan és
nyilvanos allomésok arénya.

Mennyi a nyilvanos d&lloma-
sok szama az elbirdsokhoz
viszonyitva.

A tavird-, a helyf és hely-
kozi tavbeszélo-szolgdlat te-
riiletén a forgalom lebonyo-
litdsahoz szilikséges létszam
mennyiben biztosithato, ille-
téleg milyen intézkedéseket
terveznek. A szakképzettséget
illeté szlikséges intézkedések-
re is terjedjen ki a figyelem!

A posta és a postaszervek
munkdjdval
kapesolatosan a Posta-vezér-
igazgatésag koriiltekinté  és
gondos intézkedéseket tett.
Munkaprogramot, tematikat
és mddszertani utmutatot, to-
vabba fejlesztési iranyelveket
adott ki a munka zavartalan
végzése végett.

A tervez6 munka szerve-
zettségéhez és folyamatossa-
géhoz sziikséges, hogy a szak-
szervezeti szervek menetkoz-
ben kapcsolédjanak be ebbe
a munkaba. A tervez6 appa-
ratusok rendszeresen tdjékoz-
tassdk a munka helyzetérdl a
part- és szakszervezeti szer-
veket, Igényeljék a vélemé-
nyiiket, mert ez is egyik esz-
koze és fontos eleme a jo
egytittmikodésnek.

A gazdasagi és szakszerve-
zeti munka megfelelé oOssze-
hangoldsa végett a vezérigaz-
gatosag tematikajahoz  kap-
csoldédva szakszervezetiink
ttemtervet készit a szakszer-
vezeti szervek részére, hogy
ezzel is elOsegitse az oOssze-
hangolt egyiittmakddést.

A posta tervkoncepcidjat
szakszervezetiink elnoksége
szeptember 20. és 25. kozott
fogja testiileti tlilésen megvi-
tatni. Menetkdézben azonban
a kozponti vezetdség mellett
miikodo munkabizottsagok
tobb olyan témaban nyilva-

nitottdk véleményiiket, ame-
lyek a koncepci6 részét fog-
jak képezni. Példaként em-

litjlik meg a bér- és kereset-
szabalyozds tapasztalatait, a
vallalati bérpolitika elveinek
kialakitasat, a munkafeltéte-
lek és szocialis koriilmények
javitasara tervezett fontosabb
intézkedéseket stb. Fontos
szempont, hogy a tervkészités
sordn az tizemi demokracia
semmilyen vonatkozdsban
sem korldtozhato, és ezértle-
hetévé kell tenni, hogy majd
a tervezé6 munka masodik
szakaszahan a postaszervek
tervjavaslatai idoben keriil-
jenek a testiiletek elé.

Az 1981, évi tervek készité-
sére a postaszervek a terv-
koncepcid elkésziilte utan
kapnak részletes tutbaigazi-
tast. Kérjiik, hogy a szakszer-
vezeti szervek felelGsséggel és
nagy koriiltekintéssel vegye-
nek részt a tervezémunka-
ban.

Kovics Jozsef

~zebb jelképet mem is vdlaszthattunk wolna alkoimd-

s nyunk iinnepének, mint a kenyeret. Az orszdg évezre-
des torténelme, harcai, kiizdelmei, az élethez, a mun-

kdhoz valé jogért vivott keserves évek, évszdzadok stirfisod-
nek ebben a fogalomban., Augusztus 20-4n, amikor hiriil ad-
hatjuk, hogy ha sok erdfeszitést, munkdt kovetelve is, de be-
fejezédott orszdgszerte az aratdas, hogy ujra itt a friss ke-
nyérnek valé gabona — iinnepel az orszdg. Unnepli, hogy
harmincegy évvel ezelétt az dllam legszebb dokumentumdban
rogzitettiik: ndlunk mindenkinek joga van a megélhetéshez, s

joga és kitelessége, hogy ezt a megélhetést tisztességes mun-
kdval biztositsa magdnak.

Egy-egy évfordulé dltaldban szdmvetésre @szténdz; vé-
giggondoljuk, mit, s hogyan tettiink egy esztendé alatt; meg-
valqmoﬂuk-e az elbttiink dll6 feladatokat, léptiink-e elére
az uton. S ilyenkor gy tinik, az elmult évtizedeket kénnyebb
elemezni, mint az éppen magunk mdogétt hagyott idészakot.
Az eltelt*harminc esztend6 ugyanis — s ez mindenki szamdra
viligos — bebizonyitotta: alaptérvényiink megfelelt felada-
tdnak, jol szolgdlta a dolgozé nép érdekeit, a szocialista tdr-
sadalom épitését, s ujabb eredmények forrdsdvd vdlt. Tdrsa-
dalmi életiinkben, népgazdasdgunkban wuralkodévd vdltak a
szocialista tdrsadalmi-gazdasdgi viszonyok. A mezégazdasig
szocialista dtszervezésével 4j tartalmat kapott, létrejott, majd
tovdbb erbsoditt a munkds-paraszt szovetség, niévekedett az
értelmiség szerepe a tdrsadalomban. S ma is igaz, amit az al-
kotmdny igy fogalmazott: , A tdrsadalom vezetd osztdlya a
munkdsosztily, amely a hatalmat a szévetkezetbe témoriilt
parasztsdggal, szévetségben az értelmiséggel s a tdrsadalom
tobbi dolgozé rétegeivel egyiitt gyakorolja.” , A munkdsosz-
tily marxista—leninista pdrtja a tdrsadalom vezets ereje” —
partunknak a szocializmus teljes felépitésére vonatkozé prog-
ramja az alkotmdnyba torténé beiktatdsdval nemzeti prog-
rammd vdlt, egész tarsadalmunk kozos iigye lett.

vitésének fontossdga. Gazdasdgi, tdrsadalmi életiink

ma mdr elképzelhetetlen a demokratizmus nélkiil. A
vallalatok, gydrak, tizemek, s a legkisebb munkahelyi kézos-
ségek is gyakoroljdk a maguk teriiletén a beleszélds, a wvdl-
toztatni akards jogdt, a jobbitas szandékdat. Ma mdr az dlta-
lanos iskoldban arra oktatjak-nevelik gyerekeinket: kézos-
ségi emberek legyenek. Nyitott szemmel jarjanak a vildgban,
ne hagyjdk sz6 nélkiil azt, amit nem értenek, ami esetleg a
visszdssdg érzetét ébreszti benmiik; arra dsztonzik az ember-
paldntikat, hogy a megfelelé férumot megtaldlva véleményt
nyilvdnitsanak, éntsék formdaba gondolataikat, amelyek a ko-
zosségért, s egyben sajdit érdekeikért sziiletnek. S természe-
tesen memcsak az uj generdciot biztatjuk, Osztonozziik a
kozéletiség megtanuldsdra, hanem a felnbtteket, az ,idbseb-
beket” is, akiknek még taldn mem magdatél értetédéen ter-
mészetes, hogy a munkahely, a lakéhely, a kis és nagyobb
kozosségek, az egész vdallalat, az orszdg gondjaiba beleszolhat-
nak, részesei lehetnek — s lenniiik is kell — az egész mép-
gazdasdg tevékenységének.

A demokrdcia béviilése mindennapjaink része. Ebben az
évben az orszdaggyiilés képviseldinek s a tandestagoknak a
megvdlasztisakor fejtettiik ki sokezren véleményiinket, s ad-
tunk utravalét a megvdlasztottaknak a kévetkezé ot év prog-
ramjdnak megvalésitasahoz. S nagy eseménye ennek az év-
nek a szakszervezetek tisztujitasa — szintén a demokrdcia
bévitésének, kiszélesitésének jegyében. Szervezeti vdltozds
sziiletett, létrejottek a bizalmitestiiletek, amelyek — mint
neviik is jelzi — a munkdskollektivik vdlasztott szészéléinak,
képviseldinek” szavaztik meg a jogot érdekeik messzemend
képviseletére, gondjaik, véleményiik tolmdcsoldsdra. Olyan
emberek keriiltek ezekre a posztokra, akik valoban megérde-
melték a ,bizalmi” jelz6t neviik mellé, akik munkajukkal,
emberségiikkel, mesterségbeli tuddsukkal a szakszervezet
tobb milliés tagsdgdiban is az élvonalba tartoznak. Akik azon
munkdlkodnak, hogy az alkotmdny szellemében — de a leg-
frissebb: kovetelményekhez igazodva — szerezzenek érvényt
a jogokmak és kotelességeknek. Felhivjik a figyelmet arra,
ami orszdgépité munkdnkban egy percre sem lehet kéziimbds:
a munka ma mdr jobb mindséget, nagyobb szervezettséget
kovetel; hogy a munkdhoz valé jog mem azonos a munka-
helyhez valé joggal; s hogy kitelességének csak az tesz ele-
get, aki tdrsadalmunk gyorsabb fejlédése végett gazdasdgi
kovetelményeinknek megfeleléen wvégzi mindennapos tevé-
kenységét.

42 alkotmdny egyik sarkalatos tétele a demokrdcia bé-

Récz Judit
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Junius 14-én a Miskolei
Postaigazgatosag Tertileti
Szakszervezeti Bizottsagat
valaszté kiildottgytlés —a
bizalmitestiilet = szavazasa
alapjan — a teriileti bizott-
sag titkarava Kiss Jozsefet
valasztotta meg.

Kiss Jozsef postas csa-
ladbél szarmazik, édesapja
tavirdamunkas, majd nyugdijazasiig vonal-
felvxg)féus volt. Negyvennyole éves. Vajar
szakmat szerZett, majd 1952-ben érettségizett,
utdna felvették a Miszaki Egyetem banya-
mérnoki kardra.

Eletkériilményeinek akkori kedvezdtlen
alakuldsa miatt egyetemi tanulmanyait meg
kellett szakitania, és 1954-ben — mfiszaki
nyilvantartéként — az akkori Miskole 1-es
sz. Miszaki Fenntartasi Uzemnél helyezkedet{
el. Innen vonult be katondnak. Leszerelése
utan kdabelsZerel6i szakmunkas-bizonyitvanyt
szerzett, és egy évig kabelszerel6ként dolgo-
zott, E munkakorbdl eléadéként a Miskolci
Postaigazgatosidg személyzeti osztdlyara he-
lyezték, Késébb, 1962 tavaszdn megbiztdk a
Kazincbarcikai MiisZaki Fenntartasi Uzem
vezetésével. Az lizem megsziinésekor &the-
lyezték a halézatépit6 {izemhez, ahol épitési-
osztaly-vezet6i megbizast kapott, majd 1971.
januar 1-t6]1 aZ lizem vezetGje lett, s mostani
megvalasztdsdig ezt az 4llast toltotte be.

Postai szolgdlata alatt elvégezte a mfszaki
tiszti tanfolyamot, az alap- és kozépfolu
komplex vezetdképzd tanfolyamot, tovdbba a
Marxista Egyetem 3 éves tagozatat. Jelenleg
a 2 éves gaZdasagpolitikai specidlis tanfolya-
mot végzi.

A mozgalmi munkdba méar 1948-ban be-
kapesolodott, az ifjisdgi szervezetek kereté-
ben tevékenykedett. Az ifjusagi mozgalom-
ban kiilonboz6 tisztségeket toltott be. Volt
KISZ-alapszervezeti szerveZd titkar és titkar.

Kiss Jozsefet vd.laéztbttdk’ ‘ |
a miskolci tszb titkarava

Vi

1954-t6]1 parttag. Volt partalapszervezeti tit-
kar. A postaigazgatésag MSZMP cstcsszerve-
zetének szervezd titkari, és titkari funkcidit
toltotte be. Részt vett a postds partbizottsag
munkajaban.

A Postasok SZakszervezete Teriileti Bizott-
saganak szervezési- és kaderbizottsagaban te-
vékenykedett 1966-t61 1973-ig. A Postasok
Szakszervezetének X. kongresszusa a kozpon-
ti vezetOség tagjava valasztotta.

Kivald szakmai és mozgalmi munkajanak
elismeréseképpen tobb kitlintetést kapott, ko-
Zottik megkapta a Posta Kivadlé Dolgozdja
kitiintetést, a Honvédelmi Erdemérem 10 és
15 éves fokozatat, valamint a Munka Erdem-
rend bronz fokozatidt. Nemcsak & tobbszoro-
sen kivdlé dolgozb. A vezetése alatt mikodo
hdlézatépité lizem éveken at sorozatban kiér-
demelte az Eliizem megtisztelé cimet,

Kiss JoZsef nés, két gyermekiik van., Fele-
sége szintén postdas, Kazincbarcika 1. posta-
hivatal csoportvezetéje, egyben az ottani
szakszervezeti bizottsag titkara is.

Kiss elvtdrsat — hozzéasz6lasai és megnyi-
latkozasai alapjan ugy ismerjiik, hogy
nyiltan, kertelés nélkiil megmondja vélemé-
nyét, akkor is, ha aZ nem éppen a legkedve-
z6bb. Hozzész6lasai, ha kell, kritikusak.
Igyekszik ramutatni a hibakra, keresi, ajanlja
a megoldadst, Nem elfogult 6nmagaval szem-
ben sem, képes 4llaspontjanak megvaltozta-
téséra,

Mikor megvalasztisa utdn megkérdeZtiik,
hogy szakszervezeti munkdjaban mi lesz az a
f6 vezérvonal, amely meghatérozza tevékeny-
ségét, roviden igy valaszolt:

— Szeretném munkdmmal minél jobban
elésegiteni céljaink elérését, feladataink tel-
jesitését. Ehhez kérem a biZalmitestiiletnek
és az igazgatosagi testiilet postds dolgozéinak
segitségét.

Horjvéth Dezsd

Vita a kongresszusi hatarozat tervezetéril

Ot esztendé  munkatervét
vazolja fel a szakszervezetek
kongresszusanak
Olyan munkatervet, amely a
tagsag akaratabol kozvetleniil
vagy kozvetve a tagsag érde-
keit szolgalja, Tudjuk, hogy a
fels6bb szintd férumokon a
szervezett dolgozdok képviselet
réevén fejtik ki véleményiiket,
szandékaikat. Eppen ezért
ismerniiik kell azokat a do-
kumentumokat, amelyeket a
klildottek majd megvitatnak,
s végleges formadban minden-
kire kotelezd hatarozatként
elfogadnak. Mint azt az el-
nokség {ilésérol szolé tudosi-
tasban is megemlitjiik (lasd
ugyanezen az oldalon), jové
havi szdmunkban teljes terje-
delmében kozzétessziik XI.
kongresszusunknak a kozponti

vezetoség altal jovahagyott
hatarozattervezetét, hogy
szakszervezetiink valamennyi

tagja — ha szlikségét latja—
még idejében megtehesse ész-
revételeit,

Az elnokség azonban ahhoz,
hogy megkonnyitse mind a
kdzponti vezetdség, mind pe-
dig a kongresszus munkajat,
az altala mar egyszer meg-
targyalt és javitott tervezetet
a teriileti bizalmitestiiletek és
a nagyobb elnokségi alap-
szervek e célbol Osszehivott

hatarozata.

kibévitett szb-iilésein ujabb
— szélesebb kord —  vitdra
bocsatotta. Nem is eredmény-
teleniil. A vitarél szdlé jegy-
zokonyvek sok hasznos ész-
revételt tartalmaznak. Tudé-
sitdsunk megirdasdhoz a Pos-
ta Kozponti Hirlap Iroda
ulésén szereztink benyoma-
sokat, tapasztalatokat.
Egyeki Zsolt szb-titkar f6-
titkdrunk kivansagat tolma-
csolva arra kérte a résztvevd-
ket. hogy tekintsék nyers pél-
danynak a tanulmanyozasra
atadott tervezetet, s O&szinte,
kenddzetlen véleményiikkel
jaruljanak hozzd e<2y minden
postas dolgozd szamara ked-
vezd hatarozat kialakitasdhoz.

A résztvevok éltek az ajan-
lattal, s kérdések feltevésével
igyekeztek tisztdzni a nem
eléggé egyértelml részleteket,
majd észrevételeket tettek,
modositdsokat javasoltak. A
hozzaszélasok érintették a ter-
vezet felépitését, terjedelmét,
nyelvezetét, leginkdbb azon-
ban a tartalméval foglalkoz-
tak.

Sok-e, vagy kevés, amit a
tervezet feladatként megjelol.
Mert nem elegendé a postan
a népgazdasagi atlagnak meg-
felelé6 bérfejlesztés, ez csak
allanddsitana a postasok fize-

tésének elmaradasat. Jo len-
ne, ha a segélyezésnél nem
pusztdn a gyerekek szdmat
vennék figyelembe, hanem az
egy fore jutd keresetet is. A
tarsadalmi munka-alap a
gyenmekintézmények fejlesz-
tésére is nyujthatna fedeze-
tet. Hatarozottabb intézkedé-
sek kellenének a rossz mun-
kakoriilmények felszamolasa-
ra.

Masrészrdl viszont olyan
megjegyzések hangzottak el,
hogy a célokat a feltételek
oldalarél is meg kellene vizs-
galni. Igy példaul a hirlap-
szolgalatban megvalésithatat-
lan a kézbesitendé lapok tel-
jes korG eloreszallitdsa, vagy
a vasarnapi kézbesités miatt
a 44 o6rids munkahét. Nem
szabad olyan terveket szoni,
amelyeket nem tudunk meg-
valésitani, mert ez bizalmat-
lansdagot valt ki. Mindeneset-
re meg kell magyarazni a
tagsagnak, hogy ez ,terve”
a szakszervezetnek, nem pe-
dig igérete.

Benyomaéasokat, gondolatokat
tolmdesoltunk. Talan tjabb
gondolatokat tdmasatanak a

hatdarozattervezet olvaséiban,
felkeltve kozéleti lelkiismere-
tiiket, amely kotelességiikké

teszi, hogy jogaikkal éljenek
— mindannyiunk elényére.

Sok unj tisstsegriselo.

aranyos rotegkopvuiselet

Szamok. gondolatok a vilasztasok utan

Tudositas az elnokség

Hosszira nyult szakszerve-
zetiink elndkségének julius
31-i {ilése. A napirenden levd
témak koziil taldn a legna-
gyobb érdeklédés az 1980. év
legnagyobb feladataval, a va-
lasztasokkal . foglalkozok felé
iranyult.

Alap- és kozépszinten
mint ismeretes — majus, illet-
ve junius végével befejezdd-
tek a beszamold és vezetGség-
vélaszté tag-, illetve kiildott-
gytlések. Az elnbkség most vi-
tatta meg ezek tapasztalatait.
Hatérozatdban megallapitotta,
hogy a valasztidsokat minde-
niitt szabdlyosan bonyolitottak
le. A tagsdg aktiv volt, kinyil-
vanitotta véleményét. Az 1j
szervezeti felépités — bizal-
miak testiilete — megfelelGen
biztositotta a valasztiasok de-
mokratizmusat, a dolgozék de-
mokratikus jogainak gyakorla-
sat, A bizalmiak joél képvisel-
ték csoportjuk véleményét, al-
lasfoglalasat. A tagsdg megér-
tette a valasztds és a szerveze-
ti valtozas lényegét.

A valasztdsi folyamat az
agazati szakszervezeteknél " a
kongresszussal fejez6dik be. A
Postasok Szakszervezete okto-
ber 25—26-an tartja kongresz-
szusat. A kongresszus irasos
dokumentumai a beszamolé és
a hatédrozattervezet. A beszé-
molé tervezetét a juniusi el-
nokségi iilés megvitatta. Most
a hatarozattervezet keriilt a
targyalbasztalra.

A demokratizmus szélesité-
5€, a dolgozdk kiilonbozé ré-
tegeinek a vezetésbe valé be-
vondsa végett a hatdrozatter-
vezet szeptember elején — mi-
utdn a kozépszervek, valamint
a kijeloit elnokségi alapszer-
vek KkibGvitett szakszervezeti
lilésen megvitattdk — a koz-
ponti vezetoség elé keriil. A
kozponti vezetdség altal jova-
hagyott hatarozattervezetet —
széles kord férumot nyitva a
kongresszus kezdetéig — a
Postdas Dolgozé szeptemberi
szamdban nyilvanossagra hoz-
zuk.

Az elnokség a SZOT Elnok-
sézének felkérésére megvitat-
ta a magyar szakszervezetek
alapszabalyanak tervezetét. Az
alapszabaly modositasat a
szakszervezeti mozgalom he-
lyének, szerepének jelentds
véltozasai teszik sziikségessé.

A Minisztertandcs hatédroza-
tot hozott az igazgatasi, iranyi-

2 POSTAS DOLGOZO

t6i feladatokat ellatdé és egyéb
gazdalkodé szervezetek, intéz-
mények munkaerf-gazdalko-
désdnak javitdsarél. A hatdro-
zat értelmében a minisztériu-
mok, orszdgos hataskord szer-
vek és vallalatok ' létszamat
csokkenteni kells Az elntkség
egyetért ezzel az intézkedéssel
és tamogatja. Ugyanakkor
hangstlyozza, hogy a létszam-
csokkentéskor az emberi té-
nyezbket is messzemenden fi-

tilésérol

gyelembe ‘kell venni. (A téma-
val részletesen kiilon cikkben
foglalkozunk.)

Az elnokség a tovabbiakban
tajékoztatot hallgatott meg az
1979/80. évi tisztségvisel6i és
politikai- tomegoktatds tapasz-
talatairél, valamint elfogadta
az 1980781, évi tisztségviselsi és
politikai tomegoktatas feladat-
tervét, Végiil -személyi kérdé-
sekben hozott hatarozatot.

Barabis Gyorgyi

Nemzetkoz kapesolataink

- A Belga Tavkozlési Dolgo-
zo6k Szakszervezetének meghi-
vasara Tanos Ldszloné kv-tit-
kar vezetésével junius 23. és
28. kozott 3 tagu tanulményi
kiildottség tett latogatést Bel-
giumban. A kiildottség tanul-
manyozta a tavkozlési szolgé-
latban foglalkoztatott dolgozok
munkakorilményeit, szocidlis
ellatasat, Vvalamint megbeszé-
léseket folytatott a két szerve-
zet kozotti egyilittmkodés to-
vabbfejlesztésérél. A vendég-
laték nagyon szivélyesen fo-
gadtak a kiildottséget, igyekez-
tek mindent elmondani 6nma-
gukrél, bemutatni elért ered-
ményeiket, 6szintén nyilatkoz-
tak gondjaikrél. A tanulma-
nyozandé témakrél felkésziil-
ten, kézzelfoghatéan és meg-
gy6zbéen adtak tajékoztatast.

A kiildottség belgiumi tar-
tozkodasa alatt latogatast tett
a kozlekedés- és postaiigyi mi-
nisztériumban, a Gent tarto-
manyi ‘korméanyhivatalban, a
Szocialista Part Arlon megyei
székhazéban, megtekintette
tobbek kozott a genti korzeti
tavkozlési lizemet, a briisszeli
automata anyagszertart és a
lessivi Grtavkozlési foldi allo-
mast. Az lizemlatogatasokon
gazdag szakmai ismertetést
kapott a kiildottség, megismer-
kedhetett a legtijabb technikai
megoldasokkal, az igen magas
foki iizem- és munkaszerve-
zéssel. A belga tavkozlési szak-
szervezet uttérdé szerepet val-
lalt a szocialista orszagok pos-
tds szakszervezeteivel valé
kapcsolat felvételében és az
egylittmikodésben.  Hasznos-
nak tartjdk a kiilonboz6 szak-
szervezeti vilagszovetségekhez

tartozé orszdgos kozpontok és
szakmai szakszervezetek Kko-
zotti kapesolatok fejlesztését.
Hangsulyoztak, hogy a jelenle-
gi fesziilt nemzetktzi helyzet-
ben kiilontsen fontos a vilag
szakszervezeteinek Osszefogd-
sa.

— Szakszervezetiink elnok-
ségének meghivasara auguszt-
tus 25. és 30. ko6zott hazankban
tartézkodik a Finn Postasok
Szovetségének 3 taga vezetd
szintd kiildottsége. A kiildott-
ség vezetbje Jorma Pirinen
kolléga, a szovetség elndkhe-
lyettese.

— A sajat szervezés kiil-
foldi cseretlidiiltetések kereté-
ben augusztus 2. és 16. kozott
40 fés csoportunk tartézkodott
Lengyelorszagban. Krynica,
Krakké és Varsé nevezetessé-
geivel ismenkedhettek.

— 35 f6s ifjlsagi {iidiiléeso-
port utazott az NDK-ba
augusztus 5-én. A berlini és a
gerai postaigazgatésag vendé-
geiként 10 napot toltenek az
NDK-ban. Viszonzasként 335
német fiatal augusztus 7. és 16.
kozott tartézkodott Magyaror-
szagon,

— Augusztus 7. és 21. kozott
hazénkban  tartézkodott az
olasz postas dopolavoro 49 fés
tdiiléesoportja. A  csoport,
melynek vezetdje Gabriele La
Pietra kolléga, augusztus 17-ig
a balatonalmadi postas iidiil6-
ben, majd ezt kovetéen Buda-
pesten toltotte idejét.

Krakk Jozsef

ASZOT-nak, valamint a Postdsok Szak-
szervezete kozponti vezetGségének ha-

 tarozata alapjén ez év dprilisdban le-
@Jlottak a bizalmi, majusban az alapsZervi.
junius végéig pedig a kozépszervi valaszta-
sok. A valasztasokon 3495 bizalmit valasztot-
tak meg, kozottik 1566 Gj tisztségvisels sze-
repel. AZ ujravilasztottak aranya 55 szaza-
lék. A régi bizalmiak kétharmadat ijb6l meg-
véalasztottdk Miskolcon, Sopronban, Debre-
cenben és a Budapesti Tavbeszéls Igazgato-
sdgnal; Szegeden viszont mindossze 17 széza-
lékuk kapta meg ismételten a bizalmat. Ez-
ze] kiilon is érdemes :volna foglalko#Zni.

A~ cserélodésnek tobb oka van. Ilyen pél-
daul, hog§gmés mozgalmi funkcidba, javasol:,
tak a volt bizalmit esetleg éppen az elmult
idében végzett j6- munkéja alapjan. Volt, aki
mas szervhez ment dolgozni, vagy kivalt a
postatél, volt olyan, aki gyengén latta el e
feladatdt, vagy nem felelt meg a magasabb
kévetelményeknek, s volt, aki nem wvallalta
tovibb a tevékenységgel jaré gondokat,

Szinte mindeniift a ratermettség, a hozza-
értés és a tenni akards volt a kivalasztas
alapja, de a kiilonbdZé rétegek — -létszamara.
nyuknak megfelelé — képviseletét is sikeriilt
elérni, £

A bizalmiak kozott 2018 né és 1477 férfi
van (58, illetve 42 szazalék a nék javara). Ez
az arany meg a postai dolgozék oOsszetételé-
nél is ,,nbiesebb”, Az egyes igazgatésagok ko-
zOtt nagy a szorédas, ami persZe a munka-
erg-osszetételbél adodik. Az RTV-nél példaul
76 szazalék a férfi bizalmiak aranya, a
BUVIG-nal viszont csak 32. Az idei volt az
els6 olyan valasztas, amelyen minden bizalmi
mellé helyettest is valasZtottak. A nék ara-
nya itt is hasonlé.

Szinte mindeniitt sikeriilt elérni a tobbségi
képviseletet, tehat a megvalasztott bizalmi a
csoport tevékenységére jellemzd tagok koziil
keriilt ki; a kozpontkezelok bizalmija, tehat
kezels, a kézbesitoké kézbesité, a halozat-
sZereloké szerels, a felvevoké pedig felvevéd
lett. Igen, ez igy természetesnek és magatol
értet6donek tlinik. Eddig azonban ez nem
mindeniitt volt igy. Pedig a ,koziiliik valé’
sokka] hatékonyabban és meggy6z6bb érvek-
kel tudja a csoport érdekeit képviselni a kii-
16nb6zé férumokon. Most ez a gond megoldoé-
dott; a jovoben is ligyelni kell az ilyen ,ap-
résagok’-ra.

Aprilisban fébizalmit is valasztottak a kii-
16nb6z6 teriileteken, sZam szerint 207-et. Itt
az arany majdnem 50—50 szazalék (104 férfi,
103 né). A legtobb fébizalmi (59) a TIG-nél
van. A szegedi teriileten és a HTI-nél viszont
egy sem.

Olyan aj tagok, munkasok, a forgalmi
végrehajté szolgalatban dolgozok,

fiatalok és nék keriiltek be a testi-
letekbe az alapszervi valasztdsok soran, akik
mas tisZtségben végzett munkajukkal mar be-
bizonyitottdk ratermettségiiket. Igy elésegitik
a magasabb szinvonali mozgalmi munkat, s
egylttal élénkebbé valhat a testiiletek tevé-
kenysége is.

A vélasztdsok sordan az alapszervezetek
sZama 311-r6l 307-re médosult. Ez kiilénbozé
osszevonasokbdl, illetve a szakmai szervezeti
modositasokhoz és a kozigazgatasi hatarok-
hoz valé alkalmazkodasbél adédik.

200 helyen ismételten bizalmat kapott a ré-
gi titkdr, mig 107 alapszerv vélasztott Ujat az
elkovetkezd iddszakra. A cserélédés 35 szaza-
€k, ami a kiilonb6zé koériilményeket figye-

lembe véve igen jonak mondhatd. (A titkar-
cserék fobb okai sorrendben: nyugdijazas,
gazdasagi vezetové tortént kinevezés, mun-
kahelyvaltozas, egészségi okok, illetve alkal-
matlansag.)

Ha teriiletenkénti bontiasban vizsgaljuk meg
a fluktuaciot, akkor mar nem ilyen egyértel-
mi a kép. Igen alacsony — s véleményem
szerint ez lenne a kedvezd mindeniitt — a
cserélédési arany a Szegedi Postaigazgatéséag
teriiletén (16,1), Debrecenben (21,2) és Pécsett
(22,8 szazalék). Igen nagy aranya — kéthar-
mad koriili — a valtozds viszont a HTI-nél
(68,4) és a TIG-nél (60 szaZalék).

egsziintek az eddigi igazgatésagi szak.
szervezeti tanacsok (iszt), s kozépszer-
vi jelleggel helyettilkk igazgatdsagi
szakszervezeti bizalmitestiiletek (iszbt) ala-
kultak, melyeknek operativ iranyité szerve az
igazgatosagi teriileti szakszervezeti biZottsag
(itszb) lett., Ez a koriilmény a valasztasok
menetét is meghatdrozta, amelyek igy bizal-
mikiildott-értekezleteken zajlottak le,

A jelolést elokészité biZottsdgok j6 mun-
kajat bizonyitja, hogy a kifiiggesztett jelol6-
listin szereplé személyek 9 helyen valtozat-
lan osszetételben felkeriiltek a szavazblapra.
Harom helyen — az RTV-nél, a HTI-nél és
a Budapesti Postaigazgatdosagnal — maés sze-
mélyt is javasoltak, KoZiillik ketté keriilt fel
a szavazolapra, de csak a HTI-nél javasolt
személy lett az szb tagja a szavazds utan.

Az igazgatésagi bizalmitestiiletekbe 1409 ta-
got vélasztottak. Egy-egy testiiletben szamuk
120 és 150 koZott van. Az osszlétszambél 50,7
szazalék (714) ndé, 49,3 szazalék (695) pedig
férfi. 15 szazalékuk 30 éven aluli. 71,5 széaza-
16k (1007) az egyetemet vagy kozépiskolat
végzettek aranya, 1200-an (85 szadZalék) a for-
galmi végrehajté szolgalatban dolgoznak.

A felsorolt szamadatok _igazoljak, hog_y
szinte minden teriileten sikeriilt elérni a ki-
lonbozd rétegek megfelelé képviseleti ara-
nyat. A fiatalok aranya ugyan alacsonyabb
az osszlétszamhoz visZonyitottnal, ezen aszin-
ten azonban mar a j6 munka alapfeltétele a
tobb éves gyakorlat és az élettapasztalat. En-
nek ellenére az elkovetkezd kadercserék al-
kalmaval arra kell torekedni, hogy ‘nagyobb
szamban kapjanak tdrsadalmi megbizatastaz
arra érdemes fiatalok.

A kozépszervi valasztdsokon is érezhetd
volt, hogy egyre novekszik a tagsag igénye,
s az Uj szakszervezeti vezetGkidl azt varjak,
hogy teljességgel betblisék a megnovekedett
feladatokat, és megfeleléen éljenek kiterebé-
lyesedett hataskoriikkel. Ehhez azonban a
gyakorlat mellett az 0j ismeretek megszerzé-
sére, a valtozdasok elfogadasira és véghezvi-
telére is sziikségilk van a megvalasztottak-
nak.

mlitettem, hogy a bizalmiak kozott 45,
az szb-titkarok kozott 35, az igazgato-
sagi teriileti szakszervezeti biZottsagok

tagjai kozott szintén 45 szazalék az els6 __al-
kalommal megvélasztottak arédnya. J6 résziik-
nek nincsen mozgalmi gyakorlatuk, képZett-
ségitk. A f6 feladat most — a munkamoéd-
szer és a munkastilus kialakitasa utidn — a2
Uj tisztségviselok alapképzésének megszerve-
zése Fontossagi, illetve siirgdsségi sorrendet
igen nehéz feldllitani, mégis talan az 4j szak-
szervezeti titkdrok és aZ Uj bizalmiak alap-
képzését kellene els6ként megoldani, még a
jovo év elsé félévében.
Mezofi Laszlo




A jogsegelyszolgdlat jelzi

A csaldd megélhetéséért

| gitani.

Az anya — aki gyermekgon-
dozis: segélyt vett igénybe —
masodik gyermekének sziileté-
se C¢ta sulyos vesebetegsége
miatt gyakran szorul koérhazi
apolasra. A fiatal apa gondoz-
za ilyen esetekben a két picit,
mivel senkire nem tudja ra-
bizni a gyermekeket. Ovodai,
bolesGdei elhelyezésr6l persze
sz6 sem lehet, hiszen olyan
gyermeket nem lehet felvenni
ezekbe az intézményekbe, aki-
nek az édesanyja gyermekgon-
dozasi segélyt vesz igénybe.

Az apa ilyen alkalmakkor
szabadsagot, és ha elfogyott,
fizetés mnélkiili szabadsdgot
kénytelen igénybe venni. Te-
hat keresete is kiesik. Széba
jobetne a gyermekapolasi tap-
pénz. Az egyediillallé apa —
mert akinek a felesége koérhdzi
dpolasban részesiil, az egyediil-
allénak mindsiil jogosult
lenne gyermeképoldsi tap-
pénzre, feltéve, ha a gyermek
beteg, ¢és a munkavallalé
emiatt keresbGképtelen. De a
gyermekek, szerencsére, egész-
ségesek. Ezért a korzeti orvos
— persze jogosan — megta-
gadta, hogy a gyermekeinek
gondozédsa miatt munkdbél ki-
cs6 apat tappénzes allomény-
ba vegye. (Megjegyezziik: a
tarsadalombiztositdasi igazgatés
helyi szervezete Ugy nyilatko-
zott, hogy szemet hunyt volna
a kegyes csalds miatt.)

A csalad helyzete tehat két-
ségbeejté. Sokszor alig van
mib6l megélniilik, és nincs je-
lenleg olyan jogi megoldds,
amelynek keretei kozott bizto-
sftani lehetne az anya kérhazi
dpolasa idejére a csalad meg-
élhetését, vagy a gyermekek
ideiglenes elhelyezését.

A lefrt eset csak egy a sok
koziil, és csak egyik véaltozata
a felmeriild6 nehézségeknek.
Mert ugye ez a gond nemcsak
azokndl a csalddokndl All el§,
amelyeknél a gyesen levd
anyuka beteg., Kérhézi apolés-
ban részesiil az az anya is, aki
ujbél sziil. Az apa‘ ilyenkor
nem jogosult gyermeképoldsi
{dppénzre, ha az otthon levd
gyermek, akire felligyel, egész-
seges.

A szakszervezeti
rendeltetése az, hogy a tevékenysége soran
szerzett altalanosithatéo tapasztalatokat ele-
mezze, jelezze, Ezért kozreadjuk egy, a csa-
| ]ad életét nehezité jogszabdlyi rendelkezés fe-

liilvizsgdlatinak sziikségességét. Egy kétgyer-
mekes csaldd silyos gondjinak bemutatisival
szeretnénk egy ilyen tipusi kérdést megvila-

jogsegélyszolgalat egyik

A problémakér tovabbi val-
tozata, ha az egyediilallé sziil
gyermekét a nagysziild gon-
dozza. Ha a nagysziil6 a gyer-
mek feliigyeletére akarcsak at-
menetileg képtelen lesz — pél-
daul kérhazba keriil —, az ott-
honmaraddasra kényszeriild
sziil6 jovedelme teljesen ki-
esik, hiszen a sziilé csak a be-
teg gyvermek gondozéasa esetére
jogosult tappénzre. Ilyenkor
eléfordulhat, hogy a csalddnak
még a legszikdsebb megélhe-
tési forrasa is elapad, mert
még a csaladi potlék is mun-
kédban toltott meghatarozott
napokhoz van kétve.

Es a felsorolas még csak
egyetlen kérdéscsoportot érin-
tett.

A férfi és n6 kozds tehervi-
selését és tényleges egyenjogui-
sagat segithetné el6 az apa
gyermeképoldsi tdppénzre valé
jogosultsdgédnak rendezése is.

Adbédhat olyan eset s,
amelyben az apa kifejezetten
rakényszeriil arra, hogy maga
apolja a beteg gyermeket,
Ilyen eset lehet példaul az, ha
2z anya nem 4all ugyan kérhézi
apolas alatt, de olyan az egész-
ségi dllapota, hogy képtelen a
gyermek gondozisat, Apolasat
ellatni (veszélyeztetett terhes-
ség, jarvanyos megbetegedés
stb. esetén), Ilyenkor — mivel
az anya nincs kérhdzban — az
apa nem mindsiil egyediilallé-
nak, tehdt nem jogosult gyer-
mekéapolési tdppénzre.

Nyilvanvalé, hogy a beteg
4dpoldsdt elldtni kényszeriilg
apa gyermekapoldsi tdppénzre
valé jogosultsdga is megoldéast
igényel. Es hogy a kényszer-
helyzet igazoldsa ne vonja ma-
ga utdn a biirokratikus igazo-
lasok lancolaté4t, javasoljuk: a
sziil6k hatérozzanak, hogy az
egy gyermekre jutd tdppénzes
id6keretet az anya és apa
egyiitt miként veszi a gyermek
dpoldsdara igénybe. Nem kelle-
ne félni a visszaélést5l. A csa-
lad terhét az apa és az anya
egylitt koteles viselni. Ezt hir-
detjiik és ezt is varjuk a csa-
ladot alapité fiataloktol.

Dr. Piké Adrienne

TANCSICS-KIADVANYOK

Kulesir Odon: SZOCIALISTA BRIGADVBZETOK KEZI-
KONYVE (104 AK/40-es oldal, kétve; 4ra 21,50 Ft.)

A kotetben a szerzé6 rendszerezi mindazokat a feladato-

kat, amelyek

a brigadvezetdkre héarulnak a szocialista bri-

gad megfelels vezetése végett. Nemesak modszertani Gtmuta-
tast ad, hanem — tdbbek kozdtt — ismertetést a cimek, ju-
talmak, kitlintetések odaitélésérsl, az dizemi demokracia f6-
rumairél, az egyes munkamozgalmakrol.

Dr.

Bruzsa Mihdly—Kolb Tibor—Munkdcsi

Jdnos: A

VALLALATOK ES 'A SZAKSZERVEZETEK FORGALOM-
BIZTONSAGI FELADATAI (112 B/6-os oldal, flizve; ara 8 Ft)

A szerzdk részletesen magyardzzék mindazokat a fogal-

makat, amelyek a forgalombiztonsaggal

néalatosak. Ismertetik

kapcesolatban hasz-

a kozuti balesetek megel6zésének el-

engedhetetlen kovetelményeit, A vdllalati forgalombiztonsagi
szervezet ismertetése utdn a szerzdk kiilon fejezetben tar-
gyaljak a szakszervezeti teendfket.

Dr. Sali Ferenc: ‘A BIZALMITESTULETEK MUNKAJA-
NAK MODSZEREI (56 A/6-os oldal, flzve; 4ra 2 Ft)

A kiadvany az Uj szervezeti szabdalyzatot

figyelembe

véve, részletesen ismerteti a testiileti munka lényegét, mad-
szereit, a j6l Kkidolgozott munkatervet, a hatdrozatok, allas-
foglalasok, a dontések és a jovahagyasok megfeleld eldkészi-

HETKOZNAPOK (Antolégia) (508 A/5-6s oldal,

dra 33 Ft)

A kotet a Népszava egy esztendei ,termésébdl”

koétve;

nyujt

szines vélogatast. Neves proézairék, kritikusok, mivészettér-
ténészek, tuddsok, riporterek adnak taldlkozét egymdsnak a
kbnyvben, amely igy izgalmas, érdekes és olvasmanyos ira-
sokkal szolgdlja az olvasék széles korének igényeit.

Dr. Erés Zoltén: BRIGADVETELKEDOK KEZIKONYVE
(160 Fr/5-0s oldal, flizve; ara 12 Ft)
A szerzd wbﬁb éves szervezdi és jatékvezet6i tapasztala-

tat adja at a vetélkedbk szervezdinek, levezetSinek, azzal a
céllal, hogy az ismertetett médszereket mindenki a helyi ko-

rilmények, lehetdségek, az lizem, a vallalat, a
sajatossagainak figyelembevételével alkalmazza,

tovabb.

munkahely
fejlessze

A SZAKSZERVEZET RESZVETELE ES FELELOSSEGE
‘A MUNKAERO-GAZDALKODASI FELADATOK VEGREHAJTASABAN

Hazank gazdasagi épitGmun-
k&jaban mar jelenleg is, a jo-
viben pedig még inkabb a
hatékonysdg novelésére kell
torekedni, Ez a fontos gazda-
sagpolitikai cél — tobbek ko-
zott — a foglalkoztataspolitika
é& a munkaerd-gazdalkodas
eddigi gyakorlatdnak feliil-
vizsgalatat, tovébbfejlesztését
és Gj alapokra helyezését
igényli.

Véllalati szinten — igy a
postdn is — elsGsorban a
munkaerd-gazdalkodas racio-
nalizdlasa keriil elétérbe. Ez
nem spontan folyamat, ha-
nem az altalanos érvényl gaz-
dasdgi szabalyozok A&ltal be-
folyasolt, esetenként kikény-
szeritett szilikséges lépés.

A mnépgazdasag elott Aallo
feladatok végrehajtasat jogi
eszkozok is segitik. Ezek ko-
zill — a gazdasagi szabdlyo-
z6k mellett — elséként emiit-
het6 a Munka Torvénykony-
vének ez évtdl érvényes mo-
dositdsa. A modosult szaba-
lyok egy része — mem titkol-
tan — arra iranyult, hogy a
gazdasagpolitikai célok meg-
val6sulasanak eldsegitésére
hatékonyabbd kell tenni a
munkaerd-gazdalkodast, eld
kell segiteni a munkaers terv-
szer(i &tesoportositésédt, job-
ban ki kell haszndlni a mun-
kaidGalapot, javitani kell a
munkafegyelmet.

A posta munkaerd-gazdal-
kodasat eddig is fegyelem és
koriiltekintés jellemezte. Mind-
emellett a kiilsé Afeltételek
megvdltozdsa és a — jogos —
belsé igények miatt a munka-
eré-gazdalkodés postai gyakor-

latat is Gj elemekkel kell gaz-
dagitani, frissiteni. Elétérbe
keriilnek a munkaerd-gazdal-
kodasban a mindségi feltéte-
lek, anélkiil, hogy a meny-
nyiségi feltételek hattérbe szo-
rulndanak, Mindezek ellenére
— s ezt egyértelmien ki kell
mondani — a posta létszama
a VI, otéves tervben is, az
eddiginél mérsékeltebb iitem-
ben ugyan, de novekedni fog.

Fontos szerepe lesz a jovo-
ben a létszammormdk rend-
szeres és realis karbantarta-
sanak., A tapasztalatok szerint
jelenleg nem a postaforgalmi

létszamnormdk karbantartasa

van elhanyagolva, A létszam-
gazdalkodas 1j elemei koziil
egyik legfontosabb lesz a tu-

datossag. Vissza kell szorulnia’

annak a szemléletnek, ame-
lyik a novekvo feladatok meg-
olddsanak egyediili és kizaro-
lagos utjat a létszammnovelés-
ben latja. El kell érni, hogy
most méar ne csak beszéljlink
az lizem- és munkaszervezés-
r6l, hanem eredményeik fel-
hasznalasdval wvaléban kony-
nyitsitk a munkat.

JelentGs részei a munkaero-
gazddlkodés javitdsara ira-
nyulé kozponti intézkedések-
nek azok, amelyek egyrészt a
véllalati szervezetek feliilvizs-
gélatat szorgalmazzdk, més-
részt az irdnyitéi létszam
csOkkentését irjak els. A szer-
vezetek felillvizsgdlatanak cél-
ja az, hogy minimadlisra cstk-
kentse, illetve kiiktassa a pér-
huzamos munkafolyamatokat,
ésszer(ibbé tegve a vezetési
szinteket, movelje a dontési
koroket és egyértelmibben

meghatarozza a felelGsség kér-
dését. E feliilvizsgdlatnak az
iranyit6i létszam meghataro-
zott mértékd csokkentését kell
eredményeznie.

Mindkét allami intézkedést
a posta teriiletén is végre kell
hajtani; az igazgatasi létsza-
mot 1985. december 31-ig 349
fével kell csdkkenteni. Az en-
nek végrehajtasdra vonatkozé
elképzeléseket és elveket az
elnokség megvitatta.

Az igazgatasi létszam csok-
kentése a postan harom litem-
ben toérténik. ElGszor azoknal
a budapesti igazgatésagoknal
kell végrehajtani, amelyek en-
gedély nélkiil ndvelték azel-
mult években a létszamot. A
masodik lépcsében — a ter-
vezett fellilvizsgdlat eredmé-
nyeként — 1983, december
31-ig kell a késébb meghata-
rozandé postaszerveknek az
igazgatasi létszamukat csok-
kenteniikk. A folyamat befeje-
26 id6pontja 1985 vége.

Az elnbkség az igazgatasi
létszdm csokkentésének lite-
mezését elvileg jovahagyta. A
végrehajtds elveire és a kove-
tendé eljardsra Aallaspontjat
a SZOT plénuméanak majus
9-i lilésérdl kiadott kozlemé-
nye alapjdn alakitotta ki.
Eszerint a- létszamesdkkentsst
elsGsorban a természetes Kki-
véalasok utjan kell megoldani.
csak ezt kovetéen kertilhet sor
létszadmapasztasra. Ennek so-
ran az irdnyitéi munkakorik-
b6l olyan végrehajtéi munka-
korbe kell az érintett doloo-
z6kat a postdn beliil helvez-
ni, amelyben szakképzetfséaii-
ket, gyakorlati ismereteiket

néxigteleléen hasznositani tud-
jak.

A munkahely-valtoztatast
nagy koriiltekintéssel, ugy kell
végrehajtani, hogy az a dol-
gozd szaméra a legkisebb te-
herrel jarjon, és mne érje o6t
sem erkolesi, sem anyagi mél-

tanytalansag.
A létszamcesOkkentés ne le-
gyen formalis, egyidejlleg

aranyosan csokkenjen az ira-
nyité szervezet mumnkaja is.
Ugyanakkor az iranyité lét-
szam csokkenése az iranyita-
si feladatok szinvonalat ked-
vezotlen irdnyba me befolya-
solja. Ha indokolt, személy-
cserékkel kell jogos és novek-
vo minbségi igények kielégi-
tésének feltételeit megterem-
teni,

A posta Vezetésével szem-
ben kévetelményként fogalma-
z6dott meg, hogy a létszam-
csokkentési intézkedések egy-
értelmdek, szervezettek legye-
nek, és me zavarjdk a mun-
kat, a dolgozék  hangulatat
azokon a munkahelyeken, ahol
ezek az intézkedések nem
éreztetik hatasukat.

Az elndkség megdllapitotta,
hogy a szakszervezeti| szervek-
nek érdekvédelmi feladataik-
b6l fakadéan  kotelességiik,
hogy megfeleld idGben bekap-
csolddjanak a munkaerd-gaz-
dalkoddasi intézkedések eldké-
szitésébe, a démtések megho-
zataldba, Allséfoglalasuk ki-
alakitdsdndl vegvék figyelem-
be az érintett dolgozék. dol-
goz6i csoportok  véleménvét,
illetve szorgalmazzdk az érde-
keltek idejében valé tdié¢koz-
tatasét. Dr. Szabé Arpad

A munka aznap is reggel 7

orakor kezd6dott, csakugy,
mint madskor. Major Ferenc
épitésvezetd pedig (engedély-
lyel) ezen a napon is 40—50
perccel késébb érkezett a mar
munkaban levé csapatahoz
éppugy, mint maskor. Ezért a
munkacsapat iranyftasat Dosz-
pod Miklés hdlézatépitd beta-
nitott munkds, a csoport el6-
munkésa latta el, éppugy, mint
maskor. S6t, mind az elémun-
kéds, mind az épitésvezetd
(igaz csak kés6bb) felhivta a
dolgozék figyelmét az oszlopok
allékonysdganak vizsgalatara,
ugyantigy, mint maskor. Vagy-
is csak ugy, tessék-ldssék mod-
ra. Abban meriilt ki, hogy az
oszlopra mdszok a mdszévassal
feliiletesen megiitégették az
oszlopot. Délel6tt azonban még
szerencséjiik volt.

Eldfeltételek
nelkill

BEbéd utdn, munkakezdéskor
az épitésvezetd megint nem
volt a helyén. Ezért ismét az
elémunkés intézkedett. Az volt
a feladat, hogy Kiskunhalas és
Kiskunmajsa kozott a vasut
villamositdsa miatt felesleges-
sé valt légvezetéket lebontsdk
a megsziintetendd oszlopsorroél.
A szemrevételezés, lengetés, ko-
pogtatds és foldfeltaras utdni
ovintézkedéseket ezuttal is el-
mulasztottdk. Nem is végez-
hették el, hiszen az ahhoz
sziikséges eszkozoket ki sem
vitték a helyszinre a szallitd
jarmabdl.

— Major Ferenc épitésveze-
t6 az ébed utdni munkakezdés
utdn éppen akkor érkezett a
helyszinre, amikor Sziics Sdn-
dor a zuhané oszloprél ugrani
igyekezett — jelentette Varga
Antalné akkori.igazgatohelyet-
tes. — Sajnos, ez nem sikeriilt
neki. Igy fejjel a kozit szilard
burkolatdra zuhant, s a kitort
oszlop a bal ldban fekiidt ke-
resztiil. A szerencsétleniil jdrt

!

e
e

ember életét gyors orvosi be-
avatkozdssal sem sikeriilt meg-
menteni.

— Az oszlopbontést siirg6-
sen el kellett végezni — vallot-
ta a vizsgalatot végz6 bizottsag
elétt Doszpod Mikl6és betani-
tott elémunkdas. — Ezért mi
igyekeztiink a munkaval.
Egyébként az oszlopok kita-
masztasahoz sziikséges oszlop-
emelé-villa nem volt a hely-
szinen.

A rutinellendrzés
elégtelen

Hasonloképpen tajékoztatta
a bizottsagot Bdn Istvdn is:

— Az oszlopvizsgdlatokat
kopogtatdssal szoktuk elvégez-
ni. Annak hangja utdn dontot-
tiik el, hogy jo-e az oszlop. Ha
korhadt, mély, pufogdé hangot
ad. Tudomdsom van arrdl,
hogy az ily mddon elvégzett
vizsgalat nem elegend6. A sza-
baly szerint a tévét ki kell ds-
ni, és a fold alatti részét drral,
vagy csdkdnnyal meg kell
szurkdlni. De ezen a napon a

o munkds haldla

: balesetig egyetlen oszlopot sem
- vizsgdltunk meg ilyen alapo-
. san.

Szlics Imre, az ilizemi bal-

eset kovetkeztében elhunyt

testvérbatyja s allitja, hogy
Major Feren¢ mem kovetelte

' - meg . az . oszlopok .szakszerQ
R vizsgéalatat.

g |

— Major szaktars délelott
veliink volt a helyszinen. Lat-
hatta, hogyan folyik a munka.+
Kordbban ugy vizsgaltuk az
oszlopokat, hogy a tovét 30
centiméternyire kidstuk és ka-
lapaccsal, vagy csdkannyal
megszonddztuk. Ha korhadt
volt, festékkel megjeloltiik, és
arra nem volt szabad felmész-
ni. Ezen a napon nem igy dol-
goztunk.

Hogyan vélekedett a tragé-
diat vizsgdlé bizottsag elott
Major Ferenc épitésvezetd?

— Azon a napon nem figyel-
tem meg, hogy eleget tettek-e
az utasitésomnak. Lehet, hogy
a biztonsdgot, a megeldzést
szolgdld eszkozék a kocsiban
voltak és nem a munka szin-
helyén, Tény viszont, hogy dél-
el6tt én haladtam eldl, azért,
hogy az oszlopvizsgdlatokat el-
lenérizzem. Jelenlétemben
ebéd el6tt nem volt korhadt
oszlop. De az igazsdghoz az is
hozzétartozik, hogy az oszlop-
vizsgdlat nem torténhetett az
eléirtaknak megfelelen, hiszen
a vizsgdlédr nem volt a mun-
ka szinhelyén.

Gyakorlatta valt

, 4 szabalytalan munka

Ennyi tehat egy haldzatépi-

' t6 betanitott munkéas utolsd
. néhany
. amelynek nagyon mélyek és
. szerteagazéak a gyokerei. Mi
~ okozta tulajdonképpen Szfcs
. Sandor halédlat? Az utélag fel-

tett kérdésre Varga Antalné, a
Szegedi
© vezetbhelyettese

percének torténete,

Postaigazgatésag volt
jelentésében

- igy valaszolt:

. ségében

— Els6 helyre tenném a hd-
16zatépit6 iizem vezetéinek k-
rében megtirt elnézé magatar-
tdst, a munkavédelmi szabd-
lyokat sorozatosan megszeglk-
kel szémben. Olyan oszlopki-
délésnek, amely'  ezittal
a gyermekét egyediill neveld
Szics Sandor haldlat kozvet-

leniil okozta, nem elsG esetben

lehetiink tanui. A mult év
augusztusdban Kisszillas tér-
azonos mulasztés

Az utolsé munkanap

Egy hélézatépit

miatt Németh Sdndor hal6zat-
épité munkassal is kiddGlt az
oszlop. Stlyos  arcsériilése
miatt hénapokra munkaképte-
lenné valt. Az ilizem vezetdi
elozetes figyelmeztetés ellené-
re sem kovetelték meg a mun-
kavédelmi - elbirasok betarta-
sat.

Szilics Sandor haldlanak az
oszlop kiddlése ezek szerint
csak a kozvetlen oka. A mély-
rehatébb okot a felelotlenség-
ben, a megtilrt és gyakorlattd
valt szabdlytalan munkdban
kell keresni. Rézsa Istvdn, a
Szegedi Postaigazgatésag ve-
zetbje ott is kereste. A kisza-
bott biintetések legalabbis er-
re engednek kovetkeztetni:

Doszpod Miklés év végi ré-
szesedésének felét megvonta;
Major Ferenc épitésvezetot at-
helyezéssel és év végi részese-
désének teljes megvonasaval
stjtotta; Balogh Jézsef {6épi-
tésvezetonek egy évi idotar-
tamra havonta 200 forinttal
csokikentette a munkabérét, és
alacsonyabb munkakérbe he-
lyezte; Szvetnik Istvdn mun-
kavezetének teljes egészében
megvonta az év végi részese-
dését; Busa Dezsd épitési osz-
tadlyvezetonek egy évi idétar-
tamra havi 300 forinttal csok-
kentette a bérét és megvonta
az év végi részesedésének 50
szdzalékat is; Pettendi Jdnos
lizemvezet6t szigori megro-
vasban részesitette. Kopasz
Fléridn igazgatosagi épitési
osztdlyvezetét dorgédlasban ré-
szesitette; Kiss Pétert, a hal6-
zatépité lizem mindségi ellen-
orét megintette, Csorba Jozsef
munkavédelmi el6adét pedig
frasbeli figyelmeztetésben ré-
szesitette. (Doszpod Miklés,
Major Ferenc, Balogh Joézsef.
Szvetnik Istvan és Busa Dezsd
fellebbezett. A munkaiigyi
dontobizottsdg Balogh Jozsef
fegyelmi biintetését helyben
hagyta, a tobbiekét részben
enyhitette. Valamennyien to-
vabb vitték ligyliket a munka-
tigyi birésaghoz. A biréség Aal-
lasfoglalasat lapunk zartakor
még nem ismerjiik.)

Pettendi Janos ilizemvezet6t.
Kopasz Florian épitési osztaly-
vezetot és Kdvdsi Sandor épi-
tési osztalyvezeto-helyettest
Kiss Ldszlo, a Postasok Szak-
szervezetének  munkavédelmi
fofeliigyelje is felelGsségre
vonta, és 3000—3000, illetve
1000 forint pénzbirsaggal siij-
totta (6k is fellebbeztek).

Zsidai Pal
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Harminc éve
annak, hogy ha-

zankban a Nép-
gazdasdgi Tandcs
1950. augusztus 31-
én kelt 504/26/
1950. szami hata-
rozataval a posta-
ra bizta a lapter-
jesztést. Ezzel
ugyan megtiszteld,
de egyaltalan nem
konnytlinek  igér-
kezb feladatot
véallalt a Magyar
Posta, tudva azt,
hogy a sajtéter-
jesztés rendkiviil
munkaigényes;

a postai hirlapszolgalat

szertedgazé poli-
tikai feladat.

A hirlapterjesztéssel foglal-
koz6 ma maér mintegy 20 ezer

postdas dolgozé munkdjanak
eredményeként hazdnkban
megnovekedett az olvaséi

kedv, és az érdeklédés, mind
a politikai, a kulturalis, mind
pedig a szorakoztat6 és a szak-
lapok irdnt,

Amig azonban mindezt sike-
riilt elérni, sok mnehézséggel
kellett megkiizdeni. Hadd em-
lékeztessem az olvasét a har-
minc év el6tti kezdetre.

(sakis postasokkal

1950 oktoberében kaptam
megbizist a Fejér megyei hir-
laphivatal (mehiv) vezetésére
és az ezzel jaré munkdk elkez-
désére. El6zetesen azonban h3-
rom napra Pécsre kiildtek,
hogy az ott mar makoédé me-
hivnél a sziikséges teendbket
elsajatitsam. Dr. Koltai Géza
mehiv-vezetd sok hasznos ta-
naccsal szolgalt, tobbek kozott
azzal, hogy ezt a munkat csak-
is postds dolgozékkal lehet j6l
elvégezni. A sok mindenb6l el-
sdsorban ezt jegyeztem meg
magamnak.

Visszatérve Budapestre, a
1 KHI akkori  igazgatéja azzal
bocsatott utamra, hogy a me-
hiv megszervezéséhez sziiksé-
ges munkaerfket ‘L engedé-
lyével — csak a helyi munka-
kozvetité utjdn vehetem fel
Ez az intézkedés nekem se-
hogy sem tetszett. Ugy hata-
roztam, hogy a sajtéterjesztést
nem az ,utcirol” felvett embe-
rekkel kezdem, hanem posta-
sokkal.

Székesfehérvarra érkezve el-
sonek a korzeti postahivatalt
kerestem fel, hogy a hivatal
személyzetét megismerjem, il-
letve belble vélogassam ki a
nekem megfelelé négy sze-
mélyt. Ezek nevét a hivatalve-
zetovel kozoltem, és kértem,
hogy 6k a masnap miikodésbe
1ép6 mehivnél szolgilatra je-
ientkezzenek. A hivatal sze-
mélyzetének poétlasira pedig a
hivatalvezetének Atadtam a
nekem adott , felhatalmazast”.
Ezzel a mehivet ,postasitot-
tam”.

A miniszter keres

Hatra volt még a varosi hir-
laposztaly wvezetSjének Kkijelo-
lése. Ezzel a hivatal egy alkal-
masnak latszé postafétisztet
bizott meg. Nédla azonban egy
hénap mulva bekovetkezett a
tragédia: a ré harulé feladatok
stilya alatt idegileg ©sszerop-
pant. Ahhoz azonban volt esze,
hogy lemonddsat a miniszter-
nek taviratban jelentse be.

Masnap a mehiv telefonjan
Lc¢brits Lajos miniszter kere-
sett. Ez meglepett. Soha az
életben nem hittem volna,
hogy valaha is a miniszter be-
szélni kivdn velem. A megyé-
ben folyé sajtéterjesztés hely-
zete fel6l kérdezett. Ugy ta-
pasztaltam, hogy mindenrél jél
van tdjékoztatva, és a kérése-
met is figyelembe vette. Hata-
rozott intézkedésére a vezér-
igazgatosag és az igazgatosag
kikildottei csaknem egy hé-
napra a postahivatalhoz jottek
kartont irni és kézbesitési kir-
zeteket feldllitani, illetve a
szervezési munkdban segiteni.
Igy azutdn magam inkébb a
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megye hivatalainak hirlapter-
jesztd munkajat igyekeztem
segiteni, és a felmeriilt nehéz-
ségeket a helyszinen eloszlat-
ni.

Hirlapok a sarokban

Igy tortént, hogy Inotéra ki-
széllva azt tapasztaltam, hogy
az érkezett hirlapkotegek a hi-
vatal sarkdban hevernek. Kér-
désemre a hivatalvezetond azt
valaszolta, hogy az épiilé6 eré-
mi annyi munkést foglalkoz-
tat, hogy azokat Kkiszolgdlni
egy dolgozbéjaval képtelen.
Ezért a sajtoterjesztéssel fog-
lalkozni nem tud. Kiilénben is
a hivatal a személyzetpétldsra
megigért hirlapfelelést sem
kapta meg. O pedig latastol-
vakuldsig dolgozik, és ezért a
postatél még fizetést sem kap.

En ezt az allitasat kétségbe
vontam, mondvén, hogy a de-
mokrécidban ilyen nincs. Mire
6 elovette a fizetési jegyzéket
és megmutatta, hogy azon a
neve mellett fizetés szamfejtve
nincs. Ezen meglepédtem és

magyarazatot kértem, mert
ennek valami kiilonds okat
sejtettem.

El is mondta. A kiﬁrzetil pos-
tahivatal hataridére rengeteg
adatszolgaltatast kér a hivata-

)
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Ki beszél itt
Annyi komoly, elgondolkoz-
taté problémat felvetd rende-
zonk, Bacsé Péter, ezittal egy
szorakoztatd, igazi nyéari vig-
jatékkal jelentkezett. Mond-
hatnank azt, hogy tiszteletlen
komédiaval. A der(is torténet
hése: Citrom Fléra kertész-
mérnok, aki rovid idé alatt
megjarja a poklot és a menny-
orszagot. Onhibajan kiviil ke-
riilt bajba és — ilyen ez a mi
vilagunk — ugyancsak onhiba-
jan kivil révid idé alatt igen
gyors karriert futott be, hogy
azutdn visszazokkenjen a f6ld-
re hétkoznapi, kozonséges em-
bernek.

A Ki beszél itt szerelemrol?
Citrom Fléraja maga idéz fel
palyajat, s a meditaciorat az ad
szamara okot, hogy megpil-
lantja sorsanak akaratlan for-
malojat, kés6bbi férjét, szerel-
mét, Bohus Tamdast. Megpil-
lantja, de a metré abban a pil-
lanatban elragadja elble, s ez
az elmulasztott lehetéség egy-
szersmind jelképe lesz kett6-
jik kapcsolatdban az elmu-
lasztott lehetéségeknek. Ugy
tinik, nem lehet Gjra kezdeni,
meg nem torténtté tenni mind-
azt, ami volt, s a két életitbél,
a leanyébdl meg a fiuébodl ki-
ki levonhatja a tanulsadgokat.

Bacs6é Péter forgatékényirs-
ként hélas lehetoségeket ad
Bacsé Péternek, a rendezének.
Latsz6lag oOncenzara nélkiil
ide is, oda is j61 odamondogat,
s nem kiméli azt, ami szatira-
ra érdemes. Kipécézi az ifja-
sagi mozgalom sémait, a mo-
dernkedést, azt, hogy sokan
hajlamosak égig dicsérni, ma-
gasra emelni azt, akit elébb
még elitéltek. Pellengérre ke-
riil a fiatalsig beatimadata, a
szerelmi kapcsolatok megala-

. novekedett

fe)

loktol és késoi bekiildés esetén
igen sok selejtpontot szab ki.
O ezeknek, részben a hirlap-
felel6s hidnya, részben a meg-
forgalom miatt,
pontosan eleget tenni nem tu-
dott. Igy azutdn a mulaszta-
sokra kiszabott ,selejt"” forint-
értéke egyenld volt a havi fi-
zetésével.

Segitség fentrol

Azon gondolkoztam, hogy
most mit tegyek, sajnalkozzak,
vagy cselekedjek. Kobzben
eszembe jutott a miniszter ba-
torité szava. Kértem egy iv
papirt, és cimére megirtam a
a hivatalndl tapasztaltakat. A
vezeténd vonakodott az fras
elkiildésétél, félve a kovetkez-
ményektél. En azonban meg-
nyugtattam: harom nap mulva
hidrom személy érkezik a hi-
vatalhoz, hogy az esetet ki-
vizsgaljak. A tobbit majd el-
intézik. Amit én leirtam, eré-
sitse meg azzal, hogy minden
ugy igaz.

A zarlatinditdsig a hivatal-
ndl maradtam, mert a vezetd-
né mindendron vissza akarta
venni az ajanlott levelet. Ezért
az elkiildését megvartam.

Egy héttel késébb ismét Ino-
tan jartam. A vezeténd orom-
mel tjségolta, hogy minden
tgy tortént, ahogy én azt elére
megmondtam. Megérkezett a
hérom kiildétt és az igazsagrol
meggy6z6dott. Az elmaradt fi-
zetést mar megkapta, s6t a
hirlapfelelés is megérkezett a
hivatalhoz. Most méar igazédn jé
hirlapterjeszté munkat tud vé-
gezni. Ez engem is megnyugta-
tott.

Tudom, hogy a miniszter
nyljtotta segitségnek volt ki-
szonhetd, hogy egy év eltelte
utdn, a 19 mehiv sajtéterjesz-
tési_munkajinak értékelése so-
ran, Fejér megye keriilt azelsé
helyre.

Ugréczky Mihaly

Viroudiith
szerelemrol ?

pozatlansaga, az, hogy a szép
szavaknak igen gyakran nincs
meg a valésagos fedezetiik, és
ami azt illeti, ndlunk is tdmad-
nak karrierek érdemtelentil.

A Ki beszél itt szerelemrsl?
nem Citrom Flérat hibaztatja,
hanem azokat, akik ezt aked-
ves kislanyt kilenditették a
maga utjar6l és olyan magas-
sagba vitték, amely szidmdra
idegen. A lépten-nyomon osz-
togatott fricskdkbol kozben ki-
jut a honatydknak, a parla-
mentnek, -széval Bacsé ,nem
szivbajos”. Kap a naciona-
lizmus (ha csak egy mondat-
ban, illetve jelenetben) és az
egybiz (ha valaki- azon szeret-
ne nevetni) szintén egyetlen
jelenetben. Jék az otletek, a
szinészek is szemmel lathato-
lag szivvel-lélekkel komédiaz-
nak. Akad a filmben szex is,
meztelen jelenet, mert manap-
sag ez sem hidnyozhat.

A film egésze kissé badar,
de hat a szatira szokésa, hogy
elrugaszkodik a val6sagtél, s
ugy torzit, hogy minden — bar
a dolgok felismerheté6k — kép-
telenné valik. Ez azonban nem
zavarja azt, aki szérakozni va-
gyik. S ami a mivészi értéket,
a mondanivalét illeti: a Ki be-
szél itt szerelemrdl? mar indu-
laskor azzal dicsekedhet, hogy
Taorminaban (Olaszorszag-
ban), a nemzetkoz filmfeszti-
valon megkapta az Olasz Uj-
sagir6 Szovetség dijat. Ami azt
is jelzi, hogy filmjeink altala-
ban odakinn proéfétik, nem sa-
jat hazédjukban. ;

A szinészek: Tarjan Gybrgyi
(Citrom Fléra), Gdlffy Ldaszlé
(Bohus Tamdés) és Szabé Sdn-
dor taldlé vigjatéki alakitast

nytjtanak.
Abel Péter

Versenyben az igénybevevok elismeréséért

Karbantartd brigédok a Iurnillritez_res programért

A kozelmultban egész olda-
las 0Osszeallitasban mutattuk
he lapunk olvaséinak, hogy
milyen nagy feladatokat is ré
a posta dolgozdira az ugyne-
vezett ,harmincétezres prog-
ram”, amelynek soran az elne-
vezésben szereplé mennyiség-
gel gyarapodik a févarosi te-
lefonhdlézat. Nem kis munka
rdviden ennyiben foglal-
hatjuk oOssze akkori irasunk
mondanivaléjat. Most ennek
a ,nem kis munkd”-nak a
nyoméaba eredtiink: arra ke-
restiik a valaszt, vajon mindez
milyen megterhelést 16 a
munkakozosségekre. A Belva-
ros Tavbeszélé Uzem kozpon-
tos osztidlyan két brigdd mun-
kajarol beszélgettiink.

El6szor a két tarsasag ,na-
cionaléja”. A Betulander szo-
cialista brigdid ot esztenddvel
ezel6tt alakultmeg, gyakorlati-
lag egyidés az Gj kozponttal.
Akkor jott létre a csoport —
amelyben karbantarté miusze-
részek, technikusok, tizemmér-
nokok dolgoznak —, amikor a
posta is bedllt a szerelésbe.
»Hig"” éllapot volt akkoriban,
igy aztdn érthetd, hogy a ti-
zenkét taga brigadban mind-
ossze hatan alapitétagok. Per-
sze, a feladatok is valtoztak:
akkor a posta és a BHG ko6zot-
ti egylittmikodés kéretében az
eredeti  szerelésben  vettek
részt, most viszont a karban-
tartas mellett a bévitési mun-
kdlatokban is hatékonyan
részt vesznek, A brigad két al-
kalommal arany, egyszer pe-
dig eziist fokozatot ért el.

A Bdnki Dondt szocialista
brigdd sokkal nagyobb multra
tekinthet vissza; bizonyitjak
ezt a kitiintetései is: legutdobb
az arany-, el6tte az eziistkoszo-~
rus jelvényt érdemelték ki, &m
ennél sokkal nagyobb szammal
biiszkélkedhetnek. A brigad
1965-ben jott létre, s mar csak
a brigadvezetd, Balogh Ldszlé
dolgozik itt az alapiték kozil
A tudakozd és a kiilonleges
szolgaltatasok berendezései-
nek karbantartdsa a dolguk,
tehat feladataik hasonldék, mint
a Betulander brigéddé, csak
éppen a munkateriiletiik mas,
s masok a korilményeik. A
két brigdd kozott rendkiviil
j6 a kapcesolat, anndl is inkdbb,
mert a Banki Donat brigad
tagjai is kozrem(kodnek a
hanmincitezres programban:
a konténerfogadékon dolgoz-
nak. A Csalogany utcai két
konténer karbantartasa a
Krisztina, a budafoki, a Lagy-
ményos koézponthoz tartozik

majd, am a kiils6 egységek
vizsgalataban a Belviros szak-
emberei is részt vesznek, mert
az O kapacitasukkal fognak
mukddni.

— Harminckettedik eszten-
deje dolgozom ebben a koz-
pontban mondja Molndr
Gyorgy, a Betulander brigad
vezetdéje. — Vannak tapaszta-
lataim: j6él tudom, hogy a mi
munkank mennyiben kiilon-
bozik egy-egy gyar, iizem dol-
gaitol. Nalunk a munka jelle-
génél fogva is egymasra va-
gyunk utalva, ismerjiik egy-
mas munkéjat, megfelelé az
osszhang. S tudjuk: ahol j6 a
légkor, ott minden jobban
megy. Mi nem hirdetiink meg
kommunista miiszakot a tarsa-
dalmi munkahoz: ndlunk csak
feladatok vannak. Hiszen a
kozponton csak akkor lehet
dolgozni, amikor nincs forga-
lom, vagyis éjszaka, szombat
délutdn, vasdrnap. Nem is
mindig irjuk be a tuldralapra,
s mi nem ismerjiik azt, hogy
ez ,nem az én asztalom”.

— Tapasztalatb6él tudom én
is — veszi at a szot a Molndr
Gyorgynél joval fiatalabb
Meszlényi Ferenc, a Banki
Donat brigdd tagja —, hogy
mit szamit, ha az ember beke-
riil egy jo csapatba. A j6 ko-
zhsség sokkal tobb és jobh
munkat tud elvégezni. Igy az-
tan foglalkoztatjdk is a briga-
dokat eleget.

Elég széles kord, am Kkissé
dltalanos jellemzést adtunk
eddig a két brigdd munk&ja-
rol. A konkrétumok azonban
ennél sokkal tébbet mutatnak.
Els6sorban is a kozpontbbvi-
téssel kapcsolatban elt(int az
patado-atvevé” fogalma: a
Belvdros szakemberei segitik
a BHG brigddjdnak a munkd-
jat is és forditva. A hatarok
elmosdédnak a munkéaban, mert
azt valljak: ,az el6fizet6t nem
az érdekli, hogy ki végzi el a
feladatokat, hanem az, hogy
legyen és jo legyen a telefon”.

— Munkénk jellegénél fog-
va — folytatja Molnar Gyorgy
— masképp itélheté meg a mi
teljesitményilink, mint példaul
az iparban dolgozéké. Ott ki-
l6ra, darabra, normaidére sza-
moljak a munkét, ndlunk ezt a
telefonkdzpont miikodése,
{izembiztonsdga donti el. S bar
a mélypontrél
kell mondanunk, hogy a ko-
zelmult egyik vizsgdlata alap-
jan a Belvaros telefonkézpont
kiemelkedben a legjobb, a leg-
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hibatlanabbul dolgoz6. Eppen
ezért azt is reméljitk, hogy a
boévitési munkdk utdn nem
lesznek olyan hibak, mint vol-
tak ot esztendeje. Mi legalabb-
is ezen vagyunk.

A mostani huszonnégyezer
vonalas kapacitast tizenegy-
ezerrel, valamint tovabbi oOte-
zer konténervonal fogadasaval
bévitik. Kevesen tudjak, hogy
milyen — hogy tGgy mondjuk
— haélatlan feladat egy mako-
dé telefonkdzpontba | bele-
nyulni”, béviteni. Volt néhany
kritikus hét a koézelmuiltban,
de az el6fizetok — szerencsére
— nem érzékelték tiulsagosan.
S persze, ot esztendeje a cross-
bar technika még viszonylag
Ujnak szadmitott hazankban,
most mar megtanultik a sze-
relését, lizemeltetését. A Betu-
lander szocialista brigad meg-
palyazza a Posta Kivalé Bri-
gadja cimet, s reméli, hogy a
telefonkdzpont atadasaval si-
keriil is a kitintetést elnyer-
niok. Szurkolunk nekik.

Gyulay Zoltan

indultunk, el|

Haraszti Alfréd: MESE

Postatorténetimk tarhazabol
Veszélyben a postalegények

Az itt kozolt irdasok Halmi Iddnak, a hajdan élt pos-
tasok életét kutaté munkajabél valok. A levelek, melye-
ket a Posta-Kozlony cimi szaklapnak kiildfek be, hiien
tiikrozik az 1867-es kiegyezés utdn az osztrakoktél fiig-
getlenné valt Magyar Posta kiizdelmes, gondokkal telt
éveit és a postai alkalmazottak dldozatos, keserves sorsat,

Tekintetes Szerkeszt6 ur!

Egy roppant esstrél vagyok
pator a Tttes szerkesztoségel
értesiteni — mely vidékiinket
érte.

Ugyanis foly6é hé 28-an vir-
radéra ismeretlen tettesek 4al-
tal Kalocsarél indult postako-
csi Izsdk és Kerekegyhaza kozi
kiraboltatott és 2842 forint 51
krajcar érték( pénzes kiilde-
ménytdl megfosztatott.

A Kkisér6 katona s Kkocsis
roppant viaskodast vihettek
véghez, tanusitja a katona s
kocsis kezei kozt talalt hajfiir-
tok. A katona tobb szlrassal
és baltaiitéssel 16n leteritve,a
kocsis szintén lovések és szu-
rasok dltal — és a feje tokéle-
tesen Osszezuzva. Egy harma-
dik egyén, kit e vonalon, alli-
t6lag a Kis-Korosi postalegény
atkozben felvett, egy csizma-
dia mesternek — nem rég fel-
szabadult csizmadia legény fia.

ki vandorlasait megkezdve
Kecskemétre igyekezett. — Ez
utobbi a kocsiban 16n kivégez-
ve, és a kocsival egylitt Gssze-
égve, s megszenesiilve talalta-
tott. — Az égés onnan eredhe-
tett, — miutdn a rablék eré-
sen rea puskazvan a puska fuj-
tdsa a kocsiban volt szénat
érinté, az a szél altal gerjeszt-
ve lobbot vetett. — Az emlitett
dsszegen kiviil az Gsszes levél-
csomagok, melyek Kalocsarol
K szt Miklosrol kiindult vona-
lon tovabbitattak, bdzsak érté-
kes kiilén szallitmanyokkal,
egy erds vasalt l4da, a katona
fegyvere, annak tolténytaskéaja
stb. a rablék altal elvitetett. S
szerencse, hogy a Kecskemét-
rol jott postakocsi is nem lett
altaluk megtdmadva, kik nem
messze a helyszintél taldlkoz-
tak a rablékkal. Az emlitett
allomasrél jott katona és ko-
csis allitdsa szerint a kocsin

négyen lehettek, kik sebesen
vagtatva tova illantak, azon-
ban a helyszinen lelt targya-
kat a nagy sotétség miatt nem
Jlehetett tokéletesen kivenni.

Az izgatottsag e rablas altal
oly nagy, kiillonésen a kocsisok
kozt, kik az éjjeli szolgalatot
teljesen megtagadtak. Ez
méar a masodik eset e vonalon,
dacara, hogy tobb izben kére-
tett e vonalak nappaliva val-
toztatdsa, azonban mind ed-
dig sikenteleniil visszautasitta-
tott.

Reményiink van, hogy a Te-
kintetes Postaigazgatosag koz-
bejarasa folytdn mielGbb tesz
intézkedéseket e vonalak biz-
tonsagos nappaliva véltoztata-
sa targyaban.

Izsdk, 1868 Oktober 30.

Alazatos szolgaja
Jeszenszky Géza
Kir. postakezeld

»

Az alabbi levelet Szegedr6l
kiildték be a Posta-Kozlony
cimd szaklap szerkesztéjének
1868. november 24-én.

Tekintetes Szerkeszté tr!
Dicsérettel kell megemlite-
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A posta j épiilete. 1981-151 itt, az elsé emeleten fog mikddni a crossbar rendszerii koz-

o

' Hallo! It a tapoleai Gabriellik

pont. Itt mar konnyebb lesz a ,Gabrielldk” munkija is.

Tapolea 1 postahivatalnil
otvenhdrnman kapcsolédtak be
a brigadmozgalomba. Ot szo-
clalista brigddjuk van, A pos-
tai munka csaknem minden
teriiletén: a kézbesitok kozott,
a felvételen, a tavirdéan és a
tavkozlési osztalyon egyardnt
megtaldljuk Oket. Ahogy Spi-
lik Lajos hivatalvezeté mond-
ta, nélkiiliik a nyari forgalmat
lehetetlen lenne zavantalanul
lebonyolitani. A brigddok val-
laltak, hogy patronéaljak a kis-
hivatalokat: Balatonszepezdet,
Szigligetet, Révfiilopot, Bada-
csonyt €s a tébbi, ennél forgal-
masabb helyeket is, az igény-
nek megfelelben.

Hogy melyik kozosség végzi

a hivatalukban a legkiemelke-
débb brigddmunkéat, erre ne-
héz lenne vélaszt adni, hiszen
mindegyik a maga teriiletén
teljes képességét nyujtja. Ami-
ért mégis a tavkozlési osztaly
«Baumbert Gabriella brigadjat
mutatjuk - be, annak oka az,
hogy ez a legrégebben, s
ugyanakkor a legtevékenyeb-
ben mikods gy littes.

*

Tizenharom évvel ezel6tt,
marcius 8-4n alakult meg a
koézpontosok Baumbert Gabri-
ella brigadja. Kezdetben tizen-
egyen voltak, jelenleg huszon-
két tagot szamlalnak. Méar el-
s6 éves teljesitményiiket okle-
véllel jutalmaztik. Ett6l kezd-
ve minden évben ott szerepel-
tek ‘a kitlintetettek kozott,
1969-ben  zaszl6t, 1971-ben

bronz, majd ezt kovetéen min-
den évben eziist fokozatot ér-
demeltek ki. 1973-ban novem-
ber 7. tiszteletére, majd 1979
juniusaban Gjbol megkaptak a
s Tapolcéért” emlékérmet.

Brigadvezetéjitk, Kovesi Pé-
terné o6t vaskos naplét tesz
elém. Az eltelt t6bb mint egy
évtized eredményeinek doku-
mentumaitt Néhany fontosabb
adatot kijegyzek beldliik, majd
a brigad jelene keriil széba.

Egy eléggé elavult kézikap-
csolasu telefonkozpontjuk van,
1960-t6] dolgoznak a régi épli-
letben. Az északi part 10 na-
gyobb telepiilésének és Tapol-
canak teremtenek telefonkap-
csolatot a kiilvilaggal. Napon-
ta 1000—1100 hivast bonyolita-
nak le (téli idGben 900-at).

A ,Gabrielldk” 1981-t6]1 at-
koltéznek az Gj postaépiiletbe,
ahova mar crossbar kozpontot
szerelnek.

— Akkor majd konnyebb
lesz a munkank — mondjak. —
Addig pedig mdar Kibirjuk ezt
a megterhelést.

Az idén eddig mar héarom
vetélkeddn vett részt a brigad,
és a vallalt 140 6ras tarsadal-
mi munkadérab6l mdar szdzat
teljesitettek. Szabad idejiikben
a 3. szamu A4ltaldnos iskolat
patronéljak immér tiz éve. S
hogy eredményes ez a kapcso-
lat, azt bizonyitja a véarosi ta-
nacs altal adomanyozott em-
lékplakett, amelyet egy-egy
pedagégus, vagy egy kivalo
patronalé brigdd kap meg. Az
idén 500 forinttal jarultak hoz-

z4 a gyermekiidiiltetési koltsé-
gekhez.

— Nemcsak a fiatalokat pat-
ronaljuk, hiszen van egy id0s,
87 éves tiszteletbeli brigadta-
gunk,. Rozsos Antalné, akit
mindennap felkeresiink, s aki-
vel telefonon is tarjuk a kap-
csolatot. Mi gondoskodunk ré-
la: gyégyszerét kivaltjuk, kita-
kaelx;i-tunk ndla, bevasarolunk
neki.

Rendszeresen latogatjdk a
néklub rendezvényeit. Nyolc-
tagi csapatunk benevezett az
wAhol a Voérés ut vezet” ve-
télkedére, s itt méasodik helye-
zést ért el. Ugyancsak szép
eredményt mondhatnak a ma-
gukénak a ,Harmincot év sza-
bad hazdban” vetélked6n is,
ahol 172 brigaddal kellett 6sz-
szemérnillk tuddsukat. Sike-
riilt bekeriilnilik a legjobb ti-
zenot csapatos dontdbe.

A Soproni Postaigazgat6sig
hdrom megye 108 csapata ré-
szére ,felszabadulési ver-
senyt” inditott. Itt is a legjobb
tiz kozott végeztek, pedig el-
lenfeleik kozott féiskolai vég-
zettségliek is voltak. A brigad
szervezi a tapolcai postidn az
fr6-olvasé taldlkozékat. Az
idén mar vendégiik volt Varga
Domokos ¢és Hantos Gyula.

Néhany sor csupén, villands-
nyi betekintés egy brigad moz-
galmas életébe. De hiszen ilyen
rovidke helyen Ilehetetlenség
lenne leirni tizenhdrom év
munkajat, eredményeit.

Farkas Janos

nem a tekintetés postaigazga-
tésdgnak azt az intézkedését,
hogy eddig a reggel 4 oOrakor
kiinditott, Hoédmezbvasarhely-
re menesztett postat reggel 6
orara helyezte at, mely némi-
leg visszatartja az Gtondllé
kapcabetydrokat gonosz ter-
veiktsl, amelyhez hasonlét az
alabb leirt esemény is bizo-
nyit:

Reggel 6 drakor menesztet-
tem ki a postakocsit Vorés Jo-
zsel bakakéaplar Orizete mel-
lett. Szegedhez igen kozel esé
helyen, ott hol a szeged-tapéi
hatarhalom &ll, a postalegény
egy kocsit pillantott meg, me-
lyen harom subas atyafi guny-
nyasztott, mig masik kettd
gyalog lépkedett utanuk. Ko-
ze]l érkezve hozzajuk, a gyalog

mené két ember a posta felé
tartott, s alig harom lépésre
érve a legényt: ,Megallj ku-
tya” kialtassal megadasra szo6-
litottak fel: A kocsisnak azon-
ban semmi kedve nem voll
megdllni, mire a két gyalogos
a‘kocsisra és a katonara 16tt.
A katonat halantékon talalta,
az beled6lt a kocsiderékba. A
masik lovés a kocsis mellett
il jo ismerdsét érte, akit szi-
vességb6l a vasdrhelyi roko-
naihoz "akart vinni, ennek a
derekaba funddott a golyd és
nemsokara meghalt. A kocsis
érezte, hogy sorsa nem lehet
mas, mint a tarsaié, lovai kozé
vagott, melyek vagtattak Al-
gy6 felé. Most mar a kocsiban
ulé rabldk is utdna 16ttek, de
szerencséjére hasztalan, mer!

a golybk csak kalapjat és ha-
jat érték, Igy lett meghitsitva
a rablék terve. De azért az
egyik rablé  eloldotta a kocsi-
jukhoz kotott hataslovat és a
posta utdn ligetett, ettél azon-
ban az igen j6 postalovak se-
bessége, de féképpen az, hogy
mar vildgosodott és tobb koesi
jott veliik szemben — a postat
megmentette. Tisztelettel:

Nimbsgern Antal

postatiszt
A kuilaté megjegyzése: A
hédmezbévasarhelyi postale-

legény a postaigazgatésagtol
hasz forint jutalomban része-
stilt. (Husz forint egy postake-
zelo két honapi fizetése volt
abban az id6ben.) Ha illéen
bejelentett postalegény lett
volna, tobb jutalmat kap.

Az egész orszégban, kiiléno-
sen az Alféldon a rabléasok,
fosztogatdsok Ggy elburjanoz-
tak, hogy a postdk is gyakorta
ki voltak téve a rablék tama-
dasainak, olyannyira, hogy a
rend visszaallitdsdig Szeged,
Hédmezbvasarhely, Dorozsma,
Kecskemét, Kalocsa kozt a
pénzes postdk szallitdsat be-
szlntették, hogy az allam szaz-
ezrekre mend karokat ne szen-
vedjen, és ne kéarosuljon az
egész orszag. A megyei bizott-
manyt kényszeritették, hogy a
szolgabirdkat, akik eddig a
postdval mitsem torédtek, ra-
birja a vagyonbiztonsag hely-
reallitasara.

Halmi Ida

A | tavirészolgdlat ellatasa
egyre tobb és egyr¢ magasabb
képzettségli  taviraszt tesz
sziikségessé. Erthet6 ez, hiszen
a tavirészolgidlat nemecsak
mennyiségi szempontbol fejlé-
dik, hanem egyre eszkozigé-
nyesebb is, és mondjuk ki:
egyre dragabb berendezések-
kel elégiti ki az ugyancsak fej-
16d6 igényeket. Nem mindegy
tehat, hogy azok a szaktarsak,
akik ezt a technikdt mozgés-
ban tartjak, milyen képzett-
séggel és gyakorlattal rendel-
keznek.

Szakszervezeli
kezdeményezés

A szocialista orszagok postas
szakszervezetei a szakvezetés-
sel kétévenként megrendezik
a taviraszok versenyét. A dol-
gok  természetéb6l adddik,
hogy elsésorban a nemzetkozi
szolgalat dolgozéinak tudasa-
ra, lgyességére kell nagyobb
figyelmet forditani, hiszen itt
donté szerepe van a gyorsa-
sagnak és a hibamentes tav-
iratozasnak.

Ez évben a lengyel postadok
szakszervezete vallalta el a
nemzetkozi taviraszverseny
megrendezését, "és a Postasok
Szakszervezetén keresztiil
meghivta a magyar részvevo-
ket is. A magyar taviraszokat
a szakmai tervek javaslata
alapjan a Posta Kozponti Tav-
ir6 Hivatal két dolgozdja: Sza-
lay Lajos és Mészdros Gyongyi
képviselte. A négytagii magyar
delegdcié vezetbje Kovdes Jo-
zsef, a Postasok Szakszervezete
kozgazdasagi osztalyanak ve-
zetoje volt. E sorek irdja —
aki a verseny rovid leirasat is

megkisérli — a nemzetkozi
zstiri  tagjaként tevékenyke-
dett.

A versenyen bolgar, cseh-
szlovak, lengyel, magyar, mon-
gol, német (NDK) és romén
postasok vettek részt. A rend-
kivil nagy .nyilvanossagot ka-
| pott. verseny- -jelentéségét  mi
sem bizonyitja jobban, mint
az, hogy a lengyel televizi6
hiradéjaban tajékoztatta roéla
nézbit, a lengyel radiéban nyi-
latkozott Kovacs Jozsef, és
interjut adtunk tobb' lengyel
lap munkatarsanak.

A zéar6linnepélyen megjelent
a lengyel posta- és tavkozlés-
ligyi miniszter. Unnepi beszé-
det mondott, majd atadta a di-
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Alkotményunk értelmében a
Magyar Népkoztarsasag pol-
garainak alapvet6 kotelessé-
gilk a nép wvagyonanak meg-
védése, a tarsadalmi tulajdon
megszilarditasa. Az  alkot-
manybél folyé eme kitelezett-
seg érvényesiilésérdl a part
vezetésével a kililonbozd alla-
mi, tarsadalmi és gazdasagi
szervek gondoskodnak a ren-
delkezésitkre 4ll6 jogszaba-
lyok, tarsadalmi szabdlyok és
a kiilonféle szervezeti, gazda-
sagi eszkozok alkalmazasaval.
Ezek alkotjak osszességiikben
a tarsadalmi tulajdon védel-
meének rendszerét.

A tarsadalmi tulajdon vé-
delmének a postan kialakitott
szervezeti rendszere uagy
mint: tdrsadalmi tulajdon vé-
delmi felelgsok, lizemrendé-
szek, belsé ellenbrzés stb. —
eleget tesz az alkotményban és
egyéb jogszabdlyokban el6irt
ilyen irdnyu kotelezettségé-
nek. Ezzel azonban nem elé-
gedhetiink meg, a tarsadalmi
tulajdon wvédelme nem lehet
egyedill az e célra létrehivott
szervezet feladata; ezenkiviil

is fokozasat toébb tényez6 in-
dokolja. Egyrészt gazdasagi
életliink jelenlegi valtozasai

miatt egyre noévekszik a je-
lentdsége a takarékos gazdal-
kodasnak, a rendelkezésiinkre
bocsatott allo- és fogydeszko-
zok célszeri felhasznilasdnak
és megdvasanak, masrészt a
postai kezelésben levd téarsa-
dalmi vagyonban évente ke-

letkez6 mintegy 15 millié fo-

jakat és okleveleket. Méltatta
az esemény jelentdségét a len-
gyel szakszervezetek orszagos
tandcsanak elnokhelyettese és
a postds szakszervezet elndke
is.

A verseny szervezése minta-
szerd volt. Ezen még az sem
valtoztatott, hogy a rendelke-
zésre allé vadonatuj T 100-as
berendezések klaviaturaja el-
tér az altalunk hasznélatos gé-
pekétsl, Ezt ellenstlyozta, hogy
40 perc gyakorl6idét adtak a
lengyel kollégak.

Gyorsan,
hiba nélkiil

A verseny feltételei egysze-
riek voltak. A boritékolt —
tehat titkos —, teljesen egyfor-
ma szovegli lengyel, orosz és
angol nyelv( taviratokat kel-
lett adott idGegység alatt leir-
ni, minél kevesebb hibaval. A
hibdkat meghatarozott szorzo-
val figyelembe vették a végle-

* ges pontszam kialakitasanal.

A verseny egyik szinfoltja
volt, hogy a megel6z6 napon
bemutattdk a varséi koézponti
taviréhivatalt. Itt felkérték
Szalay Lajost, hogy iiljon be
egy munkahelyre, és probdlja
ki az ottani gépeket. Szaktar-
sunk otthonosan leiilt a géphez,
hivta Budapestet és ,megkezd-
te azadast”. A résztvevok fel-
szisszentek. A német ver-
senyzbk megjegyezték: Minek
itt versenyt rendezni? Hiszen
csak oda kell adni az elsé di-
jat a magyaroknak, és ezzel be
is fejeztiikk. Szalay Lajos pro-
baadasa szinte sokkolta a
résztvevoket,

Az igazi versenyen mar nem
igy alakultak a dolgok. Az el-
téré klaviatira, az elolvasandé
szoveg elhelyezése, a nagyon
alacsony és nem allithaté szék
és nem utolsésorban a ver-
senylaz, sajnos, nem kedvezett
a versenyzoknek,

Az els6 és harmadik he-
lyezettek a lengyelek lettek. A
shazai palya” eldnyei itt is ér-
vényesiiltek. A masodik helyet
egy bolgar versenyzl szerezte
meg, a magyarok koéziil Szalay
Lajos a negyedik, nagy meg-
lepetésre és sokak oromére a
legfiatalabb részvevé, Mésza-
ros Gyongyi hatodik lett. Igy
a nem hivatalos csapatver-

.

rint kdr a posta gazdalkoda-
sanak eredményét nagy mér-
téekben rontja. A veszteség a
postdas dolgozok élet- és mun-
kakoriilményeit is érinti, hi-
szen novekedésével forditott
ardnyban 4ll, vagyis csokken
a nyereség feloszthaté része,

ezaltal kozvetlen kihatéssal
van a személyi jovedelmek
alakulédsédna.

Ezeket a tényeket is figye-
lembe vette a Postasok Szak-
szervezetének Elnoksége a bi-
zalmiak hataskorére, szerepé-
re vonatkozé hatdrozataban,
amikor véleményezési és ja-
vaslatiételi jogukat a postas
dolgozdk élet- és munkakoriil-
ményeit érintd minden kér-
désben elbirta, kiiléndsen ,az
anyagi felelGsség, a selejt, a
karokozasok kivizsgdlasaban, a
kartérités Osszegszeri megal-
lapitdsaban”, Mindezt a hata-
rozat megerdsitette azzal is,
hogy a bizalmi kotelességévé
tette az ilyen kérdéseket érin-
t6  torvények, hatédrozatok
(utasitdsok) helyi végrehajta-
sanak segitését, egyben kovet-

“kezetes betartdsuk folyamatos

ellendrzését. Sziikség esetén
fel kell hivnia a szakszerve-
zeti bizottsdg, illetve a helyi
vezetd figyelmét az észlelt hi-
békra, és azok megsziinteté-
sében — amennyiben sziiksé-
ges — kozre is kell mikod-
nie.

A bizalmiez iranyu felada-
tanak azonban csak formali-
san tesz eleget, ha miikddése
arra szoritkozik, hogy csoport-

Nemzetk 6zi taviraszverseny
Lengyelorszaghan

senyben a magyar igazgatast
képvisel6 egyiittes a masodik
helyezést érte el.

Tapasutalatesere,
bardtkozds

E versenyeknek azonban nem
a dobog6 az igazi céljuk. Sokkal
nagyobb a jelentbsége maga-
nak a ténynek, hogy az igaz-
gatasok fokozott figyelemmel
kisérik ezt a népgazdasagi
szempontbél is fontosnak mi-
nésitett munkat. Hiszen a tav-
iraszok tudéasa, a gyorsasag, a
hibamentes adas olyan kove-
lelmények, amelyek jobba te-
szik a vallalatok, intézmények
kozotti informaciéaramléast.
Kiilonos jelentoségikk van a
nemzetkézi forgalomban az
emlitett tulajdonsdagoknak. Al-
kalmas volt ez a verseny arra
is, hogy a résztvevGk tapaszta-
latcsere keretében targyaljak
meg kozos gondjaikat. Végiil
~ e nem utolsésorban — szo-
rosabba valtak a szocialista
orszagok postasai kozotti ba-
14isag szalai, a megismerés el-
mélyitette, tartalmasabba val-
toztatta a személytelen hivata-
los kapcesolatokat.

Kiilon megbeszélést folytat-
tak az egyes orszdgok szak-
szervezeti és szakmai vezetdi,
id6szeri kérdésekrol, tovabba
a szocialista versenymozgal-
makrél. A verseny alkalmat
adott — és ez a lengyel postas
szakszervezetnek készénhetd —
egyes postai létesitmények

egismerésére; megmutattak
Vars6 nevezetességeit.

A Dbefejez6 iinnepélyes va-
csoran valamennyi kiildottség
Kovdcs Joézsefet, a magyar
postas szakszervezet osztilyve-
zet6jét kérte fel, hogy mind-
annyiuk nevében gratuldljon a
helyezetteknek és koszonetet
mondjon az ottani szakszerve-
zetnek a kivald szervezésért és
a barati vendéglatasért. A
nagy tetszéssel fogadott koszo-
ndé szavak utdn a jelenlevd Gj-
sagirok ismét interjut készitet-
tek kiildottségiink »vezethéyel.

A nemzetkozi tdviraszver-
seny most mar rendszeressé
valt. Legkdzelebb bolgar bara-
taink szervezik. Minden lehe-
téség megvan arra, hogy tav-
iraszaink a mindennapok mun-
kaja soran szamot adjanak tu-
dasukrol és a legjobbak ott le-
gyvenek e szép vetélkedon.

Pammer Janos

jaba tartoz6 dolgozék altal
okozott kar térittetésével kap-
csolatban  véleményt mond
vagy javaslatot tesz. Az ér-
dekvédelem a hatarozat alap-
jan ennél joval tobbet kivan
meg. Nevezetesen példdul azt,
hogy a karokozas megelézésé-
ben kozremukodjon az észlelt
rendellenességeket, ugyszintén
a tarsadalmi tulajdon kéro-
sodasanak lehetfségét €és a
tarsadalmi tulajdont veszé-
lyeztetd6 magatartast intézke-
dés végett az illetékes vezetd
tudomasara hozza. A kéaroko-
zas vizsgalata, az okok és
koriilmények megismerése
utdan tevékeny koézremikodé-
sével segitse eld a hibak fel-
szamoldsara irdnyulé intézke-
dések végrehajtéasat.

A szakszervezeti mozgalom,
amely soraiba tomoriti a dol-
gozok tilnyomé  tobbségét,
rendkiviil fontos szerepet tolt
be szocialista tdrsadalmi rend-
szerink politikai és gazdasa-
gi alapjainak erdsitésében is.
Ezért sziikkséges, hogy a moz-
galom a maga sajatos eszko-
zeivel, élve meveld szerepével,
a jovoben is segitse a tarsa-
dalmunk gazdasdgi alapjatké-
pez6 tarsadalmi tulajdon fo-
kozott meg6vasdt. Bar a ne-
veldmunka nem reszortfeladat,
a tagsdggal valé kozvetlen
kapcsolata révén leginkdbb
éppen a bizalmi segitheti e
téren is a kivanatos szemlélet
kialakitdsat.

Nyil Ede
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Kérdések nevelésrol, mivelodésrél, sportrél a vilasztdsokon
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Hogyan hat a tomegekre
a politikai oktatas?

Amikor szakszervezeti agita-
ciorél és propagandarél, vala-
mint kulturdlis nevelémunka-
rol esik sz6, az els6k kozott
emlitjiik a szakszervezeti to-
megpolitikai oktatast. Igy tor-
tént ez a kozelmiltban lezaj-
lott alap- és kozépszervezeti
véalasztasok alkalmaval is. Va-
lamennyi irasos és szébeli be-
szamol6é foglalkozott a tomeg-
politikai oktatassal, tobb fel-
sz6lalé kiemelte fontossagat és
népszerlségét. Alatamasztja
ezt az is, hogy a politikai ok-
tatasban részt vevok szama
évrél évre emelkedik. Az év-
kozi lemorzsolédds is jelen-
téktelen. Az 1979/80. oktatési
évben a rendkiviil nagy
gazdaséagi feladatok mellett is
916 tanfolyam indult, s ezek-
bél 912 be is fejezbdott.

Dicsérd jelzok hangzottak el
a valtozatos tematikarél, mely
magaba foglalja a 9egfonto-
sabb tarsadalmi, mozgalmi,
szocidlpolitikai kérdéseket. A
felszblalasok kozott t6bb
hasznos tanacs és néhany maéar
megvaldsitott munkamddszer
is elhangzott.

A propagandistdk mkodé-
sét is valamennyi beszamolé
méltatta: tobbségiik politikai-
lag képzett, a mozgalomban
jaratos, kiprébalt aktiva. Sze-
mélyes tapasztalatunk is az,

hogy az elbadasok nagy része
szinvonaldval, a helyesen meg-
vélasztott eléaddsméddal vita-
kedvet valtott ki. Az elbirt te-
matika megtargyaldsan kiviil
mindig lehetfség adodik a
munkahelyi gondok megvita-
tasara is. J6 drdnyitassal a
hallgaték is kelloképpen kap-
csolatba tudjdk hozni a térsa-
dalom és a szlikebb koézOsség,
a népgazdasag és a munkahely
gondjait. Gyakran Gszintébbek
és harcosabbak az itteni meg-
nyilvanulasok, mint a munka-
helyen elhangzott vélemények.

A beszamolOk és hozzaszo6la-
sok megerdsitették kedvezd
tapasztalatainkat. A témegpo-
litikai oktatds tematikdja al-
kalmas arra, hogy kozérthets-
ségével és a mindennapi élet
gyakorlati kérdéseinek megfe-
lelé szinvonalu feldolgozasaval
lehetdséget nytdjtson az Gj is-
meretek megszerzésére és a
tovabbképzésre. Elsdsorban a
propagandistatél fligg, hogy
csoportjdban, adott kdrnyeze-
tében milyen eszkozokkel és
szinvonalon dolgozza fel az
egyes témakoroket, milyen
kapesolatot tart fenn csoport-
javal. Ebben a kézvetlen kap-
csolatban rejlik a tomegpoli-
tikai oktatds valtozatlan nép-

szerlisége.
Pailinkdas Ilona

Az alapszervezetek és a ko-
zépszervek valasztasain szamos
észrevétel hangzott el a szak-
szervezeti nevelémunkaval, a
kozmivelodési és az oktatasi
tevékenységgel kapcsolatosan.
A dolgozok hozzaszolasaikban
valés képet adtak e teriilet
helyzetérdl. Az eredményekrol
€s a hianyossagokrél egyarant
szoltak. Erzékeltették, hogy a
szakszervezeti testiiletek, a
tisztségviselok és aktivistak
agitacids, propaganda- és neve-
l6munkdajukkal jelentGsen se-
gitették a postai feladatok
megoldasat. Lényeges kérdés
ez, hiszen a tarsadalmi elvara-
soknak csak akkor tudunk
megfelelni, ha a postds dolgo-
z6k tudasdnak gyarapitdsara,
szemléletiik, gondolkodasmobd-
juk és magatartasuk valtozta-
tdsara is kell6 gondot fordi-
tunk. Ahhoz, hogy a megnive-
kedett feladatokkal 1épés{
tarthassunk, cselekvési egy-
ségre, tenni akarasra van sziik-
ség. Tamaszkodni kell a dolgo-
z0k felelOsségérzetére és akti-
vitasara.

Evtizedek sordn rogzodott
szokasokon is tudnunk kell
valtoztatni, ha a koérlilmények
ugy kivanjak. Nem konnyi
ez a postanal, melynek alap-
jat, létfeltételét képezi a szi-
goru szabdlyozottsdg, az el6-
irdsok pontos betartasa, az 4al-
landdsag és a fegyelem. Ennek
tudatidban is erdsiteni kell a
dolgozék korében a valtozta-

‘a folosleges

A munkahelyi olimpia segiti a rendszeres tester

zost

A meggyézésre forditott eré béven megteériil

A testnevelés és sport fej-
lesztése, ezen beliil is a to-
megsportmozgalom kiszélesité-
se napjaink megoldasra varé
fontos kérdései kozé tartozik.
Ma mar snyilvanval6é, hogy a
testedzés, a rendszeres mozgds
nélkiilézhetetlen eszkdze az
egészség védelmének, s hason-
16 a jelentésége a kulturalt
szorakozasban, s nem lebecsii-
lendé a szerepe a nevelés-
ben. Ennek felismerését a
szakszervezeti alap- és kozép-
szervezetek valasztasain az
ezzel kapcsolatos felszolaldasok
is igazoltak.

A hozzész6lasok beszamol-
tak a sport szervezésében el-
ént eredményekrdl, arrél, hogy
az utébbi években erésodtek
és véaltozatosabbakka valtak a
tomegsportolds formai, mind
tobben vesznek részt a sport-
eseményeken, versenyeken és
taldlkozékon. Amint a debre-
ceni teriiletr6l Bdnszky Jilia
elmondta, igen népszerfiek és
nagy tomegeket mozgatd ese-
mények voltak a hagyomanyo-
san, évrdl évre visszatérd terii-
leti témegsportnapok, valamint
az orszagos sportagi talalko-
zok. Ezek az eredmények
eredményesen hozzajarultak a
barati kapcsolatok kiépitésé-
hez, a kozosségi élet erositésé-
hez. Ezért is sajnaljak, hogy
a jovoben ebben a forméban
nem lehet sporteseményeket
szervezni.

Mint ismeretes, a SZOT El-
niksége — az Allami sportird-
nyité szervnek, valamint a
KISZ vezetitestiiletének egyet-
értésével — ebben az évben
munkahelyi olimpia elnevezés-
sel Gj tomegsportmozgalmat
inditott hazdnkban. Bevezeté-
sét tobb sportpolitikai és sport-
szakmai indok tamasztotta ald.
A testedzés és sportolas irdnti
megnovekedett igényeket az
addig alkalmazott forméban
egyre nehezebben lehetett
megfeleléen kielégiteni. A to-
megsportesemények  kezdtek
eltérni a 6 célt6l; megndveke-
dett az utazasokkal, tetemes
koltségekkel és jelentds mun-
kaidé-kieséssel jaro latvanyos
rendezvények szdma. Ez ra-
adasul nem a tomegsportban
rendszeresen részt vevdknek,
hanem a feljutdsos rendszer-
ben a legjobb teljesitményt
nyujté sportoldknak adtak
programlehet6séget.

A munkahelyi olimpia célja
az, hogy a testedzést, a sportot,
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ennek feltételeit a munkahe-
lyek kozelébe vigye. Feladata,
hogy egységes elvek alapjan
mozgositson a barki altal tel-
{mgri(h:;d lflrers<=.-nk_v,':';nzgr(i gyakor-
at; illetve tmitorrqé-
ji mozgasra, kﬁhnye!d wvetélke-
dokre, A. mozgalom . tehdt a
tomegességet és rendszeressé-
get szem el6tt tartva a mun-
kahelyen, a varosokban és
kozségekben folyé testnevelés
és sportolds szervezését, felté-
telrendszerének fejlesztését al-
litja el6térbe.

Mindezek mellett tovabbra is
lehetdség van a négyéves ciklus
alatt korlatozott keretek
koézott — véaltakozd szervezés-
ben megyei, teriileti, valamint
orszagos versenyek lebonyoli-
tasara is. Igy az olimpidk évé-
ben a kozépszervek (tszb-k)
rendezhetnek teriileti olimpiai
napot a paratlan esztendék-
ben orszagos olimpiai napot
rendeznek a szakmai szakszer-
vezetek, az olimpidk kozotti
paros években pedig a megyei
sportfelligyeloségek az szmt-
kkel szerveznek megyei olim-
piai napot.

A pécsi tanacskozason Ba-
rics Jozsef, a tszb sportbizott-
saganak vezetdje Orommel
szamolt be arrél, hogy a pécsi
postai munkahelyek dolgozéi
részére a Pécsi Postis SE
sporttelepe sokrét(i testedzést
tesz lehetévé. Labdarigésban,
tekében, tollaslabddban, rop-
labddban rendszeresen rendez-
nek taladlkozékat, bajnoksago-
kat és évenként hangulatos ko-
cogéversenyt. Leginkdbb a
versenyek népszertiek, ezek
irdnt legnagyobb az érdekld-
dés. Elmondta azonban azt is,
hogy az igazgatésédgi székhe-
lyen .kiviil korantsem ilyen
kedvezd a helyzet. Ennek okét
elsGsorban a létesitmények
hidnyaval magyarazzdk. To-
vabbi gondot okoz a kisebb
véarosokban, kozségekben lako,
dolgoz6 postasok sportoltatdsa.

Ami a létesitményeket illeti,
kozisment, hogy azok széma
valéban kicsi. Ahhoz, hogy a
tomegsportélet erdteljesebb Kki-
bontakozasaroél beszéljiink,
meg kell teremteni az alapve-
t6 targyi feltételeket. Ezért
a SZOT és az dllami sportve-
zetés az elmult években moz-
galmat inditott sporttelepek,
pdlydk tdrsadalmi munkdban
valé épitésére. A postdsok —
elsésorban a Radié- és Televi-

ziom(szaki Igazgatésag dolgo-
z6i — tobb kispdlyat is épitet-
tek. Ezek hasznos kezdemé-
nyezések. J6 példat mutathat-
nak a tobbi postds részére is.
Ott pedig, ahol . a postaszerv
jellegénél fogva, vagy egyéb
akaddalyozé korililmény miatt
erre mincs lehetdség, a varos-
ban, kozségben maéas vallalat-
tal, iskoldval Osszefogva kell
palyaépitésre mozgositani.

A munkahelyi olimpia moz-
galom egyébként modot nytjt
arra, hogy a kozségben dolgo-
z6k, alkoték is részt vegyenek
a sportolasban. Varosokban a
sportfeliigyelfségek, kozségek-
ben pedig a szakmakozi bizott-
sagok vagy a tandcsi szervek
altal megbizott sportaktivak
szerveznek rendszeres bajnok-
sdgokat, versenyeket, amelyek-
re a kis lizemek, vallalatok —
igy a postahivatalok — dolgo-
z6it is varjak.

A testedzés és sport targya-
lasdnal emlitést kell tenni
egyik régi, nagy hagyomanyok-
kal rendelkez6 formajarol, a
természetjarasrél: A turizmus,
a kirandulds nemcsak az egész-
ség védelmét, a feliidiilést szol-
galja, hanem a haza legszebb
tajainak, kulturalis, mivészeti
és torténelmi értékeinek meg-
ismerését is. A természetjdirds
a maga teljes valésdgiban to-
megsport. Nincs sziitkség palya-
ra: a létesitmény maga a ter-
mészet, eredeti és civilizalt
kérnyezetimk. Errdl és ezzel
osszefliggésben a postds ter-
mészetkedveldk jelentGs ese-
ményérdl, a postds természet-
baritok ez évi egri orszagos
talalkoz6jarél, annak kedvezd
visszhangjarél emlékeztek
meg a Helykozi Tavbeszélo
Igazgatosag valasztdsdn is.

A testnevelés és tomegsport-
mozgalom  tovabbfejlesztését
szolgalé célok eredményes
megvalésitasdhoz a korabbiak-
nal hatékonyabb agitdcidt,
propaganddt kell kifejteniink,
meggy6z6 érvekkel kell az em-
bereket megnyerni a tested-
2és és a sportolds szdamdra,
elsésorban sajdt érdekiikben.
Novelni kell a sporthoz értd
tarsadalmi munkéasok szamat,
be kell vonni 6ket a feladatok
kialakitdasdba, azok végrehaj-
tdsdba. Meggy6z6désiink, hogy
tébbszorosen megtériil a sport-
ban, a sportért véllalt er6feszi-

tés és id6.
Bottyan Janos

tisra valé képességet, az Gjité
szellemet, a kezdeményez6-
készséget. Hatékonyabb mun-
kaszervezés sziikséges a tulzott
munkaintenzitds csokkentésé-
hez, torekedni kell a mun-
kankban fellelhetd biirokrati-
kus elemek Kkikiiszobolésére,
adminisztracid
megsziintetésére. Tobbet Kkell
tenni azért, hogy az anyag- és
energiatakarékossag a vezetdk
€s a dolgozok napi feladatava
valjék.

Helyenként a munkafegye-
lemben * mutatkoznak hibak
masutt a tulajdonosi szemlélet
és magatartis értelmezése nem
megfelelé. A gazdasagi agita-
c¢i6 hianyossagaként vetették
fel, hogy a munkaverseny-
mozgalom nyilvanossaga he-
lyenként nem kielégitd. A
dolgozok igénylik, hogy az
eredményeket szélesebb kor-
ben ismertessék.

A valasztdi értekezletek
hozzasz6lasaibdl az tiikrozédott,
hogy altalaban jol érzékelik a
munka mindsége és a dolgozdk
szakképzettsége, miiveltsége
kozotti osszefliggéseket. Mari-
csan Jozsefné, Varpalota 1
postahivatal szakszervezeti tit-
kara sz6lt a dolgozok alapmi-
veltségének megszerzésére, az
oktatisban wvalé részvételre
dsztonzé6 munkajukrél. Orven-
detes, hogy né az érdeklodés a
szaktanfolyamok és az allami
oktatds irant. Kulcsdr Csaba-
né, a bataszéki hivatal bizal-
mija az oktatassal Osszefiiggd
munkaidé-kiesés kérdésére
hivta fel a figyelmet. Dr. Szi-
lagyi Gdbor, a Debreceni Pos-
taigazgatosag vezetéje a mind-
ségi kovetelmények novelésé-
nek jelentdségét hangsulyozta.
Nem mindegy, hogy a tovabb-
tanulé dolgozd, aki példaul
tiszti tanfolyamot végez, mi-
lyen szinvonalon sajatitja el az
anyagot, mennyi Uj ismeretre
tesz szert. A tovabbtanulashoz
sziikséges befektetésnek
ugyanis meg kell tériilnie a
jobb, a szakszerd, 4 "'jo mind-
ségl munkaval.

A postan sokfelé okoz gon-
dot a munkahelyek zsufoltsé-
ga. A telepiilések fejlodésével,
a technika atalakulasaval, a

es a milvelodes
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szolgaltatasok korének boviilé-
sével a régi épiileteket kindt-
titk. Ennek a gondnak — mely
a munkahelyi mivel6dés lehe-
toségeit is korlatozza — sokan
hangot adtak. Az V. Otéves
terv iddészakédra kiadott koz-
miivel6dési iranyelvekben
megfogalmazédott az az igény,
hogy a nagyobb beruhazasok
soran mavelodési, kozosségi
célokat szolgald helyiségeket is
ki kell alakitani. \

Az 1978-ban atadott kazinc-
barcikgi hivatalban példaul
kultirterem, oktatéterem s a
fiatalok részére . klubhelyiség
is épiilt. Andrdsi Lajosné, a
hivatal egyik bizalmija hozza-
sz6lasaban  feltdarta ugyan
gondjaikat is, elsésorban még-
is azt juttatta kifejezésre a te-
riilleti bizottsdg vilaszt6i érte-
kezlatén, hogy az Gj hivatal
4dtadasa 6ta a dolgozék élet- és
munkakoriilményei oriasi
mértékben javultak.

Sajnos, ez nem mindeniit!
mondhaté el. Szolnok 2 posta-
hivatal sem tekinthetd tulzot-
tan réginek, szakszervezeti bi-
zottsaguk  elndke, Karcsai
Laszlé e téren mégis elsbsor-
ban a nehézségeket sorolta.
Nines olyan helyiségiik, amely-
ben egy-egy rendezvényt — le-
gyen az ifjusagi Osszejovetel
vagy parttaggyllés — zavaré
koriilmények nélkiill megtart-
hatnanak. S a helyzet csak ne-
hezebb lesz, mert — a varos
fejlodésével, a Kkézbesitéjara-
sok szaporodasaval — egy-két
éven beliil a kézbesitoterem-
bél ideiglenesen kialakitott ta-
cacskozoteremre is sziikség
lesz.

Az anyagi, gazdasagi korla-
tok kulturalis téren is érzékel-
tetik hatasukat. Sokszor a fjo-
gos igények is nehezen elégit-
heték ki.

Budapesten a Postds Mive-
16dési Kozpont sokrétd, szer-
tedgazé tevékenységével jol
szolgalja a postas dolgozok
miivelddését, szabad idejiik
kulturalt eltoltését, de a 22
ezres dolgozdi létszamot figye-
lembe véve értheté, ha azt
mondjuk, hogy a lehetdségek
korlédtozottak.

A nagyobb vidéki varosok-
ban is lenne létjogosultsaga

elisegitése jo befeldetés

kulturalis intézmények md-
kodtetésének. Ugyanakkor vi-
déken csak két postai miive-
16dési haz mikodik. A szegedi
a mai igényeknek mar nehezen
felel meg, orvendetes viszont,
hogy az elmult iddszakban
a nyiregyhazi mivel6dési ha-
zat teljesen felujitottak. Nem
is olyan régen még Debre-
cennek is volt mivel6dési ha-
za, igy érthetd, hogy az igény
tovabbra is él a dolgozok ko-
rében; kivansidguknak a terii-

leti szakszervezeti bizottsag
valasztéi értekezletén is han-
got adtak.

A munkahelyen meglevd

kulturalis célti helyiségek alla-
pota sem mindeniitt felel meg
a  kovetelményeknek. Acs
Santa Ldszloné, Kiskunfélegy-
haza 1 postahivatal dolgozdja,
klubtermiik feltjitdsar6l sza-
molt be. Sajnos, nem sok ha-
sonl6é felszélalas hangzott el
holott kornyezetiink kulturalt-
saga nem elhanyagolhat6 szem-
pont sem a munka, sem a ko-

zbsségi élet, a mivel6dés
szempontjabol,
Tény, hogy lehetdségeink

korlatozottak. A belsé tartalé-
kok feltdrdsa azonban nem-
csak a gazdasagi munkaban
kovetelménye korunknak,
1gény ez a kbamivelédésben is.
Nyitott szemmel kell jarnunk,
elképzeléseink megvalbsitasa-
hoz taldlékonysagra és Kkitar-
tasra van sziikség. J6 példaul
szolgdlhatnak azok az ifjusagi
klubok, melyek a fiatal postas
dolgozdk kezdeményezésére,
cselekvd részvételiikkel jottek
létre az orszag legkiilénbozébb
részein. Kihaszndlatlan lehet6-
ségeink vannak a teriileti szer-
vekkel, mas szakmdkkal valé
egylittmkodésben.

S a jévoben jelentds felada-
tok véarnak rank kézmivelodé-
si  tevékenységiink tartalmi
szinvonaldnak fejlesztése te-
rén, hogy a klubok tagsiga
klubktzdsséggé valjon, a disz-
ké mellett nyiljon lehetGség
értelmes beszélgetésekre, az
oktatasi 6s kozmivelédési sta~
tisztikdk a postas dolgozdk
tudasanak, miiveltségének va-
16sagos gyarapodéasat fejezzék
ki.

Zoltin Istvanné

Megragadva minden csekély lehetoseget...

A kedvezitlen adottsdgok,
kivaltképp a rossz munkako-
rillmények vitathatatlanul ga-
toljak a cselekvést. Nemcsak a
fizetésért ellatand6 teenddket,
hanem a tarsadalmi feladato-
kat is. A valasztasokkor el-
hangzott ilyen tartalmua észre-
vételek, kérdések Oszintesége-
hez kétség nem férhet. Feltét-
leniil szitkség wvan-e azonban
a legtokéletesebb ellatottsag-
ra? Nem poétolja-e valameny-
nyire a hidnyokat valamelyes
taldlékonysag, némi lelkese-
dés?

Hallottunk egy felszolalast

a debreceni valasztasi kildott-
értekezleten, s most ennek
nyoman Hajduszoboszlé posta-
hivatalban beszélgetiink Gu-
lydsné Szalontai Irén helyi el-
lenérrel, a bizalmitestiilet
tagjdval arrél, hogy amit Deb-
recenben elmondott, az ho-
gyan zajlik kozvetlen kozel-
rol szemlélve.
Kilonosen jo adottsa-
gokkal — kivéve a korszerd,
kényelmes, j hivatalt — mi
sem henceghetiink. Hogy a
hivatal 75 dolgozdjaval egy
nem éppen mozgalmas alfol-
di kisvarosban a tarsadalmi és
kulturalis életbél ki ne sza-
kadjunk, avagy magunk is
ilyen megmozduldasokat szer-
vezziink, minden apré leheto-
séget meg kell ragadnunk.

Végighaladva a ‘kulturdlis,
agitaciés neveldmunkanak le-
hetéleg minél t6bb részteriile-
tén, emlitsitk meg mindjart,
hogy a dolgozoknak koériilbe-
il a fele részt vesz a poli-
tikai oktatasban, A Tarsadal-
munk idészerG kérdései tan-
folyamnak mindkét osztalyat
megrendezték eddig is, s a

kovetkezd oktatdsi évre a ket-
tes hivatal dolgozéinak is szer-
veztek elsé évfolyamot.

— Egyébként se rossz a ta-
nulasi kedv a hivatalnal, 16-
leg ami a szakképzést illeti.
A tiszti munkaerdék kozott
egyetlen olyan dolgozé van,
akinek nincs meg a segédtisz-
ti vizsgaja.

— A szabad id6 hasznos el-
toltésének  megszervezésében
viszont kimondottan ligyes-
kedniink keld. Kulturélis ren-
dezvények a varosban nem-
igen adédnak, ugyhogy ma-
gunknak kell errdl gondoskod-
nunk. A hetvenotds létszambol
azonban — figyelembe véve a
szolgalati beosztast, a hazi-
asszonyok, fdleg pedig a kis-
gyermekes anyak csaladi ko-
telezettségeit is — nehéz bar-
milyen mdsorra kelld nagy-
sagu kozonséget toborozni. Ma-
rad — példaul egésznapos Ki-
randuldsokra — a vasarnap.
Ilyenkor a csaladtagokkal
egyiitt oOsszejon egy negyven-
személyes csapat. Voltunk pél-
dédul Miskolcon, Lillafiireden,
s tervezink egy tanulményi
utat az Orszidghaz megtekinté-
sére. Persze, ezt a megoldast
a hirlapkézbesiték sérelmezik,
azzal, hogy 06k  beosztasuk
miatt minden jdb6él kimarad-
nak. Erdeklédés tehat volna,
csak sajnos, ennyi szempontot
nem lehet figyelembe venni,
a tobbséghez kell igazodni.
Ami mindenki részér6l
hozzaférhetd, az a klub
kapcsolédik a beszélgetésbe @
C-kategorias klubvezetéi ok-
levéllel rendelkez6 Huszti Jd-
nosné. — Az emeleti hirlap-
kiosztd helyiséget — mive' 2l-
helyezésénél fogva alkalmatlan
volt eredeti rendeltelésére —
alakitottuk ki klubéletre al-

kalmassa. Itt aztan van mag-
no, lemezjatszo, szines televi-
zi6. A klub hetenként egyszer
nyitva van, ilyenkor az idi-
MWszobdk vendégei is igénybe
vehetik. A havonta rendezen-
dé vagy alkalmi miisorokat a
KISZ-titkarral beszélem meg,
de ez nem jelenti azt, hogy
csak a fiatalokhoz szélnak.

A beszélgetés soran felme-
riilt, hogy a misorok kialaki-
taséban a dolgozok kivansa-
gaikkal, oOtleteikkel nemigen
vesznek részt, bar azt nem
lehetne mondani, hogy béar-
mibél is kihuzndk magukat.
fgy példdul Pinczés Kiroly
nagyon Sz€p dekoraciokat
készit a szaktdrsak segitségé-
vel a kiilonbozé Unnepélyes
alkalmakra. Az is lelkesfti a
dolgozokat, hogy a magybajo-
mi példa nyomén postatorté-
neti vagy hirlapkiallitassal be
szeretnének nevezni a szobosz-
16i idegenforgalmi hetek md-
sordba.

S a beszélgetés szili a¢
lijabb otleteket. A brigadok
és az iskoldk kapcsolatait ki
lehetne terjeszteni mas intéz-
ményekkel, klubokkal wvalo
egyuttmikodésre. Igy Ossze-
jonne egy-egy ismeretterjesz
t6 vagy egyéb eldadasra a
szitkséges hallgatosdg, s elo-
adoként akkor a kozépiskoldh
szaktanarait fel lehetne kér-
ni. Vagy milyen jé lenne az
iidiilékben kipuhatolni, hogy
mikor lesz olyan beutaltjuk,
akit iré-olvas6é taldlkozoma
meg lehetne hivni,

Kar, hogy kevés az id6 a
beszélgetésre, és kevés a hely
arra, hogy minden otletet pa-
pirra vessiink. S kar, hogy
kevés a lehetdség hasonld be-
szélgetésekre. . .

Benda Istvan
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Muazeumi kalauz

Muzeumok a févdrosban és vidéken

A felujitott Zichy Mihdly
Emlékmuzeum Zala kozség-
pen varja latogatéit.

A magyar festészet kiemel-
ked6 egyénisége ebben a héz-
ban sziiletett 1827-ben. A
fiatal miivész 1847-ben
Oroszorszagba utazik, mint a
car unokahuganak tanara. De
nemsokira I. Miklos  car ud-
vari festGje lesz. Csaknem
Otven évet tolt el az udvar-
ban, egészen 1906-ban bekd-
vetkezett halaldig. Az udvari
események, linnepségek, vada-
szatok, féuri kedvtelések vi-
lagarol leny(igozo, korh
képet hagyott az utdkorra,
Zichy a f6uri kornyezet el-
lenére is megmaradt az el-
nyomottak egylittérzéjének.
Az 1878-as parizsi vilagkial-
litdsra kiildétt ,,A rombolas
géniuszanak diadala” cimdG
képét azért tanacsolték el
mert a sebesiilteket, a romba-
dolt otthonokat, és a hatal-
maskodokat Abrazolta. A ha-
ladé eszmék Zichy illuszt-
raciés tevékenységében is
érz6dnek.

1855-ben kezdte meg az
Ember tragédiajanak illuszt-
ralasat. Ennek idészerliségét,
a konhiliséget kifejezd dra-
maisagat Gorkij is nagyra
értékelte. Arany Janos balla-
daillusztralasai munkdassaga-
nak csucspontjat jelentik., Az

A munka

A munkat, a technikat és
technolégiat miizealis érték
rangjara 1919-ben emelték. A
Kozoktatasligyi Népbizottsag
Muzeumi Direktériuma leg-
fobb iranyelvei kozé iktatta,
hogy a munka torténete kel-
jen életre a proletdardllam

muzeumaiban. A magyar
mivelédéspolitikaban ekkor
sziiletett meg a szakmu-

zeumok létesitésének hataro-
zata.

A munkdsok pészére tartott
tarlatvezetések, munkdastanfo-
lyamok, tudoményos ismeret-
terjeszté {lizemi kirdnduldsok
azonban megszlintek a ta-
nacshatalommal egylitt. A
munka muzewma cél maradt.
Cél, amelyet ma valositanak
meg igazan. Az egyes ipar-
agak szervezettségének meg-
feleléen szadmos szakmuzeum
mutatja be hazankban a ter-
mészettudomanyok és az em-
beri technika egyetemes fej-
16désének tjat. Ilyenek a
fovarosban a Kozlekedési, az

ezzel kapesolatos hazai mél-
tatdst Zichy igy koszonte
meg: ,.... Tudtam, hogy
hazam szenved... életemet

itt a tavolban elszomoritotta.

Annal nagyobb o6rommel és
készséggel ragadtam °~ meg
minden alkalmat, mikor ha-

zam megemlékezvén tdavolban
€16 fiarg), . akarmiféle szolga-
latért hozzam fordult. ..
Tobbszor hangoztattdk...min-
dig magyar maradtam...”

1871-ben 12 napot tolt
Skécidban, Ennek emlékei is
lathaték a kiallitdson, azzal
az érdekes rézkarccal egyiitt,
amelyet a skot faklya- és
kardtdnc l4ttdn alkotott. Ele-
te utolsé éveit nagy beteg-
ségben toltotte, 1906, februar
26-an halt meg.

Kevesen tudjdk, hogy Zichy
kivalé migyjté és néprajzis-
merd is volt. A bemutatott
paratlan értékd kaukdzusi,
indus butorok, finom miv{ fa-
ragvanyok, berendezési tar-
gyak, perzsa ékszerdobozok,
fajanszok, Aazsiai népviseleti,
szinhazi darabok és egyéb ér-
tékes iparmivészeti emlékek
is ezt bizonyitjak. Csodalatos
fegyvergylijteménye és sé-
mandltozete, felbecsiilhetetlen
értékd tobb nyelvi konyvta-
ra, levéltira is vérja a ki-
randulékat, mizeumbaratokat.

muzeumai

Ontode- és a Postamizeum.
Ezeknél kisebbek a textil-
ipari, épitészeti és elektro-
technikai gytijtemények.
Sopron Brennbergbanya
torténetét tarja a latogatok
elé a Bdnydszati Emlékmi-
zeumban. Miskole a Kozpon-
ti Kohdszati Mizeummal,
Zalaegerszeg az Olajipari M-
zeummal, Rudabanya az Erc-
és Asvdnybdnydszati Miizeum-
mal, Gyoma a Kner Nyom-
daipari Muzeummal, Varpa-
lota a Vegyészeti Muzeummal
varja az érdeklédoket.
Mindnyajunknak ismerniink
és érteniink kell a folyama-
tokat, amelyek munkdnk me-
netét, a termelés modjat, a
termelékenység mutatdit befo-
lydsoljak. Ehhez elengedhe-
tetlenlil sziikségesek azok az
informéciék, amelyeknek bir-
tokdba a technikai muzeumok
munkdja nyoméan juthatunk.

Zsatkovics Edit

Itt az 6sz

Véra |étogat6it a Postds Miivelédési Kozpont

Az idei hamar elroppent
nyar utan maéaris kiiszéboén all
az 06sz, a szeptember elseje,
amely a Postdas Mivel6dési
Kozpont évadnyitdja egyben.
Az 1jjavarazsolt, kitatarozott
Benczur utcai épiiletben isméf
megindul a munka a szakko-
rokben, a klubokban, a muvé-
szeti csoportokiban, a zeneisko-
laban, a képzémivészeti stu-
diéban; folytatja népszeri bér-
leti hangversenysorozatat, fel-
lépéseit a Postas Szimfonikus
Zenekar, s a haz éves részletes
programjat tartalmazé mdsor-
flizet is nyomdédban van mar.

A falakra, hirdetboszlopokra
keriil6 nagyméretli plakatok-
b6l haromféle madr elkésziilt
az egyik azt adja hiriil, hogy
az 1980—81-ben ismét megtar-
tand6é nyelvtanfolyamok sora-
ban Gjdonsag az angol tarsal-
g6 csoport. A korosztalyoknak
megfelelé expressz és intenziv

| v

AS MOVELDDES) KazpONT

Az 1980—81. évi

Iy

. SZABAS-VARRAS
A

(kezd6-haladdé) tanfolyamokat
ezenkivill most német inten-
zivvel is gazdagitjak, melynek
id6tartama 15 hét.

Ugyancsak kezd6é és haladd
csoportokban indul Gjra a tar-
sastanc-tanfolyam, mely a fia-
taloknak a kulturdlt yiselke-
dés, az izléses oltozkodés elsa-
jatitasara is moédot nyajt. Foly-
tatodik az évrdl évre igen nagy
érdekl6déssel kisért 8 hetes
szabas-varras tanfolyam s,
melynek népszerliségét noveli,
hogy — a postaszervek kivan-
sagara — lehetGség van kihe-
lyezésre. Ez f6leg azért el6-
nyods, mert a kezdés idépontja
a munkaidé végéhez igazodik;
nem kell érdkat vesztegetni az
utazgatdssal. Vagyis a tanulés-
ra fordithaté id6 teljesen ki-
hasznalhat6. Ennek, az els6-
sorban postds lanyoknak, asz-
szonyoknak nagyon hasznos, a
ruhdzkodasi koltségek megta-
karitdsa miatt nem lebecsii-
lend6, kedvezményes koltségl
tanfolyamnak a megtartdsara
mindeniitt lehetéség van, csu-
pédn a helyi szakszervezeti bi-
zottsagtol fiigg: kérik-e meg-
szervezését a Miivel6dési Koz-
ponttél.

Szintén a munkahelyi tanu-
last, mivel6dést segitik elé a
tarsadalom- és természettudo-
méanyi, valamint a miszaki is-
meretek bovitését, az altalanos
miveltség novelését szolgalé
kihelyezett ismeretterjesztd
el6addsok. Mindenkor a helyi

igényekhez igazodva, megszer-
vezésiikben és ,Lhazhoz szalli-
tasukban” is messzemend se-
gitséget nyujt a kozpont. Var-
jak a szakszervezeti bizottsa-
gok, a KISZ-szervezetek és az
ifjusagi klubok, a szocialista
brigadok, iskolak, 6vodak stb.
jelentkezését onnan is, ahol
még nem élnek ezzel a lehe-
téséggel. Erdemes ezzel kap-
csolatban a rendkiviil nagy
valasztékra felhivni a figyel-
met: a kozgazdasagot, a jogot,
a kiil- és belpolitikat, azegész-
ségligyet, a psziholégiat, a
sportot, a féldrajzot, az utazast
és még vagy 10 témakort fel-
olelé eldadasokat 50 oldalas
programfiizetb6l lehet Kkiva-
lasztani, igy szinte mindenki
megtaldlhatja benne az érdek-
16désének leginkabb megfele-
16t.

Az egyéni tanulmanyokhoz
kapcsolodd, az ezeket bovitd
el6adasokkal — szilikség sze-
rint még korrepetdlassal is —
pedig azokat a postas dolgozo-
kat kivanjak tamogatni, akik
nem fejezték be az altalanos
iskolat, és beiratkoznak a dol-
gozok Aaltalanos iskolajaba a
VI. kertileti Vorosmarty utca-
ban, ahol — ha elengedd lesz
a jelentkezé — postas-vasutas
osztalytl inditanak.

Az 1980—8l1-ben ismét mi-
kodé sakk-, bélyeggyljto-, esz-
peranté kordn, valamint a ze-
ne-, a muzeumbaratok korén
kiviil évek 6ta az egyik legsi-
keresebb a postas kertbaratok
kore. A szakszerd kertmivelés
elsajatitasat szolgdlé progra-
mok rendkiviil valtozatosak:
elméleti és gyakorlati el6ada-
sokat, filmvetitéseket, hazai
és kilfoéldi tanulméanyutakat
csakugy tartalmaznak, mint
termékkiallitast és  borver-
senyt. A tavaly meghirdetett
versenyen példaul a postas néi
csapat elso, a férfi csapat pe-
dig harmadik helyezést ért el.
A ma mar koézismert, s6t elis-
mert kor rangjat mi sem bizo-
nyitja jobban, mint hogy az
idén Osszel rendezendd orsza-
gos mezbgazdasagi és élelmi-
szer-kiallitason mér 6né&lé pa-

POSTAS MUVELODESI KGzPONT

MUOVESZETI CSOPORTJAINK

Amatdr Filmklub, Bébcsoport,
nZilahy Gyorgy"” Képzémivész
Studié, Rajzkor, Mintazokor,
Fotokor, Szinjatszé csoport

KLUBJAINK

Tizen Aluliak Klubja, Ifjusagi
Klub, Nyugdijasok Klubja,
Miszaki Klub és Ujité Klub,
Szocialista Brigadok Klubja
Muszaki Ifjusdgi Szakkor

BARATI KUREINK

Zenebaratok Kore, Muzeums~
bardtok  Kore, Kertbaratok
Kore, Eszperantd Kor, Bélyeg-

gylajték Kore, Sakk Kor

vilonban mutathatjak be ter-
mékeiket a postas klubtagok.
Ebben a  kozmivelddési
évadban minél tobb postast,
els6sorban is fiatalokat, gyere-
keket varnak a kiilénb6zé mii-

Ragyogo uzlet

William R. Hesse dél-pana-
mai gylimoéleskereskedé ra-
didstrilkkkot alkalmaz, hogy
drujat olesén, mondhatnénk,
ingyen szerezhesse be. Triikk-
je a kovetkez6: Azok a gyili-
molestermelék, akik 4aruikat
a kereskedének  felkindljak,
kezdetleges koriilmények ko-
zott él6 bennsziilottek. Vi-
szont rajonganak a zsebra-
diéért, ami az ottani kere-
sethez viszonyitva méregdra-
ga. Az élelmes Hesse Anglia-
ban megvasarolt hatszaz
zsebradiét, mind a hatszazat
bejelentette a helyi postan,
ahol hibas agyunak nézték.
Aztdn a radiékba valé ak-
kumulatort csak annyira tél-
totte fel, hogy alig egy-mads-
fél napig szolgaltasson ara-
mot. A zsebradiékat a kor-
nyék gyilimolestermeléi ko-
zott kiosztotta ,,jésziviségbdl,

teljesen ingyen”, csupan any-
nyi kikotést tett, hogy az ele-
meket nala cseréljék be ot
kil6é friss gyiimoles ellenében.

A termelbk, valamint gyii-
molesszedé munkdsok, akik
természetben kapjdk munka-
bériiket, egy-masfél napon-
ként beviszik radi6jukat fel-
toltés végett, s leadjdk érte
az o0t kilé termést, ami meg
sem kottyan nekik.

Az aljas kizsdkményol6 esz-
kozzel dolgozé Hesse maris
meggazdagodott. Olyan jol
megy az lizlete, hogy 1ujabb
hdromszaz radiét jelentett be
sajat nevére a postdn. (Ott
ugyanis egy haztartasban
annyi radié utdn kell dijat
fizetni, amennyit hasznéalnak.)

A ,Les droles”-
(Erdekességek)-bdl:
Dénes Géza

vészeti (képzomivész, szinjat-
sz6, néptanc) csoportokba, il-
letve foté, amatér filmes, bab-
szakkorokbe, Kotott és kotet-
len formdkban egyardnt valto-
zatos, érdekes szorakozasi, mi-
vel6dési lehetdséget nyujt a
Postas Fiatalok Klubjan kiviil
még a Tizen Aluliak Klubja is,
melynek célja a serdiilé gye-

 POSTAS MVELGDES! KizpoNT

ALTALANOS TESTKEPZES

- 4 éves kortdl (balett.
torna, tanc)

3

KONDICIOT JAVITO TORNA

3 hoénapon &t heten-
ként kétszer

+

IFJOSAGI TANCTANFOLYAM

Kezd6k és haladdk
részére

rekek klubszerl foglalkoztata-
sa — heti egy alkalommal, va-
sarnaponként, A  tevékeny
kozremikodésre éplilé Osszejo-
veteleken a tizen aluliak rész-
letesen megbeszélik, lerajzol-
jak a latottakat, hallottakat:
énekeket, tancokat, szép moz-
gast és beszédet tanulnak, s a
jatékokba az Gket kisérd szii-
16ket, felnétteket is bevonhat-
jak.

A postai miszaki munka
iranti érdeklodést, vonzodast

a palyavéalasztast megkonnyité
Miszaki Ifjusagi Szakkor tag-
jainak a szamat ugyancsak a
postas sziilék altalanos és ko-
zépiskolas vagy ipari tanuld
gyermekeivel kivanjdk szapo-
ritani. A szakkorben a min-
dennapi életben is hasznosit-
hato, korszer(i ismereteket sze-
rezhetnek — alap- és kozépfo-
kon — a legfiatalabbak, meg-
tanulhatjdk ezenkiviill a szer-
szamok- és az egyszer(bb szer-
szamgépek hasznélatat. A Bu-
dapesti Tavbeszélé Igazgatd-
sag Ivanka utcai, korszerlen
felszerelt tanmuhelyében tar-
tand6é foglalkozasokat {izem-
és muzeumlatogatéasokkal, ki-
randulédsokkal szinesitik.

E kordntsem a teljességre
torekvd, a  kozmivelodési
évadbol csupan izelitét nyajto,
és néhany Uj szolgaltatdsra a
figyelmet felhivé ismertetés-
ben emlitjiik meg azt is, hogy
a kozkedvelt Pdédium-sorozat
miusorait — kozkivanatra — ez
év oktoberétél nem vasarnap,
hanem péntek esténként tartja
a Mivelodési Kézpont. Egyben
arra a fotépalyazatra is minél
tobb résztveviot szeretne tobo-
rozni, melyet Fényképezbgép
— postdskézben cimmel hirdet
meg nem csupdn a budapesti,
hanem — elsé {zben — a vidé-
ki postas fotészakkorok tagjai-
nak is. Es noha a rdvidesen
megjelend éves kozmivelddési
tajékoztaté flizetben részletes
tajékoztatas jelenik meg a ne-
vezési feltételekrdl, eloljarod-
ban annyit, hogy az 1981. feb-
ruar 15-i hataridéig bekiildott
legjobb fotografiakat jutal-
mazzak, a legsikeresebb pdalya-
miuvekbdl pedig kidllitast ren-
deznek.
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Hetvenot esztendével ezel6tt
sziiletett Jozsef Attila, a ma-
gyar forradalmi lira egyik
legnagyobb alakja. Ebbdél az
alkalombél idézziik egyik is-
mert versének két sorat.
»...En mondom: Még nem
nagy az ember, /| De képzeli,
hat szertelen...” — Folyta-
tds a vizsz. 4. és filigg. 16.
alatt.

VIZSZINTES:

1. Egykori brazil futball-
csillag. 4. Az idézet 1. része.
6. Mutatosz6. 7. Fogyasztasra
alkalmassa valik (ford.). 8. Ta-
gaddszd. 10. Anglidban a fér-
fiak megszolitasa. 11. Végzo-
dés. 13. Sajéo azonos hangzéi.
14. Babbdl késziilt étel. 16. TG
a Szovjetunioban. 19. Rajonga-
sig szeretd. 20. Kis patak. 21.
Személyes névmés. 23. Névelbs
ételizesit6. 24. Folyadék. 25,
Kétjegyli massalhangzé. 26.
Arab orszag (ford.). 28. Nitro-
génmive van. 29 Téavol-ke-

leti épiilet. 30. Eurépai nép.
31. Haziallat. 33. Jazzorgonista
né keresztneve (Scott). 34.

Kozlekedési szabalyzat. 36. R6l
keverve. 38. Francia néveld. 39.
A szabadsdgharc tabornoka
volt. 40. Kerget (ford.). 41, Hi-
res a leanykaja. 42. Szer-
szammal iitoget. 44. Fejér me-
gyei kozség. 45. Zenei rovidi-
tés. 47. Kicsinyit6képzd. 48.
...szentpéter (ford.). 49. Sze-

mélyes névmas. 50. Latin sze-
relem. 52. Fozelékndvény. 54.
Kot6sz6.

FUGGOLEGES:

1. Régi Grmérték, 2. Férfi-
név, 3. Igekotd, 4. Gyakori
csaladnév, 5. Szivarvany (+4z),
9. B6 kopeny, 11. Eurdpai [6-
véaros, 12. Okélvivonk, 14,
Sporteszkoz, 15. Viztomeg, 16.
Az idézet 2. része. 17. Nyilas,
hézag, 18, A joszivi teszi, 21.
Szor6l széra tanul, 22. Mun-
kahely. 24. Létezik (ford.). 26.
Testrész, 27. N6i mév, 28. Sz6-
osszetételekben elGzetességet
jelent (lat), 30. ...te #édes
(nagysiker( film), 32. Hang-
szer, 3. L-lel a végén: egyik
madar teszi, 35. Nedvességet
veszit, 37. A fej része, 39. Al-
lati ‘him, 43. Arcszin, 45. El6-
jel (n-nel a végén), 46. Szem-
csés szilard anyag, 50. Néveld,
51. Szolmizaciés hang, 53. Je-

len (ford).
Bekiildési hataridé: szep-
tember 12.
El6z6 rejtvényilink helyes

megfejtése: ,Szdzdét, Hegedils,
Hajés Alfréd, Papp L., Helsin-
ki’

Konyvjutalmat nyertek: Fe-
jes Gizella (Nagymagocs),
Petrovics Ferencné (Tataba-
nya), Szdm Ldszléoné (Tataba-
nya), Mohdecsi Gellért (U116),
Nagy Agnes (Miskolc). ’
Banhidi
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Nem a gydzelem a fontos, hanem a részvétel

HAGYOMANYOS SIKER A HAGYOMANYOS KULTURALIS ES SPORTNAPON

lgy kezddditt

Az idei szeszélyes nyar egyik
legmelegebb napja augusztus
3., vasdrnap volt. Mintha csak
a 24. alkalommal megrende-
zett postas kulturdlis és sport-
nap résztvevéit lidvozolte vol-
na a szikrazéan kék ég, a ra-
gyogd napstités. A Postas Sport
Egyesiilet zugldi
adott ismét otthont a meg-
mozduldsnak, melyet Benke
Gézané, a Postdasok Szakszer-
vezetének elndke nyitott meg.
Koszontotte a résztveviket,
majd arrél beszélt, hogy a ha-
gyomanyos postas tomegspont-
talalkozot azidén, hazéank fel-
szabadulasanak 35. évforduld-
jan, a megemlékezés jegyében
szervezték ... — hiszen e nagy
sorsfordulé tette lehetové
mindannyiunk szaméra, hogy
békés, nyugodt koridlmények
kozott  dolgozhatunk, mive-
l6dhetiink, sportolhatunk. Ki-
bontakozhatott a tomegtestne-
velési mozgalom, melynek
megvaldsitdsaban, fejlodésé-
ben fontos szerepet kaptak a
szakszervezetek, ' A postasok
szakszervezete pedig kilono-
sen figyelemremélté eredmé-
nyeket mondhat magéénak a
tomegsportban. Az idei postas
kulturdlis és sportnap szerves
része a 'munkahelyi olimpié-
nak. A sport — mint ezt a
moszkvai olimpia is bizonyitot-
ta — erositi a kozosségi érzést,
kikapcsolodast nyajt és erdt
ad a holnap feladatainak meg-
cldasahoz.

Benke Gézané: A sport erdsiti
a kozosségi érzést...

Megnyitéjanak végén elno-
kiink minden résztvevének jo6
erdt, egészséget, szép sport-
eredményeket, csaladi életiik-
ben sok boldogsagot kivant,
Ezutdn elkezd6dott a nemes
versengés, - egyszerre  tobb
szamban és tobb palyan.

Egy ,.sportveteran”

A pdlyara lépdk kozott szép
szammal akadtak olyanok,
akik mar néhany éve lelkes
és eredményes versenyzok.
Kelemen Gyorgy, a TIG dol-
gozdja példaul 1970 6ta két at-
létikai szdmban, a 100 méteres
sikfutasban és a tavolugrdsban
csupa dobogods helyezést ért el.
Mint mondta, egész gyhjtemé-
nye van a sportnapokon kapott
érmekbdl,

— A csalddommal ' egyiitt
szivesen és oOrommel joviink
ide ki. Az utébbi két évben mar
a csaladi vetélkedon is indul-
tunk, s maésodik, illetve har-
madik helyen végeztiink. Saj-
nos, a feleségemnek eltorstt a
laba, ezért az idén csak a két
hagyoméanyos szdmomban, a
tavolugrasban, és a sikfutas-
ban 4llok rajthoz. Mar nem
vagyok huszonéves, ezért fog-
lalkoztat a gondolat, hogy &t-
nyergelek mas, kevesebb rob-
banékonysagot igénylé sport-
agra: a sulylékésre gondoltam.
De semmiképpen sem hagyom
abba a sportolast, mert életem
fontos részévé valt, jolesik
mozogni.

Aztan feltlinik a feleség be-
gipszelt labbal, bottal. Bicegve,
de serényen segit a lebonyoli-
t6, szervez6, rendezd munka-
ban.
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Nemcsak gyalogolni jo, jélesik
a gybzelemért jiré jutalom és
elismerés is,

Gyalogolni jo

Dél koriil, a rekkend hoség-
ben kezdodétt a klasszikus
postas sport, a gyaloglds. A
legjobbak mégis — egyéniben,
csapatversenyben a nem
wklasszikus" postdasok, a TIG-
esek lettek. Az egyéni gyalog-
lasban Sdrkozi Kdlmén gy6-
zott. Még ipari tanuldoként kez-
dett sportolni a TIG-nél.

— Kolybk korom 6ta sporto-
lok, akkor még az atlétika von-
zott. Kozben katona voltam, a
leszerelés utan egyik edzém ja-
vaslatdra kezdtem gyalogolni.
1974 déta indulok minden év-
ben; hol els6, hol méasodik he-
lyezést értem el. Alig néhény
napja érkeztem meg kiilfoldi
nyaralasombdl, igy aztdn nem-
igen tudtam edzeni, késziilni,
ezért is orilldk a mai gyozel-
memnek. Semennyiért sem
hagyndm ki ezeket az évrél
évre ismétlédé sporteseménye-
ket, mert itt taldlkozom a régi
sporttarsakkal, ismerésokkel,
baratokkal. Es hat gyalogolni
nagyon szeretek, folfrissit,
szinte kicserél, egyszoval: gya-
logolni j6.

Csaladi vetélkedo

" Agytorna

A csaladi vetélkedd nyitdnya
egy kis szellemi torna volt,
melyet Jézsa Agnes, a Postas
Mivelodési Kozpont munka-
tirsa szerkesztett és vezetett,
A legtobb zsetont Osszegy(jtd
gyoztes Juhdsz Kldra, Buda-
pest 5 postahivatal dolgozéja
lett, aki 6 éves Kkisfidval és
unokahugéval rajtolt.

— Elészor jottem ki erre a
sporteseményre, pedig mér
1968 6ta dolgozom a postanal.
Nagyon jél érezziik magunkat,
és maris Ggy dontdttiink kisfi-
ammal, hogy minden alkalom-
mal részt vesziink majd. A
szellemi vetélked6 jatékos,
véaltozatos, érdekes volt és nem
til nehéz. Remélem, a palyan
sem vallunk szégyent.

Gélya viszi a fiat

Ezutdn a 100 méteres csaladi
sikfutasra keriilt sor. Itt volt
am nagy az izgalom, hiszen a
csaldd apraja, nagyja egyszer-
re rajtolt. Egy-egy csaladi fu-
tam tobbnyire ugy zajlott le,
hogy a leggyorsabb, a csaladf6,
egyik kezével az anyukat, méa-
sikkal, a pottdmnyi csalddta-
got igyekezett gyorsasagra bir-
ni. De el6fordult, hogy a nebu-
16k értek elsGként célba, hogy
aztdn hevesen biztassdk a le-
maradé mamakat.

Repiil a nehéz ké...

..azaz a kislabda; a gyere-
kek ©ndllé versenye volt ez
Ami a dobasok nagysagat ille-
ti, igen valtozatos volt: 6t és
negyvenegy méter kozott. Ter-
mészetesen itt a fiik bizonyul-
tak ligyesebbnek. Amig a csa-
ladfék a kicsit nehezebb ,lab-
daval” stlyt 16ktek, addig az
anyukdk megprobaltak labdat
kapura rugni. Tébbnyire csak
préobalkoztak, ritkdn remegett

a halé a beguruld labdatél. Le-
het, hogy sok magyar labdaru-
go-mérkozést lattak ?

Bohocok is voltak

Egy-egy versenyszam befe-
jezése utdn az liressé valé pa-
lyat a gyerekek vették birtok-
ba; kedviikre ugralhattak, fut-
hattak. Csak a gyemnmekmdsor

. ideje alatt voltak hajlandok

leiilni, amikor is két bohéc
csetld botlé viszontagsdgain
mulattak onfeledten. Az el6-
adas utdn még megvitattak,
hogy a tojas, melyet egyik bo-
héc a masik fején osszetort,
igazi volt-e, mert még egy
zsebkendé is eldkeriilt bel6le.

" Egy kis torténelem

A Postdas Testnevelési és
Toémegsport Bizottsagot 1958-
ban Pressmayer Jézsef alaki-
totta meg a szakszervezeten
beliil. Ez tette szervezettebbé,
rendszeressé, szinvonalassd a
postas sporteseményeket. Ko-
rdabban ugyanis majalis jelle-
glek voltak a megmozdulasok.

— Mi a magyardzata annak,
hogy Budapesten a postds té-
megsport a legjobb? — kérdez-
tem azegyik legilletékesebbtdl,
az orokifju és népszerd ,Pre-
szi"” bacsitol.

— Taldn az 1958 6ta tarté
folyamatossdg az egyik oka.
Tudniillik a hatvanas évek
elején a tbmegsportrendez-
vényeket a keriiletekre biztak.
Az elképzelés nem valtotta be
a hozzad fGzott reményeket,
ugyanis ez az idészak a tomeg-
sportot kicsit wvisszavetette.
Emiatt ismét a sajat szakszer-
vezetitkhoz keriiltek az egyes
szakmék. Mi akkoriban kidll-
tunk a magunk irdnyvonala
mellett, maradt a témegsport
a postds szakszervezet égisze
alatt, tehat folyamatos volt
ilyen értelemben a mikoédé-
siink. A maésik ok az, hogy mind
a szakma, mind a szakszervezet
erkdlesileg és anyagilag is je-
lentds tdmogatdst nyajt. Es
amig lelkes sportbarédtok segi-
tik tarsadalmi munkéjukkal a
postasok Budapesti Tarsadal-
mi Testnevelési és Tomeg-
sportbizottsdgat, a postds to-
megsport csak fejlédni fog.

Eredmények

Délutdn 3 Orakor hirdették
ki az 1980. évi postas kulturd-
lis és sportnap eredményeit.

ATLETIKA (nék)

100 méteres sikfutds: 1. Hor-
vdth Hajnalka (Bp. Ig.), 2. Csa-
pé Rozdlia (TIG), 3. Kiss Mik-
16sné (TIG).

400 méteres sikfutas: 1.
Zsemle Jézsefné (TIG), 2. Saj-
ben Zsuzsanna (Bp. 1g.), 3. Vol-
ter Mdria (BUVIG).

Magasugrdas: 1. Zsemle Jo6-
zsefné (TIG), 2. Kiss Miklésné
(11G), 3. Oléh Eva (TIG).

Tavolugras: 1. Horvdth
Hajnalka (Bp. 1g.), 2. Sipka Ka-
talin (T1G), 3. Volter Madaria
(BUVIG).

Sulylokés: 1, Biré Rozdlia
(RTV), 2. Tar Lajosné (Bp. 1g.),
3. Niederlinder Istvdnné

(TIG).
4X100 méteres valtéfutéds: 1.
Budapesti Postaigazgatésdg

(Veres—Koltainé—Horvath—

Sajben), 2. Budapesti Tdvbe-
szél6 Igazgatésdg (Sipka—Vari
—Nagy—Kissné), 3. Budapest
vidéki Postaigazgatésig (Kor-

mendi—Gyimesi—Hajas—
Volter).

ATLETIKA (férfiak)

100 méteres sikfutas: 1. Pa-
lotai Ldszl6 (BUVIG), 2. Szabd
Sandor (TIG), 3. Krasznydnsz-
ki Lajos (TIG).

400 méteres sikfutas: 1. Hu-
nya Péter (TIG), 2. Tapai
Zoltéan (KPSZ), 3. Kanalas
Laszlé (KPSZ).

1500 méteres sikfutds: 1.
Lipesei Janos (TIG), 2. Tdabori
Ldszlé (Bp. 1g.), 3. Ujj Sdndor
(TIG).

3000 méteres gyaloglas: 1.
Sdarkézi Kdalman (TIG), 2.
Abonyi Attila (TIG), 3. Gyiire
Laszlé (Bp. 1g.).

Magasugrds: 1. Csomés Jo-
zsef (TIG), 2. Gdl Zoltin (Bp.
1g.), 3. Tdbori Zoltdn (Bp. 1g.).

Tavolugras: 1. Szili Csaba
(RTV), 2. Krasznydanszki La-
jos (TIG), 3. Kelemen Gyérgy
(TIG).

Sulylokés: 1. Fejés Istvdn
(TIG), 2. Heltai Ldszl6 (BU-
VIG), 3. Horvdth Ldszlé (RTV).

4200 méteres valté: 1. Bu-
dapesti Tavbeszélé Igazgatéd-
sdg (Krasznyanszki—Kele-
men—Szab6—Hunya), 2, Buda-
pesti Postaigazgatésdg (For-
gacs—Tabori—Goéncze—Nagy)
3. Budapest vidéki Postaigaz-
gatésdg (Fodor—Zahonyi—Pa-
tai—Pésztox:).

ASZTALITENISZ

No6k: 1, Szuchdnyi Tiborné
(TIG), 2. Lestdk Attildné
(KPSZ), 3. Hindi Sdndorné

(TIG).

Férfiak 1. Liszka Antal (Bp.
1g.), 2. Ldszlé Imre (BUVIG),
3. Csintalan Laszlé (Bp. 1g.).

LABDARUGAS

No6k: 1. Budapest vidéki
Postaigazgatésdg, 2. Budapes-
ti Tdvbeszélé Igazgatdsdg, 3.
Budapesti Postaigazgatosdg.

Férfiak: 1. Budapesti Posta-
igazgatésdg, 2. Kézponti Posta-
szervek, 3. Rddio- és Televizi6-
miiszaki Igazgatésag.

ROPLABDA

NOk: 1. Budapesti Postaigaz-
gatésdg, 2. Budapesti Tdvbe-
52¢é16 Igazgatosdg, 3. Kozponti
Postaszervek.

SAKK

N6k, egyéni: 1. Helembai
Jdnosné (TIG), 2. Siité Agnes
(HTI1), 3. Somogyi Zoltanné
(BUVIG).

Férfiak, egyéni: 1. Cserba
Andrds (TIG), 2. Ldzds And-
rds (TIG), 3. Horvdith Sdndor
(Bp. 1g.).

N6k, csapat: 1. Siité Agnes,
Csétai Katalin (HTI), 2. He-
lembai Jdnosné, Vari Edit
(TIG), 3. Somogyi Zoltanné,
Soés Imréné (BUVIG).

Férfiak, csapat: 1. Cserba
Andras, Lazds Andrds (TIG),
2. Horvdth Sdndor, Csutords
Jézsef (Bp. Ig.), 3. Czinkéczy
Miklés, Fekete Jozsef (HTI).

Gyorsabban, felndttek!

Izgalmas jelenet: Kinek a térfelén esik le a labda?

KEZILABDA

Férfiak: 1. Rddié- és Televi-
zidmiliszaki Igazgatdsag, 2.
Budapest vidéki Postaigazga-
tosdag, 3. Kozponti Postaszer-
rek.

CSALADI VETELKEDO

1. Fejés csaldd (TIG), 2. Rg-
ckenbauer csaldd (BUVIG), 3
Pdtkai csaldad (HTI).

TEKE

N6k, egyéni: 1. Nagy And-
rasné (TIG), 2. Horvdth Gad-
borné (TIG), 3. Tari Andrdsné
(TIG).

Férfiak, egyéni: 1. Mészdros
Istvan (TIG), 2. Nagy Janos
TIG, 3. Elekes Lehel (TIG),

N6k, csapat: 1. Budapesti
Tavbeszélé Igazgatésig (Hor-
vathné, Nagyné, Tariné), 2.
Helykozi Tdvbeszélé Igazgato-
sig (Kiraly, Pinke, Vargané),
3. Kozponti Postaszervek (Hal-
la, Mégor, Schildné).

Férfiak, csapat: 1. Budapes-
ti Tavbeszélo Igazgatosig (Ele-
kes, Mészaros, Nagy), 2. Buda-
pesti  Postaigazgatosdg (Kiss,
Markus, Menich), 3. Rddié- és
Televiziomiiszaki Igazgatésig
(Antoni, Téth, Varszegi.)

AZ OSSZESITETT PONT-
VERSENY VEGERDMENYE

1. Budapesti Tdvbeszélé
Igazgatésdg 316, 2. Budapesti
Postaigazgatosdg 186, 3. Koz~
ponti Postaszervek 128, 4. Bu-
dapest vidéki Postaigazgatésdg
112, 5. Helykozi Tdvbeszélé
Igazgatésdg 89, 6. Radié- és Te-
leviziomiszaki Igazgatdsag 175
ponttal.

Minden jo, ha a vége jo

Kés6é délutan, 6 orakor kez-
dédott a  kulturalis program
a Postas Szimfonikus Zenekar
és neves énekesek kozremako-
désével. A legelsoprébb sikert
Strauss: Radetzky-induléja

aratta, a kozonség ujrazasara
megismételték.

Végiil, izomlazité gyakorlat-
ként, aki még energiaval birta,
diszkdzenére téncolhatott este
10 oraig.

Hogyan tovabb

A Postasok Szakszervezete
Kulturdalis, Agitdciés és Propa-
ganda Osztalydnak munka-
tarsa, Bottyin Jdnos meg-
elégedéssel szolt a  sport-
naprél. Mint elmondta, 770
postas dolgozé vett részt ver-
senyzoként, de szép szammal
jelentek meg — hozzéavetd-
leg kétszazan csaladok,
érdekl6dok, szurkolok.

— Hagyomanyos maga a
sportnap is, és a versenyszi-
mok is azok. Ezen, a népszeri-
ségre valé tekintettel, nem
véltoztatunk. De a jovében
mindenképpen béviteni szeret-
nénk a programot, mégpedig a
wnem a gyobzelem a fontos, ha-
nem a részvétel” szellemében.
Minél tobb postds dolgozét
akarunk bevonni azzal, hogy
kotetlen, jatékos rendezvé-
nyekkel szinesitjiik a progra-
mot. Gondolunk itt az idén is
sok résztvevot vonzé csalddi
vetélkedore, a gyerekek kiilon
versenyzési lehetdségére, és
mas, nem kifejezetten ver-
senyszeri er6probakra.

— Végiil szeretném megko-
szonni  segitségiiket, odaadé
tarsadalmi munkajukat mind-
azoknak, akik a postas kultu-
ralis és sportnap sikerében
kozremikodtek. Kivanok vala-
mennyl résztvevinek, rendezb-
nek, szervezonek sok sikert,
egészséget, hogy az 1981-es
orszagos postas kulturdlis és
sportnapon, melyet a munka-
helyi olimpidrél sz6lé6 hataro-
zat értelmében rendeziink, is-
mét taldlkozhassunk.

Czeglédi Cecilia

SPORTHIREK

PECSETT bonyolitottak le
jalius 19-én és 20-an a ha-
gyomanyos orszagos postas
labdarugé kupat. A taldlkozém
a BLASZ I-ben szereplé Bu-
dapesti Postas, a megyei I.
osztalyban jatszé Soproni és
Pécsi Postds ,valamint a me-
gyei II. osztalya Szegedi Pos-
tds vett részt. Végeredmény:
1. Sopron, 2. Budapest, 3. Pécs.
4. Szeged.

A legjobb jatékos cimet a
szegedi Keresztes Otté, a
legjobb go6llové cimet — 3
goljaval — a soproni Fehér
Ferenc érdemelte ki. A ser-
leget, az érmeket és az ok-
leveleket dr. Pazar Ferenc, a
éPémi Postas SE elnoke adta
1 A

A SZEGEDI TSZB Békés-
csaban tartotta meg a terii-
leti olimpiai sportnapot. A
rendezvényen az igazgatésag-
hoz tartoz6 hérom megye
postahivatalainak és {izemei-
nek csaknem 300 dolgozdja
vett részt.

A versenyszamok befejezé-
sét kovetd eredményhirdeté-
sen Keresztes Mihdly tszb-
titkdr adta &t a gyo6ztesek-
nek jard, a moszkvai olimpiat

szimbolizalo
emléktargyat.

GYOZTESEK :

100 méteres sikfutds: Mda-
gony Imre (Maké6), Horvdth
Mihdlyné (Szentes),

400 méteres sikfutds: Sze-
mendri Olivér (Szall. U.).

Magasugras: Péter Istvdn
(Ig.), Péter Erzsébet (Ig.).

Téavolugras: Gulyds Istvdn
(Ig.), Dedk Erzsébet (1g.).

Sualylokés: Igndcz Erné (1g),
Horvdth Mihdlyné (Szentes).

4>(100 méteres valté: Maké
(Ardelan, Berényi, Higyisan,
Magori), illetve Postaigazgaté-

izléses keramia

sdg (Fenyvesi, Péter, Dedk,
Gyiire).
Asztalitenisz: Papp Ldaszlé

(Békés m. Tavk, U.), Bodrics
Istvdnné (Szentes).
Sakk: Szente Imre (Ig.),
Varga Jozsefné (Szentes).
Teke: Kecskés Istvdn (Szall.
U.), Kanfi H. Istvdnné (Szen-
tes).
Kézilabda (n6i): Kiskords.
Kispalyas ' labdartgas (fér-
fi): Békés megyei Tdavk. U.
Csaladi vetélked6: Plavecz
csalad (Mezbberény).
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