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Készül a posta VI. ö téves  

vállalati te rv é n e k  javaslata
A középtávú és az éves v á l�

lalati tervek előkészítése és 
kidolgozása m indenkor ko�
moly felkészültséget, nagy 
szaktudást és igen körü ltek in�
tő m unkát igényel a vállala�
tok vezetőitől, s nem kevésbé 
a tervező apparátusoktól. E r�
ről van szó most is, am ikor 
a VI. ötéves tervidőszakra ké�
szítik  el a vállalatok saját 
tervjavaslataikat. Akik eze�
ken a terü leteken dolgoznak, 
azoknál tehát szó sincs nyá�
ri pangásról vagy hosszabb 
szabadságról, hanem  kem ény 
és megfeszített m unkát vé�
geznek. Ez a m unka nem  is 
egy - két hónapig tart, hanem  
több lépcsőben folyik, s csak 
a jövő év első felében feje�
ződik be.

Igaz, hogy a tervkészítés a 
szakapparátus feladata. A k�
kor felvetődhet a kérdés, 
m iért írunk mégis e  tém áról. 
Nem csak azért, hogy , az ez�
zel foglalkozók feladata it is�
m ertessük, tudatosítsuk, más 
komoly indokunk is van rá. 
Többek között segíteni akar�
ju k  a dolgozók és szakszerve�
zeti szervek bekapcsolódását 
ebbe a m unkába, hogy ők 
m ajd az üzem i demokrácia  
fórum ain érdem ben tudjanak  
vélem ényt nyilvánítani.

A tervező m unka összhang�
jának, az egységes értelm e�
zésnek és cselekvésnek meg�
terem tése végett a KPM ve�
zetői aktívaértekezleten is�
m ertették  az irányításuk alá 
tartozó vállalatok gazdasági, 
p árt -  és szakszervezeti veze�
tőivel m indazokat a szem�
pontokat, am elyeket nem 
hagyhatunk figyelmen kívül. 
Az előadó m iniszterhelyettes 
alágazatonként értékelte és 
jellem ezte az V. ötéves terv 
várható  teljesítését és azo�
kat a kedvező és kedvezőtlen 
irányzatokat, folyam atokat, 
am elyeket a VI. ötéves terv 
készítésénél szem előtt kell 
tartani.

A KPM aktívaértekezletét 
követően a Posta - vezérigazga�
tóság kibővített igazgatói ta �
nácsi és szakosztályvezetői é r�
tekezleten tárgyalta meg a 
VI. ötéves terv készítésének 
program ját. Az értekezleten 
részt vettek szakszervezetünk 
vezetői, az igazgatóságok te �
rületi szakszervezeti b izottsá�
gának titkárai és az érin tett 
postaszervek szb - titkárai, to �
vábbá jelen volt a tíz igazga�
tóság p árttitk ára  is.

Doros Béla, a tervszakosz�
tály vezetője, m int a nap i�
rend előadója ism ertette a 
tervkészítéssel kapcsolatos 
legfontosabb elveket és fel�
adatokat. Elmondta, hogy a 
tervkészítés m enete eltér az 
eddigiektől, mivel a középtá�
vú tervezés során a válla la�
toknak — így a postának is 
— előbb tervkoncepciót kell 
készíteniük. A tervkoncepció 
véglegesítése u tán  kerül sor 
a VI. ötéves terv  javasla tá �
nak részletes kidolgozására.

A tervező m unka  tehát két 
szakaszra  tagolódik. Az el�
sőben a tervkoncepciót kell 
kidolgozni; ennek ez év szep�
tem ber 15- e a határideje. Ezt 
követi a részletes tervjavas�
lat kidolgozása. Ennek az el�
készítésére m ár hosszabb idő 
áll rendelkezésünkre, mivel

1981. április 30. a határidő. 
Persze, am int ez a későbbiek�
ből kiderül, itt  sincs, illetőleg 
nem lesz szó kényelmes m un�
kam enetről, hanem  nagyon 
pontos ütemezés szükséges.

A  tervkoncepciót csak pos�
taszinten kell elkészíteni, 
vagyis a vezérigazgatóságnak. 
Célja és rendeltetése az, hogy 
kifejezze a válla la t középtávú 
gazdaságpolitikáját. Ebből kö�
vetkezik, hogy m ind te rjedel�
mében, m ind ta rtalm ában  lé�
nyegesen tömörebb, m int 
m ajd m aga a terv javaslat 
lesz. Ez m ár szélesebb a la�
pokra épül.

Az eddigiekből következően 
a postaszerveknek tervkon�
cepciót nem kell készíteniük. 
Hogyan kapcsolódnak be ak �
kor mégis e m unkába? Olyan 
form ában, hogy o postaszer�
vekn ek  fel kell m érn iük a 
postai és vezetékes távközlé�
si szolgáltatások helyzetét, 
hogy ennek adata it a P osta�
vezérigazgatóság a tervkon�
cepció elkészítésénél felhasz�
nálhassa. E m unkához a ve�
zérigazgatóság m ódszertani 
ú tm utató t készített, s azt el�
ju tta tta  a postaszervekhez. A 
felm érés k iterjed  a postaszerv 
helyzetét, m unkafeltételeit 
alapvetően befolyásoló körül�
m ényekre, azokra, am elyek 
változtatást kívánnak. F e ltá r�
ja  a szolgáltatások minőségi 
h ibáit és azok okait. Azt is 
fel kellett m érni, hogy a VI. 
ötéves tervben m ilyen lesz a 
várható  forgalom a különbö�
ző szolgáltatási ágakban, s 
ezek ellátásához m ilyen szer�
vezési, m űszaki- fejlesztési, 
technológiai és egyéb in téz�
kedések szükségesek.

A középfokú postaszervek 
szakszervezeti szerveinek a 
VI. ötéves terv készítése so�
rán  m ár a helyzetfelm érő 
anyag összeállításába be kel�
le tt kapcsolódniuk. E rre azért 
volt szükség, hogy a gazda�
sági vezetés m ár a szakszer�
vezeti szervekkel egyeztetett 
anyagot továbbíthassa a ve�
zérigazgatósághoz. A tervező 
m unka e szakaszában azon�
ban szakszervezeti fórumokon 
nem  kell nap irendre tűzni 
és tárgyalni a helyzetfelm érés 
nyomán készített felterjesz�
tést. A szakszervezeti szervek 
m ellett működő m unkabi�
zottságok azonban tárgyalják  
meg, tegyék meg észrevételei�
ket, javaslataikat, illetőleg vé�
lem ényüket közöljék a gazda�
sági vezetéssel! A  felm érés 
adataira viszont szükség lesz 
a középfokú postaszervek 
tervjavaslatának készítésekor 
is, s ebbe a m unkába m ár 
bekapcsolódnak a választott 
testületek.

A helyzetfelm érés és a 
szükséges intézkedések kidol�
gozása során a szakszervezeti 
szervek, illetőleg a m unkabi�
zottságok — a vezérigazgató�
ság m ódszertani ú tm utató já�
ban m egadott szempontok 
szerint — főként az alábbiak�
ban nyilvánítsanak véle�
ményt, illetőleg tegyenek ja �
vaslatot:

A postai szolgáltatásoknál 
a várakozási idő csökkentése, 
a közönségszolgálat és a 
m unkafeltételek javítása é r�
dekében fokozni kell a felvé�
teli szolgálat további gépesí�

tését. A kezelési kisgépek 
irán ti igényeknél gondot kell 
fordítani a befizetések gépi 
naplózásának kiterjesztésére 
azoknál a hivataloknál, m e�
lyeknél a befizetések té tel�
szám a a havj ezret m egha�
ladja. További irányelv a 
zsákos befizetési rendszerben 
részt vevők szám ának a  nö�
velése. A felvételi m unkahe�
lyek szám ában milyen fejlő�
dés szükséges, illetőleg indo�
kolt. További szempont, hogy 
milyen a postahivatalok m ű�
szaki állapota. Mennyi a m eg�
felelő, a korszerűtlen, az élet-  
veszélyes hivatal. A felvételi 
szolgálatnál nem lényegtelen 
az sem, hogy a forgalm at m i�
lyen színvonalon tud ják  lebo�
nyolítani. Az itteni nehézsé�
gek leküzdésére milyen in �
tézkedéseket tervez a gazda�
sági vezetés. A felvételi szol�
gálatban további szempont a 
közönségszolgálat színvonalá�
nak a helyzete. Ennek kere�
tében a nagy forgalm ú h iva�
taloknál hogyan alakul a 
várakozási idő, a n y itv a ta rtá �
si idő m iként igazodik a fo r�
galomhoz, milyen az elláto tt�
ság kezelési kisgépekből.

A feldolgozás, szállítás te �
rületén m ilyenek a hivatalok 
m unkahelyei, m ennyiben fe�
lelnek meg a követelm ények�
nek, s milyen korszerűsítések 
szükségesek. A já ra ti rend és 
a helyi szállítás mennyiben 
felel meg a postaforgalom 
minőségi követelm ényeinek. 
Például összhangban van - e  a 
postahivatalok ny itva ta rtá �
si ideje, a kézbesítők in d ítá �
sa, a csomagkézbesítés, előre -  
szállítás stb.

A feldolgozó hivatalokban 
lehetővé kell tenni a m arad �
ványm entes továbbítást és 
csökkenteni kell a belkezelé -  
si időt.

A kézbesítőszolgálatban m i�
lyen intézkedéseket terveznek 
a minőség javítására. A kéz�
besítés színvonalának em elé�
sére milyen intézkedéseket 
terveznek. A külterületi tám �
pontrendszerű kézbesítés
m egvalósult- e, m arad t - e  a 
VI. ötéves tervidőszakra is 
bevonható te rü le t; ha igen, 
m ikorra tervezik annak be�
kapcsolását. Csökkenteni kell 
a posta hibájából késve kéz�
besített táv iratok  és expressz 
küldem ények arányát. A h ír �
lapszolgálat m inőségének ja �
vítása m ilyen intézkedéseket 
tesz szükségessé.

Az egyes postaforgalm i 
szolgáltatásoknál be kell m u�
tatn i a m unkaerőhelyzetet, 
szakképzettséget és ahol szük�
séges, a tervezett intézkedé�
seket.

A vezetékes távközlés te rü �
letén legfontosabb a rekonst�
rukciós feladatok m eghatáro�
zása és végrehajtása. A hely�
közi távbeszélő - szolgálat m i�
nőségének jav ítása úgy, hogy 
a bejelentett beszélgetések 3 
órán belül lebonyolódjanak 
belföldön is. Szélesebb körben 
ki kell terjeszteni az é jje l�
nappali távbeszélő - szolgála�
tot, Budapesten pedig a lakó�
telepek távbeszélő - ellátását 
kell javítani nyilvános állo�
másokkal, valam int mobil 
berendezések telepítésével.

A fenntartó  szolgálat lé t�
szám helyeit szakképzett dol�

gozókkal kell feltölteni, egy�
szersm ind lényegesen javítani 
kell a szakképzett dolgozók 
arányát.

További irányelv a távbe�
szélő - szolgálatban annak meg�
állapítása, hogy hogyan a la �
kul a közületi és m agán vá�
rakozók száma, melyek a n a �
gyobb feszültségek. A bekap�
csolt állomásoknál hogyan 
alakul a közületi, m agán és 
nyilvános állomások aránya. 
Mennyi a nyilvános állom á�
sok száma az előírásokhoz 
viszonyítva.

A távíró - , a helyi és hely�
közi távbeszélő - szolgálat te �
rü letén  a forgalom lebonyo�
lításához szükséges létszám 
m ennyiben biztosítható, ille�
tőleg milyen intézkedéseket 
terveznek. A szakképzettséget 
illető szükséges intézkedések�
re is terjed jen  ki a figyelem!

A posta és a postaszervek 
egész tervezési m unkájával 
kapcsolatosan a Posta - vezér�
igazgatóság körültekintő és 
gondos intézkedéseket tett. 
M unkaprogram ot, tem atikát 
és m ódszertani útm utatót, to �
vábbá fejlesztési irányelveket 
adott ki a m unka zavartalan 
végzése végett.

A tervező m unka szerve�
zettségéhez és folyam atossá�
gához szükséges, hogy a szak -  
szervezeti szervek m enetköz�
ben kapcsolódjanak be ebbe 
a m unkába. A tervező appa�
rátusok rendszeresen tájékoz�
tassák a m unka helyzetéről a 
párt -  és szakszervezeti szer�
veket. Igényeljék a vélem é�
nyüket, m ert ez is egyik esz�
köze és fontos elem e a jó 
együttm űködésnek.

A gazdasági és szakszerve�
zeti m unka megfelelő össze�
hangolása végett a vezérigaz�
gatóság tem atikájához kap �
csolódva szakszervezetünk  
ü tem tervet készít a szakszer�
vezeti szervek részére, hogy 
ezzel is elősegítse az össze�
hangolt együttm űködést.

A posta tervkoncepcióját 
szakszervezetünk elnöksége 
szeptem ber 20. és 25. között 
fogja testületi ülésen megvi�
tatn i. M enetközben azonban 
a központi vezetőség m ellett 
működő m unkabizottságok 
több olyan tém ában nyilvá�
n íto tták  vélem ényüket, am e�
lyek a koncepció részét fog�
ják  képezni. Példaként em �
lítjük  meg a bér -  és kereset-  
szabályozás tapasztalatait, a 
vállalati bérpolitika elveinek 
kialakítását, a m unkafeltéte�
lek és szociális körülm ények 
jav ítására  tervezett fontosabb 
intézkedéseket stb. Fontos 
szempont, hogy a tervkészítés 
során az üzem i demokrácia  
sem m ilyen vonatkozásban  
sem korlátozható, és ezért le �
hetővé kell tenni, hogy m ajd 
a tervező m unka második 
szakaszában a postaszervek 
tervjavaslatai időben kerül�
jenek a testü le tek elé.

Az 1981. évi tervek készíté�
sére a postaszervek a terv -  
koncepció elkészülte után 
kapnak részletes útbaigazí�
tást. K érjük, hogy a szakszer�
vezeti szervek felelősséggel és 
nagy körültekintéssel vegye�
nek részt a tervezőm unká�
ban.

Kovács József

zebb je lképet nem  is választhattunk volna alkotm á�
nyunk ünnepének, m in t a kenyeret. A z  ország évezre�
des történelm e, harcai, küzdelm ei, az élethez, a m un�

kához való jogért v ívo tt keserves évek, évszázadok sűrűsöd�
nek ebben a fogalomban. A ugusztus 20- án, am ikor hírül ad�
hatjuk, hogy ha sok erőfeszítést, m unkát követelve is, de be�
fejeződött országszerte az aratás, hogy újra itt a friss ke�
nyérnek való gabona — ünnepel az ország. Ünnepli, hogy 
harm incegy évvel ezelőtt az állam legszebb dokum entum ában  
rögzítettük: ná lunk m indenkinek joga van a megélhetéshez, s 
joga és kötelessége, hogy ezt a m egélhetést tisztességes m un�
kával biztosítsa magának.

Egy- egy évforduló általában szám vetésre ösztönöz; vé�
giggondoljuk, m it, s hogyan te ttü n k  egy esztendő alatt; m eg�
valósítottuk - e az elő ttünk álló feladatokat, léptünk - e  előre 
az úton. S ilyenkor úgy tűnik, az elm últ évtizedeket könnyebb  
elemezni, m in t az éppen m agunk m ögött hagyott időszakot. 
A z e lte lt'harm inc esztendő ugyanis — s ez m indenki számára 
világos — bebizonyította: a laptörvényünk m egfelelt felada�
tának, jól szolgálta a dolgozó nép érdekeit, a szocialista tár�
sadalom építését, s újabb eredm ények forrásává vált. Társa�
dalmi életünkben, népgazdaságunkban uralkodóvá váltak a 
szocialista társadalmi- gazdasági viszonyok. A  mezőgazdaság 
szocialista átszervezésével új tartalm at kapott, létrejött, m ajd  
tovább erősödött a m unkás - paraszt szövetség, növekedett az 
értelmiség szerepe a társadalomban. S m a is igaz, am it az al�
kotm ány így fogalm azott: „A társadalom vezető osztálya a 
m unkásosztály, am ely a hatalm at a szövetkezetbe töm örült 
parasztsággal, szövetségben az értelmiséggel s a társadalom  
többi dolgozó rétegeivel együtt gyakorolja.” „A m unkásosz�
tály m arxista— leninista pártja a társadalom vezető ereje” — 
pártunknak a szocializmus teljes felépítésére vonatkozó prog�
ramja az alkotm ányba történő beiktatásával nem zeti prog�
rammá vált, egész társadalm unk közös ügye lett.

z alkotm ány egyik sarkalatos tétele a demokrácia bő-  
ZÄ vítésének fontossága. Gazdasági, társadalmi életünk  

ma már elképzelhetetlen a dem okratizm us nélkül. A  
vállalatok, gyárak, üzem ek, s a legkisebb m unkahelyi közös�
ségek is gyakorolják a m aguk területén a beleszólás, a vál�
toztatni akarás jogát, a jobbítás szándékát. Ma m ár az álta�
lános iskolában arra okta tják - nevelik  gyerekeinket: közös�
ségi em berek legyenek. N yito tt szem m el járjanak a világban, 
ne hagyják szó nélkül azt, am it nem  értenek, am i esetleg a 
visszásság érzetét ébreszti bennük; arra ösztönzik az ember-  
palántákat, hogy a megfelelő fórum ot megtalálva vélem ényt 
nyilvánítsanak, öntsék form ába gondolataikat, am elyek a kö�
zösségért, s egyben saját érdekeikért születnek. S term észe�
tesen nem csak az új generációt bizta tjuk, ösztönözzük a 
közéletiség megtanulására, hanem  a felnőtteket, az „időseb�
beket" is, akiknek még talán nem  magától értetődően ter�
mészetes, hogy a m unkahely, a lakóhely, a kis és nagyobb 
közösségek, az egész vállalat, az ország gondjaiba beleszólhat�
nak, részesei lehetnek  — s lenniük is kell — az egész nép�
gazdaság tevékenységének.

A  demokrácia bővülése m indennapjaink része. Ebben az 
évben az országgyűlés képviselőinek s a tanácstagoknak a 
megválasztásakor fe jte ttü k  ki sokezren vélem ényünket, s ad�
tunk útravalót a m egválasztottaknak a következő öt év prog�
ram jának megvalósításához. S nagy esem énye ennek az év�
nek a szakszervezetek tisztújítása  — szintén a demokrácia 
bővítésének, kiszélesítésének jegyében. Szervezeti változás 
született, lé trejö ttek a bizalm itestületek, am elyek  — mint 
nevük is je lz i — a m unkáskollektívák választott szószólóinak, 
„képviselőinek” szavazták m eg a jogot érdekeik messzemenő  
képviseletére, gondjaik, vé lem ényük tolmácsolására. Olyan 
em berek kerü ltek ezekre a posztokra, akik  valóban m egérde�
m elték a „bizalmi" jelzőt nevük mellé, akik  m unkájukkal, 
em berségükkel, mesterségbeli tudásukkal a szakszervezet 
több milliós tagságában is az élvonalba tartoznak. A k ik  azon 
m unkálkodnak, hogy az alkotm ány szellem ében  — de a leg�
frissebb követelm ényekhez igazodva  — szerezzenek érvényt 
a jogoknak és kötelességeknek. Felhívják a figyelmet, arra, 
ami országépítő m unkánkban egy percre sem  lehet közömbös: 
a m unka ma már jobb minőséget, nagyobb szervezettséget 
követel; hogy a m unkához való jog nem  azonos a m unka�
helyhez való joggal; s hogy kötelességének csak az tesz ele�
get, aki társadalm unk gyorsabb fejlődése végett gazdasági 
követelm ényeinknek m egfelelően végzi m indennapos tevé�
kenységét.

Rácz Judit



Június 14- én a  Miskolci 
Postaigazgatóság Területi 
Szakszervezeti Bizottságát 
választó küldöttgyűlés — a 
bizalm itestület szavalása 
a lap ján  — a terü leti bizott�
ság titkárává Kiss Józsefei 
választotta meg.

Kiss József postás csa�
ládból szárm azik, édesapja 

laviraam unkas, m ajd nyugdíjazásáig vonal�
felvigyázó volt. Negyvennyolc éves. Vájár 
szakm át szerzett, m ajd 1952- ben érettségizett, 
u tána felvették a  Műszaki Egyetem bánya -  
mérnöki karára.

Életkörülm ényeinek akkori kedvezőtlen 
alakulása m iatt egyetem i tanulm ányait meg 
kellett szakítania, és 1954- ben — műszaki 
ny ilvántartóként — az akkori Miskolc 1- es 
sz. Műszaki F enntartási Üzemnél helyezkedett 
el. Innen vonult be katonának. Leszerelése 
után kábelszerelői szakm unkás - bizonyítványt 
szerzett, és egy évig kábelszerelőként dolgo�
zott. E m unkakörből előadóként a Miskolci 
Postaigazgatóság személyzeti osztályára he�
lyezték. Később, 1962 tavaszán m egbízták a 
K azincbarcikai MűsZaki F enntartási Üzem 
vezetésével. Az üzem megszűnésekor á the�
lyezték a hálózatépítő üzemhez, ahol építési-  
osztály - vezetői m egbízást kapott, m ajd 1971. 
január 1- től aZ üzem vezetője lett, s mostani 
megválasztásáig ezt az állást tö ltö tte  be.

Postai szolgálata a la tt elvégezte a műszaki 
tiszti tanfolyam ot, az alap -  és középfokú 
komplex vezetőképző tanfolyam ot, továbbá a 
M arxista Egyetem 3 éves tagozatát. Jelenleg 
a 2 éves gazdaságpolitikai speciális tanfolya�
mot végzi.

A mozgalmi m unkába m ár 1948- ban be�
kapcsolódott, az  ifjúsági szervezetek kereté�
ben tevékenykedett. Az ifjúsági mozgalom�
ban különböző tisztségeket tö ltö tt be. Volt 
KISZ - alapszervezeti szervező titk á r és titkár.

1954- től párttag. Volt pártalapszervezeti t i t �
kár. A postaigazgatóság MSZMP csúcsszerve�
zetének szervező titkári, és titkári funkcióit 
tö ltö tte be. Részt v e tt a  postás pártbizottság 
m unkájában.

A Postások SZakszervezete Területi Bizott�
ságának szervezési-  és káderbizottságában te�
vékenykedett 1966- tól 1973- ig. A Postások
Szakszervezetének X. kongresszusa a közpon�
ti vezetőség tagjává választotta.

Kiváló szakm ai és mozgalmi m unkájának 
elism eréseképpen több kitün tetést kapott, kö�
zöttük m egkapta a Posta Kiváló Dolgozója 
k itüntetést, a  Honvédelmi Érdem érem  10 és 
15 éves fokozatát, valam in t a M unka Érdem �
rend bronz fokozatát. Nemcsak ő többszörö�
sen kiváló dolgozó. A vezetése a la tt működő 
hálózatépítő üzem éveken á t sorozatban k iér�
dem elte az Élüzem megtisztelő címet.

Kiss JóZsef nős, két gyerm ekük van. Fele�
sége szintén postás, K azincbarcika 1. posta -  
h ivatal csoportvezetője, egyben az ottani 
szakszervezeti bizottság titk á ra  is.

Kiss e lv társa t — hozzászólásai és m egnyi�
latkozásai alapján  — úgy ism erjük, hogy 
nyíltan, kertelés nélkül megmondja vélem é�
nyét, akkor is, ha a i  nem  éppen a legkedve�
zőbb. Hozzászólásai, ha kell, kritikusak. 
Igyekszik rám utatn i a hibákra, keresi, a ján lja 
a megoldást. Nem elfogult önm agával szem �
ben sem, képes álláspontjának m egváltozta�
tására.

Mikor m egválasztása u tán  m egkérdettük, 
hogy szakszervezeti m unkájában mi lesz az a 
fő vezérvonal, am ely m eghatározza tevékeny�
ségét, röviden így válaszolt:

— Szeretném  m unkám m al minél jobban 
elősegíteni céljaink elérését, feladataink te l�
jesítését. Ehhez kérem  a biZalmitestületnek 
és az igazgatósági testü le t postás dolgozóinak 
segítségét.

H orváth Dezső

Tudósítás az elnökség üléséről
Hosszúra nyú lt szakszerve�

zetünk elnökségének július 
31- i ülése. A napirenden levő 
tém ák (közül talán  a  legna�
gyobb érdeklődés az 1980. év 
legnagyobb feladatával, a v á �
lasztásokkal foglalkozók felé 
irányult.

A lap -  és középszinten — 
m int ism eretes — m ájus, illet�
ve június végével (befejeződ�
ték a beszámoló és vezetőség�
választó tag - , illetve kü ldö tt�
gyűlések. Az elnökség most v i�
ta tta  meg ezek tapasztalatait. 
H atározatában megállapította, 
hogy a választásokat m inde�
nü tt szabályosan bonyolították 
le. A tagság aktív  volt, k iny il�
váníto tta véleményét. Az új 
szervezeti felépítés — bizal�
m iak testületé — megfelelően 
biztosította a  választások de�
mokratizm usát, a dolgozók de�
m okratikus jogainak gyakorlá�
sát. A bizalm iak jó l képvisel�
ték csoportjuk véleményét, á l�
lásfoglalását. A tagság m egér�
tette a választás és a szerveze�
ti változás lényegét.

A választási folyam at az 
ágazati szakszervezeteknél a 
kongresszussal fejeződik be. A 
Postásak Szakszervezete októ�
ber 25—26- án ta r t ja  kongresz -  
szusát. A kongresszus írásos 
dokum entum ai a  beszámoló és 
a határozattervezet. A beszá�
moló tervezetét a júniusi e l�
nökségi ülés megvitatta. Most 
a határozattervezet kerü lt a 
tárgyalóasztalra.

A dem okratizm us szélesíté�
se, a  dolgozók különböző ré �
tegeinek a vezetésbe való be�
vonása végett a h atároza tte r�
vezet szeptem ber elején — mi�
után a középszervek, valam int 
a kijelölt elnökségi alapszer�
vek kibővített szakszervezeti 
ülésen m egvitatták — a köz�
ponti vezetőség elé kerül. A 
központi vezetőség által jóvá�
hagyott határozattervezetet — 
széles körű fórum ot nyitva a 
kongresszus kezdetéig — a 
Postás Dolgozó szeptem beri 
szám ában nyilvánosságra hoz�
zuk.

Az elnökség a SZOT Elnök�
ségének felkérésére m egvitat�
ta a  m agyar szakszervezetek 
alapszabályának tervezetét. Az 
alapszabály m ódosítását a 
szakszervezeti mozgalom he�
lyének, szerepének jelentős 
változásai teszik szükségessé.

A M inisztertanács határoza�
tot hozott az igazgatási, irány í�

tói feladatokat ellátó és egyéb 
gazdálkodó szervezetek, intéz�
mények m unkaerő - gazdálko�
dásának javításáról. A határo �
zat értelm ében a  m inisztériu�
mok, országos hatáskörű szer�
vek és vállalatok létszám át 
csökkenteni kell* Az elnökség 
egyetért ezzel az intézkedéssel 
és tám ogatja. U gyanakkor 
hangsúlyozza, hogy a létszám -  
csökkentéskor az em beri té�
nyezőket is messzemenően fi-

A Belga Távközlési Dolgo�
zók Szakszervezetének m eghí�
vására Tanos Lászlóné kv - tit -  
kár vezetésével június 23. és 
28. között 3 tagú tanulm ányi 
küldöttség te tt lá togatást Bel�
giumban. A küldöttség tan u l�
m ányozta a távközlési szolgá�
latban foglalkoztatott dolgozók 
m unkakörülm ényeit, szociális 
ellátását, valam in t megbeszé�
léseket folytatott a  két szerve�
zet közötti együttm űködés to�
vábbfejlesztéséről. A vendég�
látók nagyon szívélyesen fo�
gadták a küldöttséget, igyekez�
tek m indent elm ondani önm a�
gukról, bem utatni elért ered�
ményeiket, őszintén nyilatkoz�
tak gondjaikról. A tanulm á�
nyozandó tém ákról felkészül�
ten, kézzelfoghatóan és meg�
győzően ad tak  tájékoztatást.

A küldöttség belgium i ta r �
tózkodása a la tt látogatást tett 
a közlekedés-  és postaügyi mi�
nisztérium ban, a  Gent ta rto �
mányi korm ányhivatalban, a 
Szocialista P árt Árion megyei 
székházában, m egtekintette 
többek között a genti körzeti 
távközlési üzemet, a  brüsszeli 
autom ata anyagszertárt és a 
lessivi űrtávközlési földi állo�
mást. Az üzemlátogatásokon 
gazdag szakm ai ism ertetést 
kapott a küldöttség, megism er�
kedhetett a legújabb technikai 
megoldásokkal, az  igen magas 
fokú üzem -  és m unkaszerve�
zéssel. A belga távközlési szak -  
szervezet úttörő szerepet vál�
la lt a szocialista országok pos�
tás szakszervezeteivel való 
kapcsolat felvételében és az 
együttműködésben. Hasznos�
nak ta rtják  a különböző szak -  
szervezeti világszövetségekhez

gyelemibe kell venni. (A tém á�
val részletesen külön cikkben 
foglalkozunk.)

Az elnökség a  továbbiakban 
tá jékoztató t hallgatott meg az 
1979 '80. évi tisztségviselői és 
politikai töm egoktatás tapasz�
talatairól, valam int elfogadta 
az 1980^81. évi tisztségviselői és 
pölitikaT1 tőWégöRtatás feladat�
tervét. Végül személyi kérdé�
sekben hozott határozatot.

tartozó országos központok és 
szakmai szakszervezetek kö�
zötti kapcsolatok fejlesztését 
Hangsúlyozták, hogy a jelenle�
gi feszült nemzetközi helyzet�
ben különösen fontos a világ 
szakszervezeteinek összefogá�
sa.

— Szakszervezetünk elnök�
ségének m eghívására auguszt-  
tus 25. és 30. között hazánkban 
tartózkodik a  Finn Postások 
Szövetségének 3 tagú vezető 
szintű küldöttsége. A küldö tt�
ség vezetője Jorma Pirinen 
kolléga, a szövetség elnökhe�
lyettese.

— A sa já t szervezésű k ü l�
földi csereüdültetések kere té�
ben augusztus 2. és 16. között 
40 fős csoportunk tartózkodott 
Lengyelországban. Krynica, 
K rakkó és Varsó nevezetessé�
geivel ism erkedhettek.

— 35 fős ifjúsági üdülőcso�
port utazott az NDK- ba 
augusztus 5- én. A berlini és a 
gerai postaigazgatóság vendé�
geiként 10 napot töltenek az 
NDK - ban. Viszonzásként 35 
ném et fiatal augusztus 7. és 16. 
között tartózkodott M agyaror�
szágon.

— Augusztus 7. és 21. között 
hazánkban tartózkodott az 
olasz postás dopolavoro 49 fős 
üdülőcsoportja, A csoport, 
m elynek vezetője Gabriele La 
Pietra  kolléga, augusztus 17- ig 
a balatonalm ádi postás üdülő�
ben, m ajd ezt követően Buda�
pesten töltötte idejét.

K rakk József

Barabás Györgyi

Nemzetközi kapcsolataink
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Vita a kongresszusi határozat tervezetéről
ö t  esztendő m unkatervét 

vázolja fel a szakszervezetek 
kongresszusának határozata. 
Olyan m unkatervet, am ely a 
tagság akaratából közvetlenül 
vagy közvetve a tagság érde�
keit szolgálja. Tudjuk, hogy a 
felsőbb szintű fórum okon a 
szervezett dolgozók képviselet 
révén fejtik  ki véleményüket, 
szándékaikat. Éppen ezért 
ism erniük kell azokat a do�
kum entum okat, am elyeket a 
küldöttek m ajd  m egvitatnak, 
s végleges form ában m inden�
kire kötelező határozatként 
elfogadnak. M int az t az e l�
nökség üléséről szóló tudósí�
tásban is m egem lítjük (lásd 
ugyanezen az oldalon), . jövő 
havi szám unkban te ljes te rje�
delmében közzátesszük XI. 
kongresszusunknak a központi 
vezetőség által jóváhagyott 
határozattervezetét, hogy
szakszervezetünk valam ennyi 
tagja — ha szükségét lá tja  — 
még idejében m egtehesse ész�
revételeit.

Az elnökség azonban ahhoz, 
hogy megkönnyítse m ind a 
központi vezetőség, m ind pe�
dig a kongresszus m unkáját, 
az általa  m ár egyszer m eg�
tárgyalt és jav íto tt tervezetet 
a terü leti bizalm itestületek és 
a nagyobb elnökségi alap -  
szervek e célból összehívott

kibővített szb - ülésein újabb 
— szélesebb körű — vitára 
bocsátotta. Nem is eredm ény�
telenül. A vitáról szóló jegy�
zőkönyvek sok hasznos ész�
revételt tartalm aznak. Tudó�
sításunk megírásához a Pos�
ta  Központi H írlap Iroda 
ülésén szereztünk benyom á�
sokat, tapasztalatokat.

Egyeki Zsolt szb - titkár fő�
titkárunk  kívánságát tolm á�
csolva a rra  kérte a résztvevő�
ket. hogy tekintsék nyers pél�
dánynak a tanulm ányozásra 
átadott tervezetet, s őszinte, 
kendőzetlen vélem ényükkel 
já ru ljanak  hozzá egv minden 
postás dolgozó szám ára ked�
vező határozat kialakításához.

A résztvevők éltek az a já n �
lattal, s kérdések feltevésével 
igyekeztek tisztázni a nem  
eléggé egyértelm ű részleteket, 
m ajd észrevételeket tettek, 
m ódosításokat javasoltak. A 
hozzászólások érin tették  a te r�
vezet felépítését, terjedelm ét, 
nyelvezetét, leginkább azon�
ban a tartalm ával foglalkoz�
tak.

Sok- e, vagy kevés, am it a 
tervezet feladatkén t megjelöl. 
M ert nem elegendő a postán 
a népgazdasági átlagnak meg�
felelő bérfejlesztés, ez csak 
állandósítaná a postások fize�

tésének elm aradását. Jó len�
ne, h a  a segélyezésnél nem 
pusztán a gyerekek számát 
vennék figyelembe, hanem  az 
egy főre jutó keresete t is. A 
társadalm i m unka - a lap  a 
gyerm ekintézm ények fejlesz�
tésére is nyú jtha tna  fedeze�
tet. H atározottabb intézkedé�
sek kellenének a rossz m un�
kakörülm ények felszám olásá�
ra.

Másrészről viszont olyan 
megjegyzések hangzottak el, 
hogy a célokat a feltételek 
oldaláról is meg kellene vizs�
gálni. így például a h írlap �
szolgálatban m egvalósíthatat�
lan a  kézbesítendő lapok te l�
jes körű előreszállítása, vagy 
a vasárnapi kézbesítés m iatt 
a 44 órás m unkahét. Nem 
szabad olyan terveket szőni, 
am elyeket nem  tudunk meg�
valósítani, m ert ez b izalm at�
lanságot v á lt ki. M indeneset�
re meg kell m agyarázni a 
tagságnak, hogy ez „terve” 
a szakszervezetnek, nem fje�
dig ígérete.

Benyomásokat, gondolatokat 
tolm ácsoltunk. Talán újabb 
gondolatokat tám asztanak a 
határozattervezet olvasóiban, 
felkeltve közéleti lelkiism ere�
tüket, am ely kötelességükké 
teszi, hogy jogaikkal éljenek 
— m indannyiunk előnyére.

Sok ú j tisztségviselő* 

arányos rétegképviselet
Szám ok, gondolatok  a választások  után

A SZOT- nak, valam int a Postások Szak-  
szervezete központi vezetőségének ha�
tározata alap ján  ez év áprilisában le�

zajlottak a bizalmi, m ájusban az alapsZervi. 
június végéig pedig a  középszervi választá�
sok. A választásokon 3495 bizalm it választot�
tak meg, közöttük 1566 új tisztségviselő sze�
repel. K i  ú jraválaszto ttak  aránya 55 száza�
lék. A régi bizalm iak kétharm adát újból meg�
választották Miskolcon, Sopronban, Debre�
cenben és a Budapesti Távbeszélő Igazgató�
ságnál; Szegeden viszont mindössze 17 száza�
lékuk kapta meg ism ételten a bizalm at. Ez�
zel külön is érdem es volna foglalkozni.

A cserélődésnek több oka van. Ilyen pél�
dául, hogy^más mozgalmi funkcióba javaspl- , 
ták a  vo ll' bizalmi?," esetleg éppen az elm últ 
időben végzett jó-  m unkája alapján . Volt, aki 
más szervhez m ent dolgozni, vagy k ivált a 
postától, volt olyan, aki gyengén lá tta  el e 
feladatát, vagy nem  felelt meg a magasabb 
követelm ényeknek, s volt, aki nem vállalta 
tovább a tevékenységgel járó  gondokat.

Szinte m indenütt a  ráterm ettség, a hozzá�
értés és a  tenni akarás volt a kiválasztás 
alapja, de a különböző rétegek — Tétszám ará�
nyuknak megfelelő — képviseletét is sikerült 
elérni.

A bizalm iak között 2018 nő és 1477 férfi 
van (58, illetve 42 százalék a  nők javára). Ez 
az arány  még a postai dolgozók összetételé�
nél is „nőiesebb”. Az egyes igazgatóságok kö�
zött nagy a szóródás, am i persZe a  m unka�
erő - összetételből adódik. Az RTV - nél például 
76 százalék a  férfi bizalm iak aránya, a 
BUVIG - nál viszont csak 32. Az idei volt az 
első olyan választás, am elyen m inden bizalmi 
mellé helyettest is választottak. A nők a rá �
nya i t t  is hasonló.

Szinte m indenütt sikerü lt elérni a többségi 
képviseletet, teh á t a  m egválasztott bizalm i a 
csoport tevékenységére jellemző tagok közül 
került ki; a  központkezelők bizalm ija, tehát 
kezelő, a kézbesítőké kézbesítő, a hálózat-  
sZerelőké szerelő, a felvevőké pedig felvevő 
lett. Igen, ez így term észetesnek és magától 
értetődőnek tűnik. Eddig azonban ez nem 
m indenütt volt így. Pedig a „közülük v a ló ’ 
sokkal hatékonyabban és meggyőzőbb érvek�
kel tud ja a  csoport érdekeit képviselni a  kü �
lönböző fórumokon. Most ez a gond megoldó�
dott; a  jövőben is ügyelni kell az ilyen „ap-  
róságok”- ra.

Á prilisban főbizalm it is választottak a  kü�
lönböző területeken, sZám szerin t 207- et. Itt 
az arány  m ajdnem  50—50 százalék (104 férfi, 
103 nő). A legtöbb főbizalmi (59) a  TIG - nél 
van. A szegedi terü leten  és a H TI- nél viszont 
egy sem.

Olyan új tagok, m unkások, a  forgalmi 
végrehajtó szolgálatban dolgozók, 
fiatalok és nők kerültek  be a  testü�

letekbe az alapszervi választások során, akik 
más tisztségben végzett m unkájukkal m ár be�
bizonyították ráterm ettségüket. így elősegítik 
a magasabb színvonalú mozgalmi m unkát, s 
egyúttal élénkebbé válhat a  testü letek  tevé�
kenysége is.

A választások során az alapszervezetek 
sZáma 311- ről 307- re módosult. Ez különböző 
összevonásokból, illetve a  szakm ai szervezeti 
módosításokhoz és a  közigazgatási határok�
hoz való alkalm azkodásból adódik.

200 helyen ism ételten bizalm at kapott a ré �
gi titkár, míg 107 alapszerv választo tt ú ja t az 
elkövetkező időszakra. A cserélődés 35 száza-  
ék, ami a különböző körülm ényeket figye�

lem be véve igen jónak m ondható. (A titk á r�
cserék főbb okai sorrendben: nyugdíjazás,
gazdasági vezetővé tö rtén t kinevezés, m un�
kahelyváltozás, egészségi okok, illetve alkal�
matlanság.)

Ha területenkénti bontásban vizsgáljuk meg 
a fluktuációt, akkor m ár nem  ilyen egyértel�
mű a  kép. Igen alacsony — s véleményem 
szerin t ez lenne a  kedvező m indenütt — a 
cserélődési arány  a Szegedi Postaigazgatóság 
területén (16,1), Debrecenben (21,2) és Pécsett 
(22,8 százalék). Igen nagy arányú — k éthar�
mad körüli — a  változás viszont a H TI- nél 
(68,4) és a  TIG - nél (60 százalék).

M egszűntek az eddigi igazgatósági szak -  
szervezeti tanácsok (iszt), s középszer�
vi jelleggel helyettük igazgatósági 

szakszervezeti bizalm itestületek (iszbt) ala�
kultak, melyeknek operatív irányító  szerve az 
igazgatósági terü leti szakszervezeti bizottság 
(itszb) lett. Ez a körülm ény a választások 
m enetét is m eghatározta, am elyek így bizal-  
m iküldött - értekezleteken zajlottak le.

A jelölést előkészítő bizottságok jó m un�
kájá t bizonyítja, hogy a  kifüggesztett jelölő�
listán szereplő személyek 9 helyen változat�
lan összetételben felkerültek a  szavazólapra. 
Három helyen — az RTV- nél, a  H TI- nél és 
a Budapesti Postaigazgatóságnál — más sze�
mélyt is javasoltak. Közülük kettő  k e rü lt fel 
a szavazólapra, de csak a H TI- nél javasolt 
személy le tt az szb tag ja a  szavazás után. 

Az igazgatósági bizalm itestületekbe 1409 ta �
got választottak. Egy- egy testületben számuk 
120 és 150 köpött van. Az összlétszámból 50,7 
százalék (714) nő, 49,3 százalék (695) pedig 
férfi. 15 százalékuk 30 éven aluli. 71,5 száza�
lék (1007) az egyetem et vagy középiskolát 
végzettek aránya. 1200- an (85 százalék) a for�
galmi végrehajtó szolgálatiján dolgoznak.

A felsorolt szám adatok igazolják, hogy 
szinte m inden terü leten  sikerü lt elérni a kü�
lönböző rétegek megfelelő képviseleti a rá �
nyát. A fiatalok aránya ugyan alacsonyabb 
az összlétszámhoz viszonyítottnál, ezen a  szin�
ten azonban m ár a  jó m unka alapfeltéte le  a 
több éves gyakorlat és az élettapasztalat. En�
nek ellenére az elkövetkező kádercserék a l�
kalm ával a rra  kell törekedni, hogy nagyobb 
szám ban kapjanak  társadalm i m egbízatást az 
a rra  érdem es fiatalok.

A köZépszervi választásokon is érezhető 
volt, hogy egyre növekszik a tagság igénye, 
s az új szakszervezeti vezetőktől az t várják, 
hogy teljességgel betöltsék a m egnövekedett 
feladatokat, és megfelelően éljenek k iterebé�
lyesedett hatáskörükkel. Ehhez azonban a 
gyakorlat m elle tt az új ism eretek megszerzé�
sére, a változások elfogadására és véghezvi�
telére is szükségük van a  m egválasztottak�
nak.

Em lítettem , hogy a  bizalm iak között 45, 
az szb - titkárok között 35, az igazgató -  
sági terü leti szakszervezeti bizottságok 

tagjai között szintén 45 százalék az első al�
kalom m al m egválasztottak aránya. Jó részük�
nek nincsen mozgalmi gyakorlatuk, képzett�
ségük. A fő feladat most — a m unkam ód�
szer és a m unkastílus kialakítása u tán  — az 
új tisztségviselők alapképzésének megszerve�
zése Fontossági, illetve sürgősségi sorrendet 
igen nehéz felállítani, mégis ta lán  az új szak -  
szervezeti titkárok  és aZ új bizalm iak a lap �
képzését kellene elsőként megoldani, még a 
jövő év első félévében.

Mezöfi László



A jogsegélyszolgálat jelzi
A család megélhetéséért

A szakszervezeti jogsegélyszolgálat egyik 
rendeltetése az, hogy a tevékenysége során 
szerzett általánosítható tapasztalatokat ele�
mezze, jelezze. Ezért közreadjuk egy, a csa�
lád életét nehezítő jogszabályi rendelkezés fe�
lülvizsgálatának szükségességét. Egy kétgyer�
mekes család súlyos gondjának bem utatásával 
szeretnénk egy ilyen típusú kérdést m egvilá�
gítani.

Az anya — aki gyerm ekgon�
dozási segélyt vett igénybe — 
második gyermekének születé�
se é ta  súlyos vesebetegsége 
m iatt gyakran szorul kórházi 
ápolásra. A fiatal apa gondoz�
za ilyen esetekben a két picit, 
mivel senkire nem  tud ja r á �
bízni a  gyermekeket. Óvodai, 
bölcsődei elhelyezésről persze 
szó sem lehet, hiszen olyan 
gyerm eket nem  lehet felvenni 
ezekbe az intézm ényekbe, ak i�
nek az édesanyja gyerm ekgon�
dozási segélyt vesz igénybe.

Az apa ilyen alkalm akkor 
szabadságot, és ha elfogyott, 
fizetés nélküli szabadságot 
kénytelen igénybe venni. Te�
há t keresete is kiesik. Szóba 
jöhetne a  gyermekápolási tá p �
pénz. Az egyedülálló apa  — 
m ert akinek a  felesége kórházi 
ápolásban részesül, az egyedül�
állónak m inősül — jogosult 
lenne gyerm ekápolási táp �
pénzre, feltéve, ha a gyermek 
beteg, és a m unkavállaló 
em iatt keresőképtelen. De a 
gyermekek, szerencsére, egész�
ségesek. Ezért a  körzeti orvos 
— persze jogosan — m egta�
gadta, hogy a gyermekeinek 
gondozása m iatt m unkából k i�
eső ap á t táppénzes állom ány�
ba vegye. (Megjegyezzük: a 
társadalom biztosítási igazgatás 
helyi szervezete úgy ny ilatko�
zott, hogy szem et hunyt volna 
a  kegyes csalás miatt.)

A család helyzete tehá t k é t�
ségbeejtő. Sokszor alig van 
miből megélniük, és nincs je �
lenleg olyan jogi megoldás, 
am elynek keretei között bizto�
sítani lehetne az anya kórházi 
ápolása idejére a csaiád meg�
élhetését, vagy a  gyermekek 
ideiglenes elhelyezését.

A le írt eset csak egy a sok 
közül, és csak egyik változata 
a felm erülő nehézségeknek. 
M ert ugye ez a  gond nemcsak 
azoknál a  családoknál áll elő, 
am elyeknél a gyesen levő 
anyuka beteg. Kórházi ápolás�
ban részesül az az anya is, aki 
újból szül. Az ap a | ilyenkor 
nem jogosult gyermekápolási 
táppénzre, ha az otthon levő 
gyermek, ak ire  felügyel, egész�
séges.

A problém akör további vál�
tozata, ha az egyedülálló szülő 
gyerm ekét a nagyszülő gon�
dozza. Ha a  nagyszülő a gyer�
mek felügyeletére akárcsak á t�
menetileg képtelen lesz — pél�
dául kórházba kerül —, az ott�
honm aradásra kényszerülő 
szülő jövedelm e teljesen k i�
esik, hiszen a szülő csak a be�
teg gyermek gondozása esetére 
jogosult táppénzre. Ilyenkor 
előfordulhat, hogy a  családnak 
még a  legszűkösebb megélhe�
tési forrása is elapad, m ert 
még a családi pótlék is m un�
kában töltött m eghatározott 
napokhoz van kötve.

És a  felsorolás még csak 
egyetlen kérdéscsoportot é r in �
tett.

A férfi és nő közös teherv i�
selését és tényleges egyenjogú�
ságát segíthetné elő az apa 
gyermekápolási táppénzre való 
jogosultságának rendezése is.

Adódhat olyan eset is, 
am elyben az apa kifejezetten 
rákényszerül arra , hogy maga 
ápolja a  beteg gyermeket. 
Ilyen eset lehet például az, ha 
az anya nem  áll ugyan kórházi 
ápolás alatt, de olyan az egész�
ségi állapota, hogy képtelen a 
gyermek gondozását, ápolását 
ellátni (veszélyeztetett terhes�
ség, járványos megbetegedés 
stb. esetén). Ilyenkor — mivel 
az anya nincs kórházban — az 
apa  nem  minősül egyedülálló�
nak, tehá t nem  jogosult gyer�
mekápolási táppénzre.

N yilvánvaló , hogy a  beteg 
ápolását ellátn i kényszerülő 
apa gyerm ekápolási táppénzre 
való jogosultsága is megoldást 
igényel. És hogy a kényszer-  
helyzet igazolása ne vonja m a�
ga u tán  a  bürokratikus igazo�
lások láncolatát, javasoljuk: a 
szülők határozzanak, hogy az 
egy gyerm ekre jutó táppénzes 
időkeretet az anya és apa 
együtt m iként veszi a gyerm ek 
ápolására igénybe. Nem kelle�
ne félni a  visszaéléstől. A csa�
lád terhét az ap a  és az anya 
együtt köteles viselni. Ezt h ir�
detjük  és ezt is v á rju k  a csa�
ládot alapító  fiatalóktól.

Dr. Pikó A drienne

T Á N C S I C S - K I A D V Á N Y O K
Kulcsár Ödön: SZOCIALISTA BRIGÁD VEZETŐK KÉZI�

KÖNYVE (104 AK/40- es oldal, kötve; á ra  21,50 Ft.)

A kötetben a  szerző rendszerezi m indazokat a  feladato�
kat, am elyek a brigádvezetőkre háru lnak  a szocialista b r i�
gád megfelelő vezetése végett. Nemcsak m ódszertani ú tm u ta�
tást ad., hanem  — többek között — ism ertetést a  címek, ju �
talmak, kitüntetések odaítéléséről, az üzemi dem okrácia fó�
rum airól, az egyes m unkam ozgalm akról.

Dr. Bruzsa M ihály— Kolb Tibor— M unkácsi János: A 
VÁLLALATOK ÉS A SZAKSZERVEZETEK FORGALOM�
BIZTONSÁGI FELADATAI (112 B/G- os oldal, f űzve; ára 8 Ft)

A szerzők részletesen m agyarázzák m indazokat a fogal�
makat, am elyek a forgalombiztonsággal kapcsolatban hasz�
nálatosak. Ism ertetik  a  'közúti balesetek megelőzésének e l�
engedhetetlen követelm ényeit. A vállalati forgalombiztonsági 
szervezet ism ertetése u tán  a  szerzők külön fejezetben tá r �
gyalják a szakszervezeti teendőket.

Dr. Sáli Ferenc: A BUZALMITESTiÜLETEK MUNKÁJÁ�
NAK MÓDSZEREI (56 A/6- os oldal, fűzve; ára 2 Ft)

A kiadvány az új szervezeti szabályzatot figyelembe 
véve, részletesen ism erteti a  testü leti m unka lényegét, m ód�
szereit, a  jól kidolgozott m unkatervet, a határozatok, állás -  
foglalások, a  döntések és a jóváhagyások m egfelelő előkészí�
tését.

HÉTKÖZNAPOK (Antológia) (506 A/5- ös oldal, kötve; 
ára 33 Ft)

A kötet a  Népszava egy esztendei „term éséből” nyújt 
színes válogatást. Neves prózaírók, kritikusok, művészettör- ' 
ténészek, tudósok, riporterek  adnak  találkozót egym ásnak a 
könyvben, am ely így izgalmas, érdekes és olvasm ányos írá �
sokkal szolgálja az  olvasók széles körének igényeit.

Dr. Erős Zoltán: BRIGÁD VETÉLKEDŐK KÉZIKÖNYVE 
(160 Fr/5 - ös oldal, fűzve; á ra  12 Ft)

A  szerző több éves szervezői és játékvezetői tapasztala�
tá t adja át a vetélkedők szervezőinek, levezetőinek, azzal a 
céllal, hogy az ism erte te tt m ódszereket m indenki a  helyi kö�
rülmények, léhetőségek, az üzem, a vállalat, a m unkahely 
sajátosságainak figyelem bevételével alkalm azza, fejlessze 
tovább. -

A SZAKSZERVEZET RÉSZVÉTELE ÉS FELELŐSSÉGE 
A MUNKAERŐ- GAZDÁLKODÁSI FELADATOK VÉGREHAJTÁSÁBAN

H azánk gazdasági építőm un�
kájában  m ár jelenleg is, a  jö �
vőben pedig még inkább a 
hatékonyság növelésére kell 
törekedni. Ez a  fontos gazda�
ságpolitikai cél — többek kö�
zött — a foglalkoztatáspolitika 
és a  m unkaerő - gazdálkodás 
eddigi gyakorlatának fe lü l�
vizsgálatát, továbbfejlesztését 
és új alapokra helyezését 
igényli.

Vállalati szintien — így a 
postán is — elsősorban a 
m unkaerő - gazdái kodás racio�
nalizálása kerül előtérbe. Ez 
nem  spontán folyam at, h a�
nem  az általános érvényű gaz�
dasági szabályozók által be�
folyásolt, esetenként kikény -  
szeríte tt szükséges lépés.

A népgazdaság előtt álló 
feladatok végrehajtását jogi 
eszközök is segítik. Ezek kö�
zül — a gazdasági szabályo�
zók m ellett — elsőként em lít�
hető a  M unka Törvényköny�
vének ez évtől érvényes m ó�
dosítása. A módosult szabá�
lyok egy része — nem  titko l�
tan — a rra  irányult, hogy a 
gazdaságpolitikai célok m eg�
valósulásának elősegítésére 
hatékonyabbá kell tenni a 
m unkaerő - gazdálkodást, elő 
kell segíteni a m unkaerő  te rv �
szerű átcsoportosítását, job�
ban ki kell használni a m un�
kaidőalapot, javítani kell a 
m unkafegyelm et.

A posta m unkaerő - gazdál�
kodását eddig is fegyelem és 
körültekintés jellemezte. M ind�
em ellett a  külső feltételek 
megváltozása és a — jogos — 
belső igények m ia tt a m unka�
erő - gazdálkodás postai gyakor�

la tá t is új elem ekkel kell gaz�
dagítani, frissíteni. Előtérbe 
kerülnek a  m unkaerő - gazdál�
kodásban a  minőségi feltéte�
lek, anélkül, hogy a m eny -  
nyiségi feltételek hátté rbe  szo�
rulnának. M indezek ellenére 
— s ezt egyértelm űen ki kell 
mondani — a  posta létszám a 
a  VI. ötéves tervben is, az 
eddiginél m érsékeltebb ü tem �
ben ugyan, de növekedni fog.

Fontos szerepe lesz a jövő�
ben a  létszám norm ák ren d �
szeres és reális k a rb an ta rtá �
sának. A tapasztalatok szerin t 
jelenleg nem  a postaforgalmi 
létszám norm ák karbantartása 
van elhanyagolva. A létszám -  
gazdálkodás új elemei közül 
egyik legfontosabb lesz a  tu �
datosság. Vissza kell szorulnia 
annak  a  szemléletnek, am e�
lyik a  növekvő feladatok m eg�
oldásának egyedüli és kizáró�
lagos ú tjá t a létszám növelés�
ben látja . El kell érni, hogy 
most m ár n e  csak beszéljünk 
az üzem -  és m unkaszervezés�
ről, hanem  eredm ényeik fel�
használásával valóban 'köny-  
nyítsük a  m unkát.

Jelentős részei a m unkaerő�
gazdálkodás jav ítására  irá �
nyuló központi intézkedések�
nek azok, am elyek egyrészt a 
vállalati szervezetek felülvizs�
gálatá t szorgalmazzák, m ás�
részt az irányítói létszám 
csökkentését írják  elő. A szer�
vezetek felülvizsgálatának cél�
ja  az, hogy m in im álisra csök�
kentse, illetve k iiktassa a  p á r �
huzamos m unkafolyam atokat, 
ésszerűbbé tegye a  vezetési 
szinteket, növelje a döntési 
köröket és egyértelm űbben

m eghatározza a felelősség kér�
dését. E felülvizsgálatnak az 
irányítói létszám  m eghatáro�
zott m értékű csökkentését kell 
eredményeznie.

M indkét állam i intézkedést 
a posta terü letén  is végre kell 
hajtan i; az igazgatási lé tszá�
mot 1985. decem ber 31- ig 349 
fővel kell csökkenteni. Az en �
nek végrehajtására vonatkozó 
elképzeléseket és elveket az 
elnökség m egvitatta.

Az igazgatási létszám  csök�
kentése a postán három  ü tem �
ben történik. Először azoknál 
a budapesti igazgatóságoknál 
kell végrehajtani, am elyek en�
gedély nélkül növelték az e l�
m últ években á  létszámot. A 
m ásodik lépcsőben — a te r�
vezett felülvizsgálat eredm é�
nyeként — 1983. december 
31- ig kell a később m eghatá�
rozandó postaszerveknek az 
igazgatási létszám ukat csök�
kenteniük. A folyam at befeje�
ző időpontja 1985 vége.

Az elnökség az igazgatási 
létszám csökkentésének üte�
mezését elvileg jóváhagyta. A 
végrehajtás elveire és a köve�
tendő eljárásra álláspontját 
a SZOT plénum ának m ájus 
9- i üléséről k iadott közlemé�
nye alapján  alakíto tta ki. 
Eszerint a létszám csökkentést 
elsősorban a term észetes k i�
válások útján  kell megoldani, 
csak ezt követően kerü lhet sor 
létszám apasztásra. Ennek so�
rán  az irányítói m unkakörök�
ből olyan végrehajtói m unka�
körbe kell az érin te tt dolgo�
zókat a  postán belül helyez�
ni. am elyben szakképzettségü�
ket, gyakorlati ism ereteiket

megfelelően hasznosítani tu d �
ják.

A m unkahely - változtatást 
nagy körültekintéssel, úgy kell 
végrehajtani, hogy az a  dol�
gozó szám ára a legkisebb te �
herrel járjon, és ne é rje  őt 
sem erkölcsi, sem  anyagi m él�
tánytalanság.

A létszámcsökkentés ne le�
gyen formális, egyidejűleg 
arányosan csökkenjen az irá �
nyító szervezet m unkája is. 
U gyanakkor az  irányító  lé t�
szám csökkenése az irány ítá�
si feladatok színvonalát ked�
vezőtlen irányba n e  befolyá�
solja. Ha indokolt, személy -  
cserékkel kell jogos és növek�
vő minőségi igények kielégí�
tésének feltételeit m egterem �
teni.

A posta .Vezetésével szem�
ben követelm ényként fogalm a�
zódott meg, hogy a létszám -  
csökkentési intézkedések egy�
értelm űek, szervezettek legye�
nek, és n e  zavarják  a m un�
kát, a dolgozók hangulatát 
azokon a  m unkahelyeken, ahol 
ezek az intézkedések nem 
éreztetik  hatásukat.

Az elnökség m egállapította, 
hogy a szakszervezeti; szervek�
nek érdekvédelm i feladata ik�
ból fakadóan kötelességük, 
hogy megfelelő időben bekap�
csolódjanak a  m unkaerő - gaz�
dálkodási intézkedések előké�
szítésébe, a  döntések megho�
zatalába. Állsáfoglalásuk k i�
alakításánál vegyék figyelem�
be az é rin te tt dolgozók, dol�
gozói csoportok véleményét, 
illetve szorgalmazzák az érde�
keltek idejében való tájékoz�
tatását. Dr. Szabó Árpád

Az u to lsó  m u n k a n a p
Egy h á ló za tép ítő  m unkás h a lá la

Szűcs Sándor, a Szegedi Postaigazgatóság Hálózatépítő Üzem 

Kiskunhalas Építésvezetőség munkacsapatába tartozó be�

tanított munkás légvezetékbontás közben üzemi baleset kö�

vetkeztében életét vesztette. A szerencsétlenül járt 40 

éves férfi hatodik osztályos tanuló fiát egyedül nevelte- .

(Részlet a  Szegedi Postaigazgatóság vezetőhelyette�
sének jelentéséből.)

A m unka aznap is reggel 7 
órakor kezdődött, csakúgy, 
m int máskor. Major Ferenc 
építésvezető pedig (engedély-  
lyel) ezen a  napon is 40—50 
perccel később érkezett a már 
m unkában levő csapatához, 
éppúgy, m in t máskor. Ezért a 
m unkacsapat irány ításá t Dosz-  
pod M iklós hálózatépítő beta�
n íto tt m unkás, a  csoport elő-  
m unkása lá tta  el, éppúgy, mint 
máskor. Sőt, m ind az előmun -  
kás, m ind az építésvezető 
(igaz csak később) felhívta a 
dolgozók figyelm ét az oszlopok 
állékonyságának vizsgálatára, 
ugyanúgy, m in t m áskor. Vagy�
is csak úgy, tessék - lássék mód�
ra. Abban m erü lt ki, hogy az 
oszlopra m ászók a mászóvassal 
felületesen m egütögették az 
oszlopot. Délelőtt azonban még 
szerencséjük volt.

Előfeltételek
nélkül

Ebéd után, m unkakezdéskor 
az építésvezető m egint nem 
volt a  helyén. Ezért ism ét az 
előm unkás intézkedett. Az volt 
a  feladat, hogy K iskunhalas és 
K iskunm ajsa között a vasút 
villam osítása m iatt felesleges�
sé vált légvezetékeit lébontsák 
a megszüntetendő oszlopsorról. 
A  szemrevételezés, lengetés, ko �
pogtatás és földfeltárás utáni 
óvintézkedéseket ezúttal is el�
m ulasztották. Nem is végez�
hették  el, hiszen az ahhoz 
szükséges eszközöket ki sem 
v itték  a helyszínre a szállító 
járm űből.

— M ajor Ferenc építésveze�
tő az ébed utáni munkakezdés 
u tán  éppen akkor érkezett a 
helyszínre, am ikor Szűcs Sán�
dor a zuhanó oszlopról ugrani 
igyekezett — jelen tette  Varga 
Antalné  akkori igazgatóhelyet�
tes. — Sajnos, ez nem  sikerült 
neki. Így fe jje l a közút szilárd 
burkolatára zuhant, s a  kitört 
oszlop a bal lábán feküdt ke�
resztül. A szerencsétlenül járt

ember életét gyors orvosi b e �
avatkozással sem sikerült m eg�
menteni.

— Az oszlopbontást sürgő�
sen el kellett végezni — vallot�
ta a vizsgálatot végző bizottság 
előtt Doszpod Miklós betan í�
to tt előmunkás. — Ezért mi 
igyekeztünk a  m unkával. 
Egyébként az oszlopok kitá �
masztásához szükséges oszlop-  
em elő - villa nem  volt a hely�
színen.

A rutinellenőrzés 
elégtelen

Hasonlóképpen tájékoztatta 
a bizottságot Bán István  is:

— A z oszlopvizsgálatokat 
kopogtatással szoktuk elvégez�
ni. A nnak hangja u tán  döntöt�
tük  el, hogy jó - e az oszlop. Ha 
korhadt, mély, pufogó hangot 
ad. Tudomásom van arról, 
hogy az ily módon elvégzett 
vizsgálat nem  elegendő. A  sza�
bály szerint a tövét ki kell ás�
ni, és a föld alatti részét árral, 
vagy csákánnyal meg kell 
tzurkálni. De ezen a napon a

balesetig egyetlen oszlopot sem  
vizsgáltunk meg ilyen alapo�
san.

Szűcs Imre, az üzemi bal�
eset következtében elhunyt 
testvérbátyja is állítja, hogy 
M ajor Ferenc nem  követelte 
meg az oszlopok szakszerű 
vizsgálatát.

— M ajor szaktárs délelőtt 
velünk volt a helyszínen. Lát�
hatta, hogyan folyik a munka. 
K orábban úgy vizsgáltuk az 
oszlopokat, hogy a  tövét 30 
centim éternyire kiástuk és k a�
lapáccsal, vagy csákánnyal 
megszondáztuk. Ha korhadt 
volt, festékkel m egjelöltük, és 
a rra  nem  volt szabad felm ász�
ni. Ezen a napon nem  így dol�
goztunk.

Hogyan vélekedett a tragé�
diát vizsgáló bizottság előtt 
M ajor Ferenc építésvezető?

— Azon a napon nem  figyel�
tem  meg, hogy eleget te ttek - e  
az utasításomnak. Lehet, hogy 
a biztonságot, a megelőzést 
szolgáló eszközök a kocsiban 
voltak és nem a m unka szín�
helyén. Tény viszont, hogy dél�
előtt én haladtam  elöl, azért, 
hogy az oszlop vizsgálatokat el�
lenőrizzem. Jelenlétem ben 
ebéd előtt nem volt korhadt 
oszlop. De az igazsághoz az is 
hozzátartozik, hogy az oszlop�
vizsgálat nem  tö rténhete tt az 
előírtaknak megfelelően, hiszen 
a vizsgálóár nem  volt a m un�
ka színhelyén.

Gyakorlattá vált 
a szabálytalan munka

Ennyi tehát egy hálózatépí�
tő betanított m unkás utolsó 
néhány percének története, 
am elynek nagyon m élyek és 
szerteágazóak a  gyökerei. Mi 
okozta tulajdonképpen Szűcs 
Sándor halálá t? Az utólag fe l�
te tt kérdésre Varga Antalné, a 
Szegedi Postaigazgatóság volt 
vezetőhelyettese jelentésében 
így válaszolt:

— Első helyre tenném  a há�
lózatépítő üzem  vezetőinek kö�
rében m egtűrt elnéző m agatar�
tást, a m unkavédelm i szabá�
lyokat sorozatosan m egszegők�
kel szémben. Olyan oszlopki-  
dőlésnek, a m e ly 1 ezúttal 
a gyerm ekét egyedül nevelő 
Szűcs Sándor halálá t közvet�
lenül okozta, nem  első esetben 
lehetünk tanúi. A  m űit év 
augusztusában Kisszállás té r�
ségében azonos m ulasztás

m iatt N ém eth Sándor hálózat-  
építő m unkással is k idű lt az 
oszlop. Súlyos arcsérülése 
m iatt hónapokra m unkaképte�
lenné vált. Az üzem vezetői 
előzetes figyelmeztetés ellené�
re sem követelték meg a m un�
kavédelmi előírások betartá �
sát.

Szűcs Sándor halálának az 
oszlop kidőlése ezek szerint 
csak a közvetlen oka. A m ély�
rehatóbb okot a felelőtlenség�
ben, a m egtűrt és gyakorlattá  
vált szabálytalan m unkában  
kell keresni. Rózsa István, a 
Szegedi Postaigazgatóság ve�
zetője o tt is kereste. A kisza�
bott büntetések legalábbis e r�
re engednek következtetn i:

Doszpod M iklós év végi ré’-  
szesedésének felét m egvonta; 
Major Ferenc építésvezetőt á t�
helyezéssel és év végi részese�
désének teljes megvonásával 
sú jto tta ; Balogh József főépí�
tésvezetőnek egy évi időtar�
tam ra havonta 200 forinttal 
csökkentette a  m unkabérét, és 
alacsonyabb m unkakörbe he�
lyezte; Szvetn ik  István  m un�
kavezetőnek teljes egészében 
megvonta az év végi részese�
dését; Busa Dezső építési osz�
tályvezetőnek egy évi idő tar�
tam ra havi 300 forin ttal csök�
kentette a bérét és megvonta 
az év végi részesedésének 50 
százalékát is; Pettendi János 
üzemvezetőt szigorú .megro�
vásban részesítette. Kopasz 
Flórián igazgatósági építési 
osztályvezetőt dorgálásban ré �
szesítette; Kiss Pétert, a háló�
zatépítő üzem minőségi ellen�
őrét megintette, Csorba József 
m unkavédelm i előadót pedig 
írásbeli figyelmeztetésben ré�
szesítette. (Doszpod Miklós, 
M ajor Ferenc, Balogh József. 
Szvetnik István és Busa Dezső 
fellebbezett. A munkaügyi 
döntőbizottság Balogh József 
fegyelmi büntetését helyben 
hagyta, a többiekét részben 
enyhítette. Valamennyien to�
vább vitték ügyüket a m unka�
ügyi bírósághoz. A bíróság á l�
lásfoglalását lapunk zártakor 
még nem  ism erjük.)

Pettendi János üzemvezetőt. 
Kopasz Flórián építési osztály�
vezetőt és Kávási Sándor épí�
tési osztályvezető - helyettest 
Kiss László, a  Postások Szak-  
szervezetének munkavédelmi 
főfelügyelője is felelősségre 
vonta, és 3000—3000, illetve 
1000 forin t pénzbírsággal sú j�
to tta (ők is fellebbeztek).

Zsidai Pál
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Hanminc éve 
annak, hogy ha�
zánkban a Nép�
gazdasága Tanács 
1950. augusztus 31-  
én kelt 504/26/
1950. számú h a tá�
rozatával a postá�
ra  bízta a  lap ter�
jesztést. Ezzel 
ugyan megtisztelő, 
de egyáltalán nem 
könnyűnek ígér�
kező feladatot 
válla lt a  Magyar 
Posta, tudva azt, 
hogy a  sa jtó te r�
jesztés rendkívül

munkaigényes,' 
szerteágazó poli�
tikai feladat.

A hírlapterjesztéssel foglal�
kozó ma imár m integy 20 ezer 
postás dolgozó m unkájának 
eredm ényeként hazánkban 
megnövekedett az olvasói 
kedv, és az érdeklődés, mind 
a politikai, a  kulturális, mind 
pedig a szórakoztató és a  szak�
lapok iránt.

Amíg azonban m indezt sike�
rü lt elérni, sok nehézséggel 
kellett megküzdeni. Hadd em �
lékeztessem az olvasót a h a r�
minc év előtti kezdetre.

Csakis postásokkal
1950 októberében kaptam  

megbízást a Fejér megyei h ír�
laphivatal (mehiv) vezetésére 
és az ezzel járó  m unkák elkez�
désére. Előzetesen azonban há�
rom napra Pécsre küldtek, 
hogy az ott m ár működő me-  
hivnél a  szükséges teendőket 
elsajátítsam . Dr. Koltai Géza 
mehiv - vezető sok hasznos ta �
náccsal szolgált, többek között 
azzal, hogy ezt a m unkát csak�
is postás dolgozókkal lehet jól 
elvégezni. A sok mindenből e l�
sősorban ezt jegyeztem meg 
magamnak.

Visszatérve Budapestre, a 
. KHI akkord igazgatója azzal 
bocsátott utam ra, hogy a  me�
hiv megszervezéséhez szüksé�
ges m unkaerőket — engedé�
lyével — csak a  helyi munka -  
közvetítő ú tján  vehetem  fel 
Ez az intézkedés nekem  se�
hogy sem tetszett. Ügy h a tá�
roztam, hogy a sajtóterjesztést 
nem  az „utcáról” felvett em be�
rekkel kezdem, hanem  postá�
sokkal.

Székesfehérvárra érkezve e l�
sőnek a körzeti postahivatalt 
kerestem  fel, hogy a  hivatal 
személyzetét megismerjem, il�
letve belőle válogassam ki a 
nekem  megfelelő négy sze�
mélyt. Ezek nevét a  hivatalve�
zetővel közöltem, és kértem, 
hogy ők a m ásnap működésbe 
lépő mehivnél szolgálatra je �
lentkezzenek. A hivatal sze�
m élyzetének pótlására pedig a 
hivatalvezetőnek átad tam  a 
nekem  adott „felhatalm azást”. 
Ezzel a  m ehivet „postásítot-  
tam ”.

A miniszter keres
H átra volt még a városi h ír �

laposztály vezetőjének k ijelö�
lése. Ezzel a hivatal egy a lka l�
m asnak látszó postafőtisztet 
bízott meg. Nála azonban egy 
hónap m úlva bekövetkezett a 
trag éd ia : a rá  háruló feladatok 
súlya a la tt idegileg összerop�
pant. Ahhoz azonban volt esze, 
hogy lem ondását a m iniszter�
nek táv iratban  jelentse be.

M ásnap a m ehiv telefonján 
Ucbrits Lajos m iniszter kere�
sett. Ez meglepett. Soha az 
életben nem  hittem  volna, 
hogy valaha is a  m iniszter be�
szélni kíván velem. A megyé�
ben folyó sajtóterjesztés hely�
zete felől kérdezett. Ügy ta �
pasztaltam , hogy m indenről jól 
van tájékoztatva, és a  kérése�
m et is figyelembe vette. H atá�
rozott intézkedésére a vezér-  
igazgatóság és az  igazgatóság 
kiküldöttei csaknem egy hó�
napra a postahivatalhoz jöttek 
karton t írni és kézbesítési kör�
zeteket felállítani, illetve a 
szervezési m unkában segíteni. 
Így azután magam inkább a

megye hivatalainak h írlap ter�
jesztő m unkáját igyekeztem 
segíteni, és a  felm erült nehéz�
ségeket a helyszínen eloszlat�
ni.

Hírlapok a sarokban
így történt, hogy Ino tára k i�

szállva azt tapasztaltam , hogy 
az érkezett hírlapkötegek a hi�
vatal sarkában  hevernek. K ér�
désem re a hivatalvezetőnő azt 
válaszolta, hogy az épülő erő�
mű annyi m unkást foglalkoz�
tat, hogy azokat kiszolgálni 
egy dolgozójával képtelen, 
Ezért a sajtóterjesztéssel fog�
lalkozni nem  tud. Különben is 
a hivatal a  személyzetpótlásra 
megígért hírlapfelelőst sem 
kapta meg. Ö pedig látástól-  
vakulásig dolgozik, és ezért a 
postától még fizetést sem  kap.

Én ezt az állítását kétségbe 
vontam, mondván, hogy a de�
m okráciában ilyen nincs. Mire 
ő elővette a  fizetési jegyzéket 
és m egm utatta, hogy azon a 
neve m ellett fizetés szám fejtve 
nincs. Ezen m eglepődtem  és 
m agyarázatot kértem , m ert 
ennek valami különös okát 
sejtettem .

El is m ondta. A körzeti pos�
tahivatal határidőre rengeteg 
adatszolgáltatást kér a  h ivata -

Ki beszél itt
Annyi komoly, elgondolkoz�

tató problém át felvető rende�
zőnk, Bacsó Péter, ezúttal egy 
szórakoztató, igazi nyári víg�
játékkal jelentkezett. Mond�
hatnánk  azt, hogy tiszteletlen 
komédiával. A derűs történet 
hőse: Citrom  Flóra kertész -  
mérnök, aki rövid idő a latt 
m egjárja a poklot és a m enny�
országot. ö n h ib á ján  kívül k e�
rü lt bajba és — ilyen ez a mi 
világunk — ugyancsak önhibá�
ján  kívül rövid idő a la tt igen 
gyors k a rrie rt fu to tt be, hogy 
azután visszazökkenjen a föld�
re hétköznapi, közönséges em �
bernek.

A K i beszél itt szerelemről? 
C itrom  F lórája m aga idézi fel 
pályáját, s a meditációra* az ad 
szám ára okot, hogy megpil�
lan tja  sorsának akaratlan  for�
m álóját, későbbi férjét, szerel�
mét, Bohus Tam ást. Megpil�
lantja , de a  m etró abban a  pil�
lanatban elragadja előle, s ez 
az elm ulasztott lehetőség egy�
szersm ind jelképe lesz kettő�
jü k  Jcapcsolatában az elm u�
lasztott lehetőségeknek. Ügy 
tűnik, nem  lehet ú jra  kezdeni, 
meg nem tö rtén tté  tenni m ind�
azt, ami volt, s a két életútból, 
a  leányéból meg a fiúéból k i�
ki levonhatja a tanulságokat.

Bacsó Péter forgatókönyíró -  
kén  t hálás lehetőségeket ad 
Bacsó Péternek, a rendezőnek. 
Látszólag öncenzúra nélkül 
ide is, oda is jól odamondogat, 
s nem  kíméli azt, ami szatírá�
ra érdemes. Kipécézi az ifjú �
sági mozgalom sémáit, a  mo�
dernkedést, azt, hogy sokan 
hajlam osak égig dicsérni, m a�
gasra em elni azt, ak it előbb 
még elítéltek. Pellengérre ke�
rü l a fiatalság beatim ádata, a 
szerelm i kapcsolatok megala -

loktól és késői beküldés esetén 
igen sok selejtpontot szab ki. 
Ö ezeknek, részben a h írlap �
felelős hiánya, részben a meg�
növekedett forgalom miatt, 
pontosan eleget tenni nem tu �
dott. így azután a m ulasztá�
sokra kiszabott „selejt” fo rin t�
értéke egyenlő volt a  hav i fi�
zetésével.

Segítség íentről
Azon gondolkoztam, hogy 

most m it tegyek, sajnálkozzak, 
vagy cselekedjek. Közben 
eszembe ju to tt a  m iniszter bá�
torító szava. K értem  egy ív 
papírt, és cím ére m egírtam  a 
a  hivatalnál tapasztaltakat. A 
vezetőnő vonakodott az írás 
elküldésétől, félve a  következ�
ményektől. Én azonban meg�
nyugtattam : három  nap  múlva 
három  személy érkezik a h i�
vatalhoz, hogy az esetet k i�
vizsgálják. A többit m ajd  el�
intézik. A m it én leírtam , erő�
sítse meg azzal, hogy minden 
úgy igaz.

A zárlatindításig  a  h ivatal�
nál m aradtam , m ert a vezető�
nő m indenáron vissza akarta  
venni az aján lo tt levelet. Ezért 
az elküldését m egvártam .

Egy héttel később ism ét Ino-  
tán  jártam . A  vezetőnő öröm �
mel újságolta, hogy minden 
úgy történt, ahogy én azt előre 
megmondtam. M egérkezett a 
három küldött és az igazságról 
meggyőződött. Az elm arad t fi�
zetést m ár m egkapta, sőt a 
hírlapfelelős ds m egérkezett a 
hivatalhoz. Most m ár igazán jó 
hírlapterjesztő m unkát tud vé�
gezni. Ez engem is m egnyugta�
tott.

Tudom, hogy a  miniszter 
nyújto tta  segítségnek volt kö�
szönhető, hogy egy év eltelte 
után, a 19 mehiv sa jtó terjesz�
tési m unkájának  értékelése so�
rán, Fejér megye kerü lt az első 
helyre.

Ugróczky M ihály

szerelemről?
pozatlansága, az, hogy a  szép 
szavaknak igen gyakran nincs 
meg a valóságos fedezetük, és 
ami azt illeti, nálunk is tám ad�
nak k arrie rek  érdem telenül.

A Ki beszél itt  szerelem ről? 
nem Citrom F lórát hibáztatja, 
hanem  azokat, akik  ezt a ked�
ves k islányt k ilendítették a 
maga ú tjá ró l és olyan m agas�
ságba vitték, am ely szám ára 
idegen. A lépten - nyom on osz�
togatott fricskákból közben k i�
ju t a honatyáknak, a parla�
mentnek, szóval Bacsó „nem 
szívbajos”. Kap a naciona�
lizmus (ha csak egy m ondat�
ban, illetve jelenetben) és az 
egyház (ha valaki-  azon szeret�
ne nevetni) szintén egyetlen 
jelenetben. Jók az ötletek, a 
színészek is szemmel lá tható �
lag szívvel- lélekkel komédiáz -  
nak. Akad a filmben szex is, 
meztelen jelenet, m ert m anap�
ság ez sem hiányozhat.

A film  egésze kissé badar, 
de hát a  szatíra  szokása, hogy 
elrugaszkodik a  valóságtól, s 
úgy torzít, hogy minden — bár 
a dolgok felism erhetők — kép�
telenné válik. Ez azonban nem 
zavarja azt, aki szórakozni vá�
gyik. S ami a művészi értéket, 
a  m ondanivalót illeti: a  Ki be�
szél itt szerelem ről? m ár indu�
láskor azzal dicsekedhet, hogy 
Taorm inában (Olaszország�
ban), a nemzetközi film feszti�
válon m egkapta az Olasz Új�
ságíró Szövetség díját. Ami azt 
is jelzi, hogy film jeink á lta lá �
ban odakinn próféták, nem  sa�
já t hazájukban.

A színészek: Tarján Györgyi 
(Citrom Flóra), Gál f fy László 
(Bohus Tamás) és Szabó Sán�
dor találó vígjátéki alakítást 
nyújtanak.

Ábel Péter

4  POSTÁS DOLGOZÓ

Versenyben az igénybevevők elismeréséért
Karbantartó brigádok a harmincöíeires programért

A közelm últban egész o lda�
las összeállításban m utattuk  
be lapunk olvasóinak, hogy 
milyen nagy feladatokat is ró 
a posta dolgozóira az úgyne�
vezett „harmincötezres prog�
ram ”, am elynek során az elne�
vezésben szereplő mennyiség�
gel gyarapodik a fővárosi te �
lefonhálózat. Nem kis munka 
— röviden ennyiben foglal�
hatjuk  össze akkori írásunk 
m ondanivalóját. Most ennek 
a  „nem  kis m unká”- nak a 
nyom ába e re d tü n k : a'rra ke�
restük a  választ, vajon mindez 
milyen m egterhelést ró a 
munkaközösségekre. A Belvá�
ros Távbeszélő Üzem közpon�
tos osztályán ké t brigád m un�
kájáról beszélgettünk.

Először a  ké t társaság „na -  
cionáléja”. A Betulander szo�
cialista brigád öt esztendővel 
ezelőtt a lakult meg, gyakorlati�
lag egyidős az új központtal. 
A kkor jö tt lé tre  a csoport — 
am elyben karban tartó  műsze�
részek, technikusok, üzem m ér�
nökök dolgoznak —, am ikor a 
posta is beállt a szerelésbe. 
„Híg” állapot volt akkoriban, 
így aztán érthető, hogy a t i �
zenkét tagú brigádban m ind�
össze hatan  alapítótagok. P er�
sze, a  feladatok is változtak: 
akkor a  posta és a  BHG közöt�
ti együttm űködés köretében az 
eredeti szerelésben vettek 
részt, most viszont a  karban �
tartás m ellett a bővítési m un�
kálatokban is hatékonyan 
részt vesznek. A brigád két a l�
kalom m al arany, egyszer pe�
dig ezüst fokozatot é r t el.

A Bánki Donát szocialista 
brigád sokkal nagyobb m últra 
tek in thet vissza; bizonyítják 
ezt a kitüntetései is: legutóbb 
az arany - , elő tte az ezüstkoszo�
rús jelvényt érdem elték ki, ám 
ennél sokkal nagyobb számmal 
büszkélkedhetnek. A brigád 
1965- ben jö tt létre, s m ár csak 
a brigádvezető, Balogh László 
dolgozik itt az alap ítók  közül. 
A tudakozó és a  különleges 
szolgáltatások berendezései�
nek karlbáritartásá a  dolguk, 
tehát feladataik hasonlók, m int 
a B etulander brigádé, csak 
éppen a  m unkaterü le tük  más, 
s mások a  körülm ényeik. A 
két brigád között rendkívül 
jó a  kapcsolat, annál is inkább, 
m ert a  Bánki Donát brigád 
tagjai is közrem űködnek a 
hanmincölezres p rogram ban : 
a konténerfogadókon dolgoz�
nak. A Csalogány utcai két 
konténer karban tartása  a 
Krisztina, a budafoki, a Lágy�
mányos központhoz tartozik

majd, ám a külső egységek 
vizsgálatában a Belváros szak�
em berei is részt vesznek, mert 
az ő kapacitásukkal fognak 
működni.

— H arm inckettedik eszten�
deje dolgozom ebben a köz�
pontban — m ondja Molnár 
György, a  B etulander brigád 
vezetője. — V annak tapaszta�
lataim : jól tudom, hogy a mi 
m unkánk m ennyiben külön�
bözik egy - egy gyár, üzem dol�
gaitól. N álunk a  m unka jelle�
génél fogva is egym ásra va�
gyunk utalva, ism erjük egy�
más m unkáját, megfelelő az 
összhang. S tud juk : ahol jó a 
légkör, o tt minden jobban 
megy. Mi nem  hirdetünk meg 
kom m unista m űszakot a tá rsa �
dalmi m unkához: nálunk csak 
feladatok vannak. Hiszen a 
központon csak akkor lehet 
dolgozni, am ikor nincs forga�
lom, vagyis éjszaka, szombat 
délután, vasárnap. Nem is 
mindig írjuk  b e  a túlóralapra, 
s mi nem  ism erjük azt, hogy 
ez „nem az én asztalom ”.

— Tapasztalatból tudom  én 
is — veszi át a szót a  Molnár 
Györgynél jóval fiatalabb 
M eszlényi Ferenc, a  Bánki 
Donát brigád tag ja  —, hogy 
m it számít, ha az em ber beke�
rül egy jó csapatba. A jó kö�
zösség sokkal több és jobb 
m unkát tud  elvégezni. így az�
tán foglalkoztatják is a  brigá�
dokat eleget.

Elég széles körű, ám kissé 
általános jellem zést adtunk 
eddig a két brigád m unkájá�
ról. A konkrétum ok azonban 
ennél sokkal többet m utatnak. 
Elsősorban is a  központbőví�
téssel kapcsolatban e ltűn t az 
„átadó - átvevő” fogalm a: a
Belváros szakem berei segítik 
a BHG brigádjának a m unká�
já t is és fordítva. A  határok 
elm osódnak a m unkában, m ert 
azt vallják: „az előfizetőt nem 
az érdekli, hogy ki végzi el a 
feladatokat, hanem  az, hogy 
legyen és jó legyen a telefon”.

— M unkánk jellegénél fog�
va — folytatja M olnár György 
— m ásképp ítélhető m eg a mi 
teljesítm ényünk, m in t például 
az iparban dolgozóké. O tt k i�
lóra, darabra, norm aidőre szá�
m olják a m unkát, nálunk  ezt a 
telefonközpont működése, 
üzembiztonsága dönti el. S bár 
a m élypontról indultunk, el 
kell m ondanunk, hogy a  kö�
zelm últ egyik vizsgálata alap�
ján  a Belváros telefonközpont 
kiemelkedően a legjobb, a  leg-

hiibátlanabbul dolgozó. Éppen 
ezért az t is rem éljük, hogy a 
bővítési m unkák  u tán  nem 
lesznek olyan hibák, m in t vol�
tak  öt esztendeje. Mi legalább�
is ezen vagyunk.

A m ostani huszonnégyezer 
vonalas kapacitást tizenegy�
ezerrel, valam int további öte�
zer konténervonal fogadásával 
bővítik. Kevesen tudják, hogy 
milyen — hogy úgy mondjuk
— hálátlan  feladat egy m űkö�
dő telefonközpontba „bele�
nyúlni”, bővíteni. Volt néhány 
kritikus hét a közelm últban, 
de az előfizetők — szerencsére
— nem  érzékelték túlságosan. 
S persze, öt esztendeje a cross�
bar technika még viszonylag 
ú jnak  szám ított hazánkban, 
most m ár m egtanulták  a sze�
relését, üzemeltetését. A Betu�
lander szocialista brigád meg�
pályázza a Posta Kiváló B ri�
gádja címet, s reméli, hogy a 
telefonközpont átadásával si�
kerül is a  k itün tetést elnyer-  
niök. Szurkolunk nekik.

Gyulay Zoltán

H araszti A lfréd: MESE

P ostatörténetünk  tárházából
Veszélyben a postalegények

Az itt közölt írások Halmi Idának, a hajdan  élt pos�
tások életét kutató m unkájából valók. A levelek, m elye�
ket a Posta - Közlöny című szaklapnak küldtek be, hűen 
tükrözik az 1867- es kiegyezés u tán  az osztrákoktól füg�
getlenné vált M agyar Posta küzdelmes, gondokkal telt 
éveit és a postai alkalm azottak áldozatos, keserves sorsát.

Tekintetes Szerkesztő úr!

Egy roppant esetről vagyok 
rá tö r  a  T ttes szerkesztőségei 
értesíteni — mely vidékünkéi 
érte.

Ugyanis folyó hó 28- án v ir�
radóra ism eretlen tettesek ál�
ta l Kalocsáról indult postako�
csi Izsák és Kerekegyháza közt 
k iraboltato tt és 2842 forint 51 
k rajcár értékű  pénzes külde�
ménytől megfosztatott.

A kísérő katona s kocsis 
roppant viaskodást vihettek 
véghez, tanúsítja  a  katona s 
kocsis kezei közt ta lá lt h a jfü r�
tök. A katona több szúrással 
és baltaütéssel lön leterítve, a 
kocsis szintén lövések és szú�
rások á ltal — és a feje tökéle�
tesen összezúzva. Egy harm a�
dik egyén, k it e vonalon, á llí�
tólag a  Kis- iKörösi postalegény 
útközben felvett, egy csizma�
dia m esternek — nem  rég fel�
szabadult csizmadia legény fia.

ki vándorlásait megkezdve 
K ecskem étre igyekezett. — Ez 
utóbbi a  kocsiban lön kivégez�
ve, és a  kocsival együtt össze�
égve, s megszenesülve ta lá lta �
tott. — Az égés onnan eredhe�
tett, — m iután a rablók erő�
sen reá puskázván a  puska fuj-  
tá sa  a  kocsiban volt szénát 
érinté, az a szél által gerjeszt�
ve lobbot vetett. — Az em lített 
összegen kívül az összes levél�
csomagok, melyek Kalocsáról 
K szt Miklósról kiindult vona�
lon továbbítattak, bőzsák é rté �
kes külön szállítm ányokkal, 
egy erős vasalt láda, a  katona 
fegyvere, annak  tölténytáskája 
stb. a  rablók által elvitetett. S 
szerencse, hogy a Kecskem ét�
ről jö tt postakocsi is nem  lett 
általuk m egtám adva, kik nem 
messze a helyszíntől ta lálkoz�
tak a  rablókkal. Az em lített 
állom ásról jö tt katona és ko�
csis állítása szerin t a  kocsin

négyen lehettek, k ik  sebesen 
vágtatva tova illantak, azon�
ban a  helyszínen lelt tá rgya�
kat a nagy sötétség m ia tt nem 
.lehetett tökéletesen kivenni.

Az izgatottság e  rablás által 
oly nagy, különösen a kocsisok 
közt, kik az éjjeli szolgálatot 
teljesen m egtagadták. — Ez 
m ár a  második eset e vonalon, 
dacára, hogy több ízben kére�
te tt e vonalak nappalivá vál�
toztatása, azonban m ind ed �
dig sikertelenül visszautasítta -  
tott.

Rem ényünk van, hogy a Te�
kintetes Postaigazgatóság köz�
bejárása folytán mielőbb tesz 
intézkedéseket e  vonalak biz�
tonságos nappalivá változtatá�
sa tárgyában.

Izsák, 1868 Október 30.

Alázatos szolgája
Jeszenszky Géza
Kir. postakezelő

♦

Az alábbi levelet Szegedről 
küldték be a Posta - Közlöny 
című szaklap szerkesztőjének 
1868. novem ber 24- én.

Tekintetes Szerkesztő úr!

Dicsérettel kell megemlíte -



Halló! I tt a tapolcai Gabriellák

A posta új épülete. 1981- től itt, az első emeleten fog működni a crossbar rendszerű köz�
pont. Itt már könnyebb lesz a „Gabriellák” munkája is.

Nemzetközi távírászverseny 
Lengyelországban

Tapolca 1 postahivatalnál 
ötvenhármán kapcsolódtak be 
a brigádmozgalomba. ö t szo�
cialista brigádjuk van. A pos�
tai munka csaknem minden 
területén: a kézbesítőik között, 
a felvételen, a távírdán és a 
távközlési osztályon egyaránt 
megtaláljuk őket. Ahogy Spt-  
lá k  L a jo s  hivatalvezető mond�
ta, nélkülük a nyári forgalmat 
lehetetlen lenne zavartalanul 
lebonyolítani. A brigádok vál�
lalták, hogy patronálják a kis-  
hivatalokat: Balatonszepezdet, 
Szigligetet, Révfülöpöt, Bada�
csonyt és a többi, ennél forgal�
masabb helyeket is, az igény�
nek megfelelően.

Hogy melyik közösség végzi 
a hivatalukban a legkiemelke�
dőbb brigádmunkát, erre ne�
héz lenne választ adni, hiszen 
mindegyik a maga területén 
teljes képességét nyújtja. Ami�
ért mégis a távközlési osztály 
Baumbert Gabriella brigádját 
mutatjuk be, annak oka az, 
hogy ez a legrégebben, s 
ugyanakkor a legtevékenyeb-  
ben működő együttes.

★

Tizenhárom évvel ezelőtt, 
március 8- án alakult meg a 
központosok Baumbert Gabri�
ella brigádja. Kezdetben tizen�
egyen voltak, jelenleg huszon�
két tagot számlálnak. Már el�
ső éves teljesítményüket okle�
véllel jutalmazták. Ettől kezd�
ve minden évben ott szerepel�
tek 'a  kitüntetettek között. 
1969- ben zászlót, 1971- ben

bronz, majd ezt követően min�
den évben ezüst fokozatot ér�
demeltek ki. 1973- iban novem�
ber 7. tiszteletére, majd 1979 
júniusában újból megkapták a 
„TapoLcáért” emlékérmet.

Brigádvezetőjük, K ö v e s i Pe�
temé öt vaskos naplót tesz 
elém. Az eltelt több mint egy 
évtized eredményeinek doku�
mentumait! Néhány fontosabb 
adatot kijegyzek belőlük, majd 
a brigád jelene kerül szóba.

Egy eléggé elavult kézikap�
csolású telefonközpontjuk van. 
1960- tól dolgoznak a régi épü�
letben. Az északi part 10 na�
gyobb településének és Tapol�
cának teremtenek telefonkap�
csolatot a külvilággal. Napon�
ta 1000—1100 hívást bonyolíta�
nak le (téli időben 900- atj.

A „Gabriellák” 1981- től át�
költöznek az új postaépületbe, 
ahova már crossbar központot 
szerelnek.

— Akkor majd könnyebb 
lesz a munkánk — mondják.— 
Addig pedig már kibírjuk ezt 
a megterhelést.

Az idén eddig már három 
vetélkedőn vett részt a brigád, 
és a vállalt 140 órás társadal�
mi munkaórából már százat 
teljesítettek. Szabad idejükben 
a 3. számú általános iskolát 
patronálják immár tíz éve. S 
hogy eredményes ez a kapcso�
lat, azt bizonyítja a városi ta�
nács által adományozott em�
lékplakett, amelyet egy- egy 
pedagógus, vagy egy kiváló 
patronáló brigád kap meg. Az 
idén 500 forinttal járultak hoz�

zá a gyermeküdültetési költsé�
gekhez.

— Nemcsak a fiatalokat pat�
ronáljuk, hiszen van egy idős, 
87 éves tiszteletbeli brigádta�
gunk, R o zso s A n ta ln é , akit 
mindennap felkeresünk, s aki�
vel telefonon is tarjuk a kap�
csolatot. Mi gondoskodunk ró�
la: gyógyszerét kiváltjuk, kita�
karítunk nála, bevásárolunk 
neki.

Rendszeresen látogatják a 
nőklub rendezvényeit. Nyolc�
tagú csapatunk benevezett az 
„Ahol a Vörös út vezet” ve�
télkedőre, s itt második helye�
zést ért el. Ugyancsak szép 
eredményt mondhatnak a ma�
gukénak a „Harmincöt év sza�
bad hazában” vetélkedőn is, 
ahol 172 brigáddal kellett ösz-  
szemérniük tudásukat. Sike�
rült bekerülniük a legjobb ti�
zenöt csapatos döntőbe.

A Soproni Postaigazgatóság 
három megye 108 csapata ré�
szére „felszabadulási ver�
senyt” indított. Itt is a legjobb 
tíz között végeztek, pedig el�
lenfeleik között főiskolai vég�
zettségűek is voltak. A brigád 
szervezi a tapolcai postán az 
író- olvasó találkozókat. Az 
idén már vendégük volt Varga 
Domokos és Hantos Gyula.

Néhány sor csupán, villanás�
nyi betekintés egy brigád moz�
galmas életébe. De hiszen ilyen 
rövidke helyen lehetetlenség 
lenne leírni tizenhárom év 
munkáját, eredményeit.

Farkas János

A távírószolgálat ellátása 
egyre több és egyrr magasabb 
képzettségű távírászt tesz 
szükségessé. Érthető ez, hiszen 
a távírószolgálat nemcsak 
mennyiségi szempontból fejlő�
dik, hanem egyre eszközigé-  
nyesebb is, és mondjuk ki: 
egyre drágább berendezések�
kel elégíti ki az ugyancsak fej�
lődő igényeket. Nem mindegy 
tehát, hogy azok a szaktársak, 
akik ezt a technikát mozgás�
ban tartják, milyen képzett�
séggel és gyakorlattal rendel�
keznek.

Szakszervezeti
kezdeményezés

A szocialista országok postás 
szakszervezetei a szakvezetés�
sel kétévenként megrendezik 
a távírászok versenyét. A dol�
gok természetéből adódik, 
hogy elsősorban a nemzetközi 
szolgálat dolgozóinak tudásá�
ra, ügyességére kell nagyobb 
figyelmet fordítani, hiszen itt 
döntő szerepe van a gyorsa�
ságnak és a hibamentes táv�
iratozásnak.

Ez évben a lengyel postások 
szakszervezete vállalta el a 
nemzetközi távírászverseny 
megrendezését, 'és a Postások 
Szakszervezetén keresztül
meghívta a magyar részvevő�
ket is. A magyar távirászokat 
a szakmai tervek javaslata 
alapján a Posta Központi Táv�
író Hivatal két dolgozója: S za -  
la y  L a jo s  é s  M észá ro s  G y ö n g y i  
képviselte. A négytagú magyar 
delegáció vezetője K o v á c s  J ó �
zse f, a Postások Szakszervezete 
közgazdasági osztályának ve�
zetője volt. E sőrék írója — 
aki a verseny rövid leírását is 
megkísérli — a nemzetközi 
zsűri tagjaként tevékenyke�
dett.

A versenyen bolgár, cseh�
szlovák, lengyel, magyar, mon�
gol, német (NDK) és román 
postások vettek részt. A rend�
kívül nagy nyilvánosságot ka�
pott verseny jelentőségét mi 
sem bizonyítja jobban, mint 
az, hogy a lengyel televízió 
híradójában tájékoztatta róla 
nézőit, a lengyel rádióban nyi�
latkozott Kovács József, és 
interjút adtunk több' lengyel 
lap munkatársának.

A záróünnepélyen megjelent 
a lengyel posta-  és távközlés�
ügyi miniszter. Ünnepi beszé�
det mondott, majd átadta a dí�

jakat és okleveleket. Méltatta 
az esemény jelentőségét a len�
gyel szakszervezetek országos 
tanácsának elnökhelyettese és 
a postás szakszervezet elnöke 
is.

A verseny szervezése minta�
szerű volt. Ezen még az sem 
változtatott, hogy a rendelke�
zésre álló vadonatúj T 100- as 
berendezések klaviatúrája el�
tér az általunk használatos gé�
pekétől. Ezt ellensúlyozta, hogy 
40 perc gyakorlóidőt adtak a 
lengyel kollégák.

Gyorsan, 
hiba nélkül

A verseny feltételei egysze�
rűek voltak. A borítékolt — 
tehát titkos —, teljesen egyfor�
ma szövegű lengyel, orosz és 
angol nyelvű táviratokat kel�
lett adott időegység alatt leír�
ni, minél kevesebb hibával. A 
hibákat meghatározott szorzó�
val figyelembe vették a végle-  

'ges pontszám kialakításánál.
A verseny egyik színfoltja 

volt, hogy a megelőző napon 
bemutatták a varsói központi 
távíróhivatalt. Itt felkérték 
Szalay Lajost, hogy üljön be 
egy munkahelyre, és próbálja 
ki az ottani gépeket. Szaktár�
sunk otthonosan leült a géphez, 
hívta Budapestet és „megkezd�
te az adást”. A résztvevők fel�
szisszentek. A német ver�
senyzők megjegyezték: Minek 
itt versenyt rendezni? Hiszen 
csak oda kell adni az első dí�
jat a magyaroknak, és ezzel be 
is fejeztük. Szalay Lajos pró�
baadása szinte sokkolta a 
résztvevőket.

Az igazi versenyen már nem 
így alakultak a dolgok. Az e l�
térő klaviatúra, az elolvasandó 
szöveg elhelyezése, a nagyon 
alacsony és nem állítható szók 
és nem utolsósorban a ver�
senyláz, sajnos, nem kedvezett 
a versenyzőknek.

Az első és harmadik he�
lyezettek a lengyelek lettek. A 
„hazai pálya” előnyei itt is ér�
vényesültek. A második helyet 
egy bolgár versenyző szerezte 
meg, a magyarok közül Szalay 
Lajos a negyedik, nagy meg�
lepetésre és sokak örömére a 
legfiatalabb részvevő, Mészá�
ros Gyöngyi hatodik lett. Így 
a nem hivatalos csapatver�

senyben a magyar igazgatást 
képviselő együttes a második 
helyezést érte el.

Tapasztalatcsere,
barátkozás

E versenyeknek azonban nem 
a dobogó az igazi céljuk. Sokkal 
nagyobb a jelentősége magá�
nak a ténynek, hogy az igaz�
gatások fokozott figyelemmel 
kísérik ezt a népgazdasági 
szempontból is fontosnak mi�
nősített munkát. Hiszen a táv�
írászok tudása, a gyorsaság, a 
hibamentes adás olyan - köve�
telmények, amelyek jobbá te�
szik a vállalatok, intézmények 
közötti információáramlást. 
Különös jelentőségük van a 
nemzetközi forgalomban az 
említett tulajdonságoknak. Al�
kalmas volt ez a verseny arra 
is, hogy a résztvevők tapaszta�
latcsere keretében tárgyalják 
meg közös gondjaikat. Végül 
— de nem utolsósorban — szo�
rosabbá váltak a szocialista 
országok postásai közötti ba�
rátság szálai, a megismerés el�
mélyítette, tartalmasabbá vál�
toztatta a személytelen hivata�
los kapcsolatokat.

Külön megbeszélést folytat�
tak az egyes országok szak-  
szervezeti és szakmai vezetői, 
időszerű kérdésekről, továbbá 
a szocialista versenymozgal�
makról. A verseny alkalmat 
adott — és ez a lengyel postás 
szakszervezetnek köszönhető — 
egyes postai létesítmények 
megismerésére; megmutatták 
Varsó nevezetességeit.

A befejező ünnepélyes va�
csorán valamennyi küldöttség 
Kovács Józsefet, a magyar 
postás szakszervezet osztályve�
zetőjét kérte fel, hogy mind-  
annyiuk nevében gratuláljon a 
helyezetteknek és köszönetét 
mondjon az ottani szakszerve�
zetnek a kiváló szervezésért és 
a baráti vendéglátásért. A 
nagy tetszéssel fogadott köszö�
nő szavak után a jelenlevő új�
ságírók ismét interjút készítet�
tek küldöttségünk vezetőjével.

A nemzetközi távírászver�
seny most már rendszeressé 
vált. Legközelebb bolgár bará�
taink szervezik. Minden lehe�
tőség megvan arra, hogy táv-  
írászaink a mindennapok mun�
kája során számot adjanak tu�
dásukról és a legjobbak ott le�
gyenek e szép vetélkedőn.

Pam m er János

nem a tekintetes postaigazga�
tóságnak azt az intézkedését, 
hogy eddig a reggel 4 órakor 
kiinditott, Hódmezővásárhely�
re menesztett postát reggel 6 
órára helyezte át, mely némi�
leg visszatartja az útonálló 
kapcabetyárokat gonosz ter�
veiktől, amelyhez hasonlót az 
alább leírt esemény is bizo�
nyít:

Reggel 6 órakor menesztet�
tem ki a postakocsit Vörös Jó�
zsef bakakáplár őrizete mel�
lett. Szegedhez igen közel eső 
helyen, ott hol a szeged- tápéi 
határhalom áll, a postalegény 
egy kocsit pillantott meg, me�
lyen három subás atyafi guny-  
nyasztott, míg másik kettő 
gyalog lépkedett utánuk. Kö�
zel érkezve hozzájuk, a gyalog

menő két ember a posta felé 
tartott, s alig három lépésre 
érve a legényt: „Megállj ku�
tya” kiáltással megadásra szó�
lították fel. A kocsisnak azon�
ban semmi kedve nem volt 
megállni, mire a két gyalogos 
a "kocsisra és a katonára lőtt. 
A katonát halántékon találta, 
az beledőlt a kocsiderékba. A 
másik lövés a kocsis mellett 
ülő jó ismerősét érte, akit szí�
vességből a vásárhelyi roko�
naihoz akart vinni, ennek a 
derekába fúrpdott a golyó és 
nemsokára meghalt. A kocsis 
érezte, hogy sorsa nem lehet 
más, mint a társaié, lovai közé 
vágott, melyek vágtattak Al-  
győ felé. Most már a kocsiban 
ülő rablóik is utána lőttek, de 
szerencséjére hasztalan, mer!

a golyók csak kalapját és ha�
ját érték. Így lett meghiúsítva 
a rablók terve. De azért az 
egyik rabló . eloldotta a kocsi�
jukhoz kötött hátaslovat és a 
posta után ügetett, ettől azon�
ban az igen jó postalovak se�
bessége, de főképpen az, hogy 
már világosodott és több kocsi 
jött velük szemben — a postát 
megmentette. Tisztelettel:

N im bsgern Antal
postatiszt

A  k u ta tó  m e g je g y z é s e : A  
hódmezővásárhelyi postale-  
legény a postaigazgatóságtól 
húsz forint jutalomban része�
sült. (Húsz forint egy postake�
zelő két hónapi fizetése volt 
abban az időben.) Ha illően 
bejelentett postalegény lett 
volna, több jutalmat kap.

Az egész országiban, különö�
sen az Alföldön a rablások, 
fosztogatások úgy elburjánoz-  
tak, hogy a posták is gyakorta 
ki voltak téve a rablók táma�
dásainak, olyannyira, hogy a 
rend visszaállításáig Szeged, 
Hódmezővásárhely, Dorozsma, 
Kecskemét, Kalocsa közt a 
pénzes posták szállítását be�
szüntették, hogy az állam száz�
ezrekre menő károkat ne szen�
vedjen, és ne károsuljon az 
egész ország. A megyei bizott�
mányt kényszerítették, hogy a 
szolgabírákat, akik eddig a 
postával mitsem törődtek, rá�
bírja a vagyonbiztonság hely�
reállítására.

Halmi Ida

Alkotmányunk értelmében a 
Magyar Népköztársaság pol�
gárainak alapvető kötelessé�
gük a nép vagyonának meg�
védése, a  társadalmi tulajdon 
megszilárdítása. Az alkot�
mányból folyó eme kötelezett-  
seg érvényesüléséről a párt 
vezetésével a különböző álla�
mi, társadalmi és gazdasági 
szervek gondoskodnak a ren�
delkezésükre álló jogszabá�
lyok, társadalmi szabályok és 
a különféle szervezeti, gazda�
sági eszközök alkalmazásával. 
Ezek alkotják összességükben 
a társadalmi tulajdon védel�
mének rendszerét.

A társadalmi tulajdon vé�
delmének a postán kialakított 
szervezeti rendszere — úgy 
mint: társadalmi tulajdon vé�
delmi felelősök, üzemrendé-  
szek, belső ellenőrzés stb. — 
eleget tesz az alkotmányban és 
egyéb jogszabályokban előírt 
ilyen irányú kötelezettségé�
nek. Ezzel azonban nem elé�
gedhetünk meg, a társadalmi 
tulajdon védelme nem lehet 
egyedül az e célra létrehívott 
szervezet feladata; ezenkívül 
is fokozását több tényező in�
dokolja. Egyrészt gazdasági 
életünk jelenlegi változásai 
miatt egyre növekszik a je�
lentősége a takarékos gazdál�
kodásinak, a rendelkezésünkre 
bocsátott álló-  és fogyóeszkö�
zök célszerű felhasználásának 
és megóvásának, másrészt a 
postai kezelésben levő társa�
dalmi vagyonban évente ke�
letkező mintegy 15 millió fo�

rint kár a posta gazdálkodá�
sának eredményét nagy mér�
tékben rontja. A veszteség a 
postás dolgozók élet-  és mun�
kakörülményeit is érinti, hi�
szen növekedésével fordított 
arányban áll, vagyis csökken 
a nyereség felosztható része, 
ezáltal közvetlen kihatással 
van a személyi jövedelmek 
alakulására.

Ezeket a  tényeket is figye�
lembe vette a Postások Szak-  
szervezetének Elnöksége a bi�
zalmiak hatáskörére, szerepé�
re vonatkozó határozatában, 
amikor véleményezési és ja�
vaslattételi jogukat a postás 
dolgozók élet-  és munkakörül�
ményeit érintő minden kér�
désben előírta, különösen „az 
anyagi felelősség, a selejt, a 
károkozások kivizsgálásában, a 
kártérítés összegszerű megál�
lapításában”. Mindezt a  hatá�
rozat megerősítette azzal is, 
hogy a bizalmi kötelességévé 
tette az iliyen kérdéseket érin�
tő törvények, határozatok 
(utasítások) helyi végrehajtá�
sának segítését, egyben követ�
kezetes betartásuk folyamatos 
ellenőrzését. Szükség esetén 
fel kell hívnia a szakszerve�
zeti bizottság, illetve a helyi 
vezető figyelmét az észlelt hi�
bákra, és azok megszünteté�
sében — amennyiben szüksé�
ges — közre is kell működ�
nie.

A bizalmi ez irányú felada�
tának azonban csak formáli�
san tesz eleget, ha működése 
arra szorítkozik, hogy csoport�

jába tartozó dolgozók által 
okozott kár téríttétésével kap�
csolatban véleményt mond 
vagy javaslatot tesz. Az ér�
dekvédelem a  határozat alap�
ján ennél jóval többet kíván 
meg. Nevezetesen például azt, 
hogy a károkozás megelőzésé�
ben közreműködjön az észlelt 
rendellenességeket, úgyszintén 
a társadalmi tulajdon káro�
sodásának lehetőségét és a 
társadalmi tulajdont veszé�
lyeztető magatartást intézke�
dés végett az illetékes vezető 
tudomására hozza. A károko�
zás vizsgálata, az okok és 
körülmények megismerése 
után tevékeny közreműködé�
sével segítse elő a hibák fel�
számolására irányuló intézke�
dések végrehajtását.

A szakszervezeti mozgalom, 
amely soraiba tömöríti a dol�
gozók túlnyomó többségét, 
rendkívül fontos szerepet tölt 
be szocialista társadalmi rend�
szerünk politikai és gazdasá�
gi alapjainak erősítésében is. 
Ezért szükséges, hogy a moz�
galom a maga sajátos eszkö�
zeivel, élve nevelő szerepével, 
a jövőben is segítse a társa�
dalmunk gazdasági alapját ké�
pező társadalmi tulajdon fo�
kozott megóvását. Bár a ne-  
velőmunfca nem reszortfeladat, 
a tagsággal való közvetlen 
kapcsolata révén leginkább 
éppen a bizalmi segítheti e 
téréin is a kívánatos szemlélet 
kialakítását.

Nyúl Ede
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Kérdések nevelésről, művelődésről, sportról a választásokon

Hogyan hat a tömegekre 
a politikai oktatás?

Amikor szakszervezeti agitá-  
cióról és propagandáról, vala�
mint kulturális nevelőmunká�
ról esik szó, az elsők között 
említjük a szakszervezeti tö�
megpolitikai oktatást. így tör�
tént ez a közelmúltban lezaj�
lott alap-  és középszervezeti 
választások alkalmával is. Va�
lamennyi írásos és szóibeli be�
számoló foglalkozott a tömeg-  
politikai oktatással, több fel�
szólaló kiemelte fontosságát és 
népszerűségét. Alátámasztja 
ezt az is, hogy a politikai ok�
tatásban részt vevők száma 
évről évre emelkedik. Az év�
közi lemorzsolódás ds jelen�
téktelen. Az 1979/80. oktatási 
évben — a rendkívül nagy 
gazdasági feladatok mellett is 
916 tanfolyam indult, s ezek�
ből 912 be is fejeződött.

Dicsérő jelzők hangzottak el 
a változatos tematikáról, mely 
magába foglalja a legfonto�
sabb társadalmi, mozgalmi, 
szociálpolitikai kérdéseket. A 
felszólalások között több 
hasznos tanács és néhány már 
megvalósított munkamódszer 
is elhangzott.

A propagandisták működé�
sét is valamennyi beszámoló 
méltatta: többségük politikai�
lag képzett, a mozgalomban 
járatos, kipróbált aktíva. Sze�
mélyes tapasztalatunk is az,

hogy az előadások nagy része 
színvonalával, a helyesen meg�
választott előadásmóddal vita-  
kedvet váltott ki. Az előírt te�
matika megtárgyalásán kívül 
mindig lehetőség adódik a 
munkahelyi gondok megvita�
tására is. Jó irányítással a 
hallgatók is kellőképpen kap�
csolatba tudják hozni a társa�
dalom és a szőkébb közösség, 
a népgazdaság és a munkahely 
gondjait. Gyakran őszintébbek 
és harcosabbak az itteni meg�
nyilvánulások, mint a munka�
helyen elhangzott vélemények.

A beszámolók és hozzászólá�
sok megerősítették kedvező 
tapasztalatainkat. A tömegpo�
litikai oktatás tematikája al�
kalmas arra, hogy közérthető�
ségével és a mindennapi élet 
gyakorlati kérdéseinek megfe�
lelő színvonalú feldolgozásával 
lehetőséget nyújtson az új is�
meretek megszerzésére és a 
továbbképzésre. Elsősorban a 
propagandistától függ, hogy 
csoportjában, adott környeze�
tében milyen eszközökkel és 
színvonalon dolgozza fel az 
egyes témaköröket, .milyen 
kapcsolatot tart fenn csoport�
jával. Ebben a közvetlen kap�
csolatban rejlik a tömegpoli�
tikai oktatás változatlan nép�
szerűsége.

Pálinkás Ilona

A tanulás és a művelődés elősegítése jó befektetés
Az alapszervezetek és a kö�

zépszervek választásain számos 
észrevétel hangzott el a szak-  
szervezeti nevelőmunkával, a 
közművelődési és az oktatási 
tevékenységgel kapcsolatosan. 
A dolgozók hozzászólásaikban 
valós képet adtak e terület 
helyzetéről. Az eredményekről 
és a hiányosságokról egyaránt 
szóltak. Érzékeltették, hogy a 
szakszervezeti testületek, a 
tisztségviselők és aktivisták 
agitációs, propaganda- és neve-  
lőmunkájukikal jelentősen se�
gítették a postai feladatok 
megoldását. Lényeges kérdés 
ez, hiszen a társadalmi elvárá�
soknak csak akkor tudunk 
megfelelni, ha a postás dolgo�
zók tudásának gyarapítására, 
szemléletük, gondolkodásmód�
juk és magatartásuk változta�
tására is kellő gondot fordí�
tunk. Ahhoz, hogy a megnöve�
kedett feladatokkal lépési 
tarthassunk, cselekvési egy�
ségre, tenni akarásra van szük�
ség. Támaszkodni kell a dolgo�
zók felelősségérzetére és akti�
vitására.

Évtizedek során rögződött 
szokásokon is tudnunk kell 
változtatni, ha a körülmények 
úgy kívánják. Nem könnyű 
ez a postánál, melynek alap�
ját, létfeltételét képezi a szi�
gorú szabályozottság, az elő�
írások pontos betartása, az ál�
landóság és a fegyelem. Ennek 
tudatában is erősíteni kell a 
dolgozók körében a változta-

A munkahelyi olimpia segíti a rendszeres testedzést
A meggyőzésre fordított erő bőven megtérül

A testnevelés és sport fej�
lesztése, ezen belül is a tö�
megsportmozgalom kiszélesíté�
se napjaink megoldásra váró 
fontos kérdései közé tartozik. 
Ma már nyilvánvaló, hogy a 
te s te d zé s , a  r e n d s ze re s  m o zg á s  
n é lk ü lö z h e te t le n  e s z k ö ze  a z  
eg észség  v é d e lm é n e k , s hason�
ló a jelentősége a kulturált 
szórakozásban, s nem lebecsü�
lendő a szerepe a nevelés�
ben. Ennek felismerését a 
szakszervezeti alap-  és közép�
szervezetek választásain az 
ezzel kapcsolatos felszólalások 
is igazolták.

A hozzászólások beszámol�
tak a sport szervezésében el�
ért eredményekről, arról, hogy 
az utóbbi években erősödtek 
és változatosabbakká váltak a 
tömegsportolás formái, mind 
többen vesznek részt a sport-  
eseményeken, versenyeken és 
találkozókon. Amint a debre�
ceni területről B á n s z k y  Jú lia  
elmondta, igen népszerűek és 
nagy tömegeket mozgató ese�
mények voltak a hagyományo�
san, évről évre visszatérő terü�
leti tömegsportnapok, valamint 
az országos sportági találko�
zók. Ezek az eredmények 
eredményesen hozzájárultak a 
baráti kapcsolatok kiépítésé�
hez, a közösségi élet erősítésé�
hez. Ezért is sajnálják, hogy 
a jövőben ebben a formában 
nem lehet sporteseményeket 
szervezni.

Minit ismeretes, a SZOT El�
nöksége — az állami spontirá-  
nyító szervnek, valamiint a 
KISZ vezetőtestületének egyet�
értésével — ebben az évben 
m u n k a h e ly i  o lim p ia  elnevezés�
sel új tömegsportmozgalmat 
indított hazánkban. Bevezeté�
sét több sportpolitikai és sport-  
szakmai indok támasztotta alá. 
A testedzés és sportolás iránti 
megnövekedett igényeket az 
addig alkalmazott formában 
egyre nehezebben lehetett 
megfelelően kielégíteni. A tö�
megsportesemények kezdtek 
eltérni a fő céltól; megnöveke�
dett az utazásokkal, tetemes 
költségekkel és jelentős mun�
kaidő- kieséssel járó látványos 
rendezvények száma. Ez rá�
adásul nem a tömegsportban 
rendszeresen részt vevőknek, 
hanem a feljutásos rendszer�
ben a legjobb teljesítményt 
nyújtó sportolóknak adtak 
programlehetőséget.

A  m u n k a h e ly i  o lim p ia  célja  
az, h o g y  a te s te d zé s t,  a sp o r to t,

ennek feltételeit a m u n k a h e �
ly e k  k ö ze lé b e  v ig y e . Feladata, 
hogy egységes elvek alapján 
mozgósítson a bárki által tel�
jesíthető versenyszerű gyakor�
latokra, illetve kötetlen forrijá-  
jú mozgásra, könnyed vetélke�
dőkre. A mozgalom tehát a 
tömegességet és rendszeressé�
get szem előtt tartva a mun�
kahelyen, a  városokban és 
községekben folyó testnevelés 
és sportolás szervezését, felté�
telrendszerének fejlesztését ál�
lítja előtérbe.

Mindezek mellett továbbra is 
lehetőség van a négyéves ciklus 
alatt — korlátozott keretek 
között — váltakozó szervezés�
ben megyei, .területi, valamint 
országos versenyek lebonyolí�
tására is. Így az olimpiák évé�
ben a középszervek (tszb- k) 
rendezhetnek területi olimpiai 
napot a páratlan esztendők�
ben országos olimpiai napot 
rendeznek a szakmai szakszer�
vezetek, az olimpiák közötti 
páros években pedig a megyei 
sportfelügyelőségek az színi�
kkel szerveznek megyei olim�
piai napot.

A pécsi tanácskozáson B a -  
rics J ó zse f, a tszb sportbizott�
ságának vezetője örömmel 
számolt be arról, hogy a pécsi 
postai munkahelyek dolgozói 
részére a Pécsi Postás SE 
sporttelepe sokrétű testedzést 
tesz lehetővé. Labdarúgásban, 
tekében, tollaslabdában, röp�
labdában rendszeresen rendez�
nek találkozókat, bajnokságo�
kat és évenként hangulatos ko�
cogóversenyt. Leginkább a 
versenyek népszerűek, ezek 
iránt legnagyobb az érdeklő�
dés. Elmondta azonban azt is, 
hogy az igazgatósági székhe�
lyen kívül korántsem ilyen 
kedvező a helyzet. Ennek okát 
elsősorban a létesítmények 
hiányával magyarázzák. To�
vábbi gondot okoz a kisebb 
városokban, községekben lakó, 
dolgozó postások sporfoltatása.

Ami a létesítményeket illeti, 
közismert, hogy azok száma 
valóban kicsi. Ahhoz, hogy a 
tömegsportélet erőteljesebb ki�
bontakozásáról beszéljünk, 
meg kell teremteni az alapve�
tő tárgyi feltételeket. Ezért 
a S Z O T  és a z  á lla m i sp o r tv e �
ze té s  az elmúlt években m o z �
g a lm a t in d í to t t  s p o r tte le p e k ,  
p á ly á k  tá r sa d a lm i m u n k á b a n  
v a ló  é p íté sé re . A  postások — 
elsősorban a Rádió-  és Televí�

zióműszaki Igazgatóság dolgo�
zói — több kispályát is építet�
tek. Ezek hasznos kezdemé�
nyezések. Jó példát mutathat�
nak a többi postás részére is. 
Ott pedig, ahol a postaszerv 
jellegénél fogva, vagy egyéb 
akadályozó körülmény miatt 
erre nincs lehetőség, a város�
ban, községben más vállalat�
tal, iskolával összefogva kell 
pályaépítésre mozgósítani.

A munkahelyi olimpia moz�
galom egyébként módot nyújt 
arra, hogy a községben dolgo�
zók, alkotók is részt vegyenek 
a sportolásban. Városokban a 
sportfelügyelőségek, községek�
ben pedig a szakmaközi bizott�
ságok vagy a tanácsi szervek 
által megbízott spontaktívák 
szerveznek rendszeres bajnok�
ságokat, versenyeket, amelyek�
re a kis üzemek, vállalatok — 
így a postahivatalok — dolgo�
zóit is várják.

A testedzés és sport tárgya�
lásánál említést kell tenni 
egyik régi, nagy hagyományok�
kal rendelkező formájáról, a 
természetjárásról. A turizmus, 
a kirándulás nemcsak az egész�
ség védelmét, a felüdülést szol�
gálja, hanem a haza legszebb 
tájainak, kulturális, művészeti 
és történelmi értékeinek meg�
ismerését is. A  te r m é s ze tjá rá s  
a m a g a  te l je s  v a ló sá g á b a n  tö �
m e g sp o r t. Nincs szükség pályá�
ra: a létesítmény maga a ter�
mészet, eredeti és civilizált 
környezetünk. Erről és ezzel 
összefüggésben a postás ter�
mészetkedvelők jelentős ese�
ményéről, a postás természet-  
barátok ez évi egri országos 
találkozójáról, annak kedvező 
visszhangjáról emlékeztek 
meg a Helyközi Távbeszélő 
Igazgatóság választásán is.

A testnevelés és tömegsport�
mozgalom továbbfejlesztését 
szolgáló célok eredményes 
megvalósításához a korábbiak�
nál h a té k o n y a b b  ag itá c ió t, 
p ro p a g a n d á t k e l l  k i fe j te n ü n k ,  
m e g g y ő ző  é r v e k k e l  k e l l  a z  e m �
b e re k e t m e g n y e r n i a te s te d �
zé s  és a sp o r to lá s  szá m á ra , 
e lső so rb a n  sa já t é r d e k ü k b e n .  
Növelni kell a sporthoz értő 
társadalmi munkások számát, 
be kell vonni őket a feladatok 
kialakításába, azok végrehaj�
tásába. Meggyőződésünk, hogy 
többszörösen megtérül a sport�
ban, a sportért vállalt erőfeszí�
tés és idő.

Bottyán János

tásra való képességet, az újító 
szellemet, a kezdeményező�
készséget. Hatékonyabb mun�
kaszervezés szükséges a túlzott 
munkaintenzitás csökkentésé�
hez, törekedni kell a mun�
kánkban fellelhető bürokrati�
kus elemek kiküszöbölésére, 
a fölösleges adminisztráció 
megszüntetésére. Többet kell 
tenni azért, hogy az anyag-  és 
energiatakarékosság a vezetők 
és a dolgozók napi feladatává 
váljék.

Helyenként a munkafegye�
lemben * mutatkoznak hibák 
másutt a tulajdonosi szemlélet 
és magatartás értelmezése nem 
megfelelő. A gazdasági agitá�
ció hiányosságaként vetették 
lel, hogy a munkaverseny-  
mozgalom nyilvánossága he�
lyenként nem kielégítő. A 
dolgozók igénylik, hogy az 
eredményeket szélesebb kör�
ben ismertessék.

A választói értekezletek 
hozzászólásaiból az tükröződött, 
hogy általában jól érzékelik a 
munka minősége és a dolgozók 
szakképzettsége, műveltsége 
közötti összefüggéseket. M a n �
csá n  J ó zse fn é , Várpalota 1 
postahivatal szakszervezeti tit�
kára szólt a dolgozók alapmű�
veltségének megszerzésére, az 
oktatásban való részvételre 
ösztönző munkájukról. örven�
detes, hogy nő az érdeklődés a 
szaktanfolyamok és az állami 
oktatás iránt. K u lc sá r  C sa b á �
né, a bátaszéki hivatal bizal�
mija az oktatással összefüggő 
munkaidő- kiesés kérdésére 
hívta fel a figyelmet. Dr. S z i �
lá g y i G ábor, a Debreceni Pos�
taigazgatóság vezetője a minő�
ségi követelmények növelésé�
nek jelentőségét hangsúlyozta. 
Nem mindegy, hogy a  tovább�
tanuló dolgozó, aki például 
tiszti tanfolyamot végez, mi�
lyen színvonalon sajátítja el az 
anyagot, mennyi új ismeretre 
tesz szert. A továbbtanuláshoz 
szükséges befektetésnek
ugyanis meg kell térülnie a 
jobb, a szakszerű, á jó minő�
ségű munkával.

A postán sokfelé okoz gon�
dot a munkahelyek zsúfoltsá�
ga. A települések fejlődésével, 
a technika átalakulásával, a

szolgáltatások körének bővülé�
sével a régi épületeket kinőt�
tük. Ennek a gondnak — mely 
a munkahelyi művelődés lehe�
tőségeit is korlátozza — sokan 
hangot adtak. Az V. ötéves 
terv időszakára kiadott köz-  
művelődési irányelvekben
megfogalmazódott az az igény, 
hogy a nagyobb beruházások 
során művelődési, közösségi 
célokat szolgáló helyiségeket is 
ki kell alakítani.

Az 1978- ban átadott kazinc�
barcikai hivatalban például 
kultúrterem, oktatóterem s a 
fiatalok részére kluhhelyiség 
is épült. A n d rá s i L a jo sn é , a 
hivatal egyik bizalmija hozzá�
szólásában feltárta ugyan 
gondjaikat is, elsősorban még�
is azt juttatta kifejezésre a te�
rületi bizottság választói érte�
kezletén, hogy az új hivatal 
átadása óta a dolgozók élet-  és 
munkakörülményei óriási
mértékben javultak.

Sajnos, ez nem mindenütl 
mondható el. Szolnok 2 posta-  
hivatal sem tekinthető túlzot�
tan réginek, szakszervezeti bi�
zottságuk elnöke, K o rcsa i 
L á sz ló  e téren imógis elsősor�
ban a nehézségeket sorolta. 
Nincs olyan helyiségük, amely�
ben egy- egy rendezvényt — le�
gyen az ifjúsági összejövetel 
vagy párttaggyűlés — zavaró 
körülmények nélkül megtart�
hatnának. S a helyzet csak ne�
hezebb lesz, mert — a város 
fejlődésével, a kézbesítőjárá�
sok szaporodásával — egy- két 
éven belül a kézbesítőterem�
ből ideiglenesen kialakított ta-  
cácskozó teremre is szükség 
lesz.

Az anyagi, gazdasági korlá�
tok kulturális téren is érzékel�
tetik hatásukat. Sokszor a [jo�
gos igények is nehezen elégít�
hetők ki.

Budapesten a Postás Műve�
lődési Központ sokrétű, szer�
teágazó tevékenységével jól 
szolgálja a postás dolgozók 
művelődését, szabad idejük 
kulturált eltöltését, de a 22 
ezres dolgozói létszámot figye�
lembe véve érthető, ha azt 
mondjuk, hogy a lehetőségek 
korlátozottak.

A nagyobb vidéki városok�
ban is lenne létjogosultsága

kulturális intézmények mű�
ködtetésének. Ugyanakkor vi�
déken csak két postai műve�
lődési ház működik. A szegedi 
a mai igényeknek már nehezen 
felel meg, örvendetes viszont, 
hogy az elmúlt időszakban 
a nyíregyházi művelődési há�
zat teljesen felújították. Nem 
is olyan régen még Debre�
cennek is volt művelődési há�
za, így érthető, hogy az igény 
továbbra is él a dolgozók kö�
rében; kívánságuknak a terü�
leti szakszervezeti bizottság 
választói értekezletén is han�
got adtak.

A munkahelyen meglevő 
kulturális célú helyiségek álla�
pota sem mindenütt felel meg 
a követelményeknek. Acs 
S á n ta  L á sz ló n é , Kiskunfélegy�
háza 1 postahivatal dolgozója, 
klubtermük felújításáról szá�
molt be. Sajnos, nem sok ha�
sonló felszólalás hangzott el, 
holott környezetünk kulturált�
sága nem elhanyagolható szem�
pont sem a  munka, sem a kö�
zösségi élet, a művelődés 
szempontjából.

Tény, hogy lehetőségeink 
korlátozottak. A belső tartalé�
kok feltárása azonban nem�
csak a gazdasági munkában 
követelménye korunknak, 
igény ez a közművelődésiben is. 
Nyitott szemmel kell járnunk, 
elképzeléseink megvalósításá�
hoz találékonyságra és kitar�
tásra van szükség. Jó például 
szolgálhatnak azok az ifjúsági 
klubok, melyek a fiatal postás 
dolgozók kezdeményezésére, 
cselekvő részvételükkel jöttek 
létre az ország legkülönbözőbb 
részein. Kihasználatlan lehető�
ségeink vannak a területi szer�
vekkel, más szakmákkal való 
együttműködésben.

S a jövőben jelentős felada�
tok várnak ránk közművelődé�
si tevékenységünk tartalmi 
színvonalának fejlesztése te�
rén, hogy a klubok tagsága 
iklubközösséggé váljon, a disz�
kó mellett nyíljon lehetőség 
értelmes beszélgetésekre, az 
oktatási és közművelődési sta�
tisztikák a postás dolgozók 
tudásának, műveltségének va�
lóságos gyarapodását fejezzék 
ki.

Zoltán Istvánné

Megragadva minden csekély lehetőséget...
A kedvezőtlen adottságok, 

kiváltképp a  rossz - munkakö�
rülmények vitathatatlanul gá�
tolják a cselekvést. Nemcsak a 
fizetésért ellátandó teendőket, 
hanem a társadalmi feladato�
kat is. A választásokkor el�
hangzott ilyen tartalmú észre�
vételek, kérdések őszinteségé�
hez kétség nem férhet. Feltét�
lenül szükség van- e azonban 
a legtökéletesebb ellátottság�
ra? Nem pótolja- e valameny-  
nyire a hiányokat valamelyes 
találékonyság, némi lelkese�
dés?

Hallottunk egy felszólalást 
a debreceni választási küldött�
értekezleten, s most ennek 
nyomán Hajdúszoboszló posta-  
hivatalban beszélgetünk G u �
ly á sá é  S za lo n ta i I r é n  helyi el�
lenőrrel, a bizalmitestület 
tagjával arról, hogy amit Deb�
recenben elmondott, az ho�
gyan zajlik közvetlen közel�
ről szemlélve.

— Különösen jó adottsá�
gokkal — kivéve a korszerű, 
kényelmes, új hivatalt — mi 
sem henceghetünk. Hogy a 
hivatal 75 dolgozójával egy 
nem éppen mozgalmas alföl�
di kisvárosban a társadalmi és 
kulturális életből ki ne sza�
kadjunk, avagy - magunk is 
ilyen megmozdulásokat szer�
vezzünk, minden apró lehető�
séget meg kell ragadnunk.

Végighaladva a 'kulturális, 
agitációs nevelőmunkának le�
hetőleg minél több részterüle�
tén, említsük meg mindjárt, 
hogy a  dolgozóknak körülbe�
lül á fele részt vesz a poli�
tikai oktatásban. A Társadal�
munk időszerű kérdései tan�
folyaminak mindkét osztályát 
megrendezték eddig is, s a

következő oktatási évre a ket�
tes hivatal dolgozóinak is szer�
veztek első évfolyamot.

— Egyébként se rossz a  ta�
nulási kedv a  hivatalnál, fő�
leg ami a szakképzést illeti. 
A tiszti munkaerők között 
egyetlen olyan - dolgozó van, 
akinek nincs meg a  segédtisz�
ti vizsgája.

— A szabad idő hasznos el�
töltésének megszervezésében 
viszont kimondottan ügyes�
kednünk, kell. - Kulturális ren�
dezvények a  városban nem�
igen adódnak, úgyhogy ma�
gunknak keli-  erről gondoskod�
nunk. A hetvenötös létszámból 
azonban — figyelembe véve a 
szolgálati beosztást, a házi�
asszonyok, főleg pedig a kis�
gyermekes anyák családi kö�
telezettségeit is — nehéz bár�
milyen műsorra kellő nagy�
ságú közönséget toborozni. Ma�
rad — például egésznapos ki�
rándulásokra — a vasárnap. 
Ilyenkor a családtagokkal 
együtt, összejön egy negyven�
személyes csapat. Voltunk pél�
dául Miskolcon, Lillafüreden, 
s tervezünk egy tanulmányi 
utat az Országház megtekinté�
sére. Persze, ezt a megoldást 
a hírlap kézbesítők sérelmezik, 
azzal, hogy ők beosztásuk 
miatt minden jóból kimarad�
nak. Érdeklődés tehát volna, 
csak sajnos, ennyi szempontot 
nem lehet figyelembe venni, 
a többséghez kell igazodni.

— Ami mindenki részéről 
hozzáférhető, az a  klub — 
kapcsolódik a  beszélgetésbe a 
C- kategóriás klubvezetői ok�
levéllel rendelkező H u sz ti J á �
nosaié. — Az emeleti hírlap�
kiosztó helyiséget — mi- ve11 el�
helyezésénél fogva alkalmatlan 
volt eredeti rendeltetésére — 
alakítottuk ki klubéletre al�

kalmassá. Itt aztán van mag�
nó, lemezjátszó, színes televí�
zió. A klub hetenként egyszer 
nyitva van, ilyenkor az üdü�
lőszobák vendégei is igénybe 
vehetik. A havonta rendezen�
dő vagy alkalmi műsorokat a 
KISZ- 'titkárral beszélem meg, 
de ez nem jelenti azt, hogy 
csak a  fiatalokhoz szólnak.

A beszélgetés során felme�
rült, hogy a  műsorok kialaki-  
tásába- n a dolgozók kívánsá�
gaikkal, ötleteikkel nemigen 
vesznek részt, bár azt nem 
lehetne mondani, hogy bár�
miiből is kihúznák magukat, 
így például P in e zé s  K á ro ly  
nagyon szép dekorációkat 
készít a  szakitársak segítségé�
vel-  a  különböző ünnepélyes 
alkalmakra. Az is lelkesíti a 
dolgozókat, hog|y a nagybajo�
mi példa nyomán postatörté�
neti vagy hír- lapkiállítással be 
szeretnének nevezni a szobosz-  
lói idegenforgalmi hetek mű�
sorába.

S a beszélgetés szüli a/ 
újabb ötleteket. A brigádok 
és az iskolák kapcsolatait ki 
lehetne terjeszteni más intéz�
ményekkel, klubokkal való 
együttműködésre. Így össze�
jönne egy- egy ismeretterjesz 
tő vagy egyéb előadásra a 
szükséges hallgatóság, s elő�
adóként akkor a  középiskolák 
szaktanárait fel lehetne kér�
ni. Vagy milyen jó lenne az 
üdülőkben kipuhatolni, hogy 
mikor lesz olyan beutaltjuk, 
akit író- olvasó találkozóna 
meg lehetne 'hívni.

Kár, hogy kevés az idő a 
beszélgetésre, és kevés a hely 
arra, hogy imin- den ötletet pa�
pírra vessünk. S kár, hogy 
kevés a lehetőség hasonló be�
szélgetésekre . ..

Ronda István
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M ú z e u m i k a la u z
Múzeumok a fővárosban és vidéken

A felújított Z ic h y  M ih á ly  
E m lé k m ú z e u m  Zala község�
ben várja látogatóit.

A magyar festészet kiemel�
kedő egyénisége ebben a ház�
ban született 1827- ben. A 
fiatal művész 1847- ben 
Oroszországba utazik, mint a 
cár unokabugának tanára. De 
nemsokára I. Miklós cár ud�
vari festője lesz. Csaknem 
ötven évet tölt el az udvar�
ban, egészen 1906- ban bekö�
vetkezett haláláig. Az udvari 
események, ünnepségek, vadá�
szatok, főúri kedvtelések vi�
lágáról lenyűgöző, korhű 
képet hagyott az utókorra. 
Zichy a főúri környezet el�
lenére is megmaradt az el�
nyomottak együttérzőjének. 
Az 1878- as párizsi világkiál�
lításra küldött „A rombolás 
géniuszának diadala” című 
képét azért tanácsolták el, 
mert a sebesülteket, a romba-  
dőlt otthonokat, és a hatal-  
maskodókat ábrázolta. A ha�
ladó eszmék Zichy illuszt�
rációs tevékenységében is 
érződnék.

4 855- ben kezdte meg az 
Ember tragédiájának illuszt�
rálását. Ennek időszerűségét, 
a korihűséget kifejező drá�
maiságát Gorkij is nagyra 
értékelte. Arany János balla�
daillusztrálásai munkásságá-  
nak csúcspontját jelentik. Az

A munka
A munkát, a technikát és 

technológiát muzeális érték 
rangjára 1919- ben emelték. A 
Közoktatásügyi Népbizottság 
Múzeumi Direktóriuma leg�
főbb irányelvei közé iktatta, 
hogy a m u n k a  tö r té n e te  k e l�
je n  é le tre  a proletárállam 
m ú ze u m a ib a n . A magyar 
művelődéspolitikában ekkor 
született meg a szakmú�
zeumok létesítésének határo�
zata.

A munkások íjészére tartott 
tárlatvezetések, munkástanfo�
lyamok, tudományos ismeret-  
terjesztő üzemi kirándulások 
azonban megszűntek a ta�
nácshatalommal együtt. A 
m u n k a  m ú z e u m a  cél maradt. 
Cél, amelyet ma valósítanak 
meg igazán. Az egyes ipar�
ágak szervezettségének meg�
felelően számos szakmúzeum 
mutatja be hazánkban a ter�
mészettudományok és az em�
beri technika egyetemes fej�
lődésének útját. Ilyenek a 
fővárosban a K ö z le k e d é s i, a 2

ezzel kapcsolatos hazai mél�
tatást Zichy így köszönte
meg: ........ Tudtam, hogy
hazám szenved . . .  életemet 
itt a távolban elszomorította. 
Annál nagyobb örömmel és 
készséggel ragadtam ' meg 
minden alkalmat, mikor ha�
zám megemlékezvén távolban 
élő fiáról., akármiféle szolgá�
latért hozzám fordult. . .  
Többször hangoztatták .. . min�
dig magyar maradtam . . .”

1871- ben 12 napot tölt
Skóciábanv Ennek emlékei is 
láthatók a kiállításon, azzal 
az érdekes rézkarccal együtt, 
amelyet a skót fáklya-  és 
kardtánc láttán alkotott. Éle�
te utolsó éveit nagy beteg�
ségben töltötte, 1906. február 
26- án halt meg.

Kevesen tudják, hogy Zichy 
kiváló műgyűjtő és néprajzis�
merő is volt. A bemutatott 
páratlan értékű kaukázusi, 
indus bútorok, finom mívű fa-  
ragványok, berendezési tár�
gyak, perzsa ékszerdobozok, 
fajanszok, ázsiai népviseleti, 
színházi darabok és egyéb ér�
tékes iparművészeti emlékek 
is ezt bizonyítják. Csodálatos 
fegyvergyűjteménye és sá�
mánöltözete, felbecsülhetetlen 
értékű több nyelvű könyvtá�
ra, levéltára is várja a ki�
rándulókat, múzeumbarátokat.

múzeumai
ö n tö d e -  és a P o s ta m ú ze u m .  
Ezeknél kisebbek a t e x t i l �
ip a r i, é p íté s ze t i és e le k tr o �
te c h n ik a i g y ű jte m é n y e k .

Sopron Brennbergbánya 
történetét tárja a látogatók 
elé a B á n y á sza ti E m lé k m ú �
ze u m b a n . Miskolc a K ö zp o n �
ti K o h á sza ti M ú z e u m m a l,  
Zalaegerszeg az O la jip a r i M ú �
z e u m m a l , Rudabánya az Érc�
es Á s v á n y b á n y á s z a ti  M ú z e u m �
m a l, Gyoma a K n e r  N y o m �
d a ip a r i M ú z e u m m a l, Várpa�
lota a V e g y é s z e t i  M ú z e u m m a l  
várja az érdeklődőket.

Mindnyájunknak ismernünk 
és értenünk kell a folyama�
tokat, amelyek munkánk me�
netét, a termelés módját, a 
termelékenység mutatóit befo�
lyásolják. Ehhez elengedhe�
tetlenül szükségesek azok az 
információk, amelyeknek bir�
tokába a technikai múzeumok 
munkája nyomán juthatunk.

Zsatkovics Edit

Itt az  ősz

Várja látogatóit a Postás Művelődési Központ
Az idei hamar elröppen! 

nyár után máris küszöbön áll 
az ősz, a szeptember elseje, 
amely a Postás Művelődési 
Központ évadnyitója egyben. 
Az újjávarázsolt, kitatarozott 
Benczúr utcai épületben isméi 
megindul a munka a szakkö�
rökben, a klubokban, a művé�
szeti csoportokban, a zeneisko�
lában, a képzőművészeti stú�
dióban; folytatja népszerű bér�
leti hangversenysorozatát, fel�
lépéseit a Postás Szimfonikus 
Zenekar, s a ház éves részletes 
programját tartalmazó műsor�
füzet is nyomdában van már.

A falakra, hirdetőoszlopokra 
kerülő nagyméretű plakátok�
ból háromféle már elkészült 
az egyik azt adja hírül, hogy 
az 1980—81- iben ismét megtar�
tandó nyelvtanfolyamok sorá�
ban újdonság az angol társal�
gó csoport. A korosztályoknak 
megfelelő expressz és intenzív
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ta n fo ly a m a in k

♦
E X P R E S S  IN T E N Z ÍV  A N G O L

♦
E X P R E S S  IN T E N Z ÍV  N EM ET

♦
IN T E N Z ÍV  N É M E T

♦
S Z A B A S - V A R R A S

(kezdő- haladó) tanfolyamokat 
ezenkívül most német inten�
zívvel is gazdagítják, melynek 
időtartama 15 hét.

Ugyancsak kezdő és haladó 
csoportokban indul újra a tár�
sastánc- tanfolyam, mely a fia�
taloknak a kulturált viselke�
dés, az ízléses öltözködés elsa�
játítására is módot nyújt. Foly�
tatódik az évről évre igen nagy 
érdeklődéssel kísért 8 hetes 
szabás- varrás tanfolyam is, 
melynek népszerűségét növeli, 
hogy — a postaszervek kíván�
ságára — lehetőség van kihe�
lyezésre. Ez főleg azért elő�
nyös, mert a kezdés időpontja 
a munkaidő végéhez igazodik; 
nem kell órákat vesztegetni a 2  

utazgatással. Vagyis a tanulás�
ra fordítható idő teljesen ki�
használható. Ennek, az első�
sorban postás lányoknak, asz-  
szonyoknak nagyon hasznos, a 
ruházkodási költségek megta�
karítása miatt nem lebecsü�
lendő, kedvezményes költségű 
tanfolyamnak a megtartására 
mindenütt lehetőség van, csu�
pán a helyi szakszervezeti bi�
zottságtól függ: kérik- e meg�
szervezését a Művelődési Köz�
ponttól.

Szintén a munkahelyi tanu�
lást, művelődést segítik elő a 
társadalom-  és természettudo�
mányi, valamint a műszaki is�
meretek bővítését, az általános 
műveltség növelését szolgáló 
kihelyezett ismeretterjesztő 
előadások. Mindenkor a helyi

igényekhez igazodva, megszer�
vezésükben és „házhoz szállí�
tásukban” is messzemenő se�
gítséget nyújt a központ. Vár�
ják a szakszervezeti bizottsá�
gok, a KISZ- szervezetek és az 
ifjúsági klubok, a szocialista 
brigádok, iskolák, óvodák stb. 
jelentkezését onnan is, ahol 
még nem élnek ezzel a lehe�
tőséggel. Érdemes ezzel kap�
csolatban a rendkívül nagy 
választékra felhívni a figyel�
met: a közgazdaságot, a jogot, 
a kül-  és belpolitikát, az egész�
ségügyet, a pszihológiát, a 
sportot, a földrajzot, az utazást 
és még vagy 10 témakört fel�
ölelő előadásokat 50 oldalas 
programfüzetből lehet kivá�
lasztani, így szinte mindenki 
megtalálhatja benne az érdek�
lődésének leginkább megfele�
lőt.

Az egyéni tanulmányokhoz 
kapcsolódó, az ezeket bővítő 
előadásokkal — szükség sze�
rint még korrepetálással is — 
pedig azokat a postás dolgozó�
kat kívánják támogatni, akik 
nem fejezték be az általános 
iskolát, és beiratkoznak a dol�
gozók általános iskolájába a 
VI. kerületi Vörösmarty utcá�
ban, ahol — ha elengedő lesz 
a jelentkező — postás- vasutas 
osztályt indítanak.

Az 1980—81- ben ismét mű�
ködő sakk- , bélyeggyűjtő- , esz�
perantó körön, valamint a ze�
ne- , a múzeumbarátok körén 
Kívül évek óta az egyik legsi�
keresebb a postás kertbarátok 
köre. A szakszerű kertművelés 
elsajátítását szolgáló progra�
mok rendkívül változatosak: 
elméleti és gyakorlati előadá�
sokat, filmvetítéseket, hazai 
és külföldi tanulmányutakat 
csakúgy tartalmaznak, mint 
termékkiállítást és borver�
senyt. A tavaly meghirdetett 
versenyen például a postás női 
csapat első, a férfi csapat pe�
dig harmadik helyezést ért el. 
A ma már közismert, sőt elis�
mert kör rangját mi sem bizo�
nyítja jobban, mint hogy az 
idén ősszel rendezendő orszá�
gos mezőgazdasági és élelmi�
szer- kiállításon már önálló pa-

A'SyeüÉrík. s -
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Amatőr Filmklub, Bábcsoport, 
„Zilahy György” Képzőművész 
Stúdió, Rajzkör, Mintázókör, 

Fotókör, Színjátszó csoport

K L U B JA IN K

Tízen Aluliak Klubja, Ifjúsági 
Klub, Nyugdíjasok Klubja, 
Műszaki Klub és Újító Klub. 
Szocialista Brigádok Klubja 

Műszaki Ifjúsági Szakkör

B A R Á T I K Ö R E IN K

Zenebarátok Köre, Múzeum�
barátok Köre, Kertbarátok 
Köre, Eszperantó Kör, Bélyeg-  

gyűjtők Köre, Sakk Kör

vilonban mutathatják be ter�
mékeiket a postás klubtagok.

Ebben a közművelődési 
évadban minél több postást, 
elsősorban is fiatalokat, gyere�
keket várnak a különböző mű-

R a g yo g ó  ü z le t
William R. Hesse dél- pana�

mai gyümölcskereskedő rá-  
dióstrükköt alkalmaz, hogy 
áruját olcsón, mondhatnánk, 
ingyen szerezhesse be. Trükk�
je a következő: Azok a gyü�
mölcstermelők, akik áruikat 
a kereskedőnek felkínálják, 
kezdetleges körülmények kö�
zött élő bennszülöttek. Vi�
szont rajonganak a zsebrá�
dióért, ami az ottani kere�
sethez viszonyítva méregdrá�
ga. Az élelmes Hesse Angliá�
ban megvásárolt hatszáz 
zsebrádiót, mind a hatszázat 
bejelentette a helyi postán, 
ahol hibás agyúnak nézték. 
Aztán a rádiókba való ak�
kumulátort csak annyira töl�
tötte fel, hogy alig egy- más-  
fél napig szolgáltasson ára�
mot. A zsebrádiókat a kör�
nyék gyümölcstermelői kö�
zött kiosztotta „jószívűségből,

teljesen ingyen”, csupán any-  
nyi kikötést tett, hogy az ele�
meket nála cseréljék be öt 
kiló friss gyümölcs ellenében.

A termelők, valamint gyü�
mölcsszedő munkások, akik 
természetben kapják munka�
bérüket, egy- másfél napon�
ként beviszik rádiójukat fel�
töltés végett, s leadják érte 
az öt k’iló termést, ami meg 
sem kottyan nekik.

Az aljas kizsákmányoló esz�
közzel dolgozó Hesse máris 
meggazdagodott. Olyan jól 
megy az üzlete, hogy újabb 
háromszáz rádiót jelentett be 
saját nevére a postán. (Ott 
ugyanis egy háztartásban 
annyi rádió után kell díjat 
fizetni, amennyit használnak.)

A „Les drőles”-  
(Erdekességek)- ből:

Dénes Géza

veszeti (képzőművész, színját�
szó, néptánc) csoportokba, il�
letve fotó, amatőr filmes, báb�
szakkörökbe. Kötött és kötet�
len formákban egyaránt válto�
zatos, érdekes szórakozási, mű�
velődési lehetőséget nyújt a 
Postás Fiatalok Klubján kívül 
még a Tízen Aluliak Klubja is, 
melynek célja a serdülő gye-
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4 éves kortól (balett, 
torna, tánc)

♦
K O N D ÍC IÓ T  JA V ÍT Ó  TO R N A

3 hónapon át heten�
ként kétszer

♦
IF JÚ S Á G I TÁ N C T A N FO L Y A M

Kezdők és haladók 
részére

rekek klubszerű foglalkoztatá�
sa — heti egy alkalommal, va�
sárnaponként. A tevékeny 
közreműködésre épülő összejö�
veteleken a tízen aluliak rész�
letesen megbeszélik, lerajzol�
ják a látottakat, hallottakat: 
énekeket, táncokat, szép moz�
gást és beszédet tanulnak, s a 
játékokba az őket kísérő szü�
lőket, felnőtteket is bevonhat-  
ják.

A postai műszaki munka 
iránti érdeklődést, vonzódást

a pályaválasztást megkönnyítő 
Műszaki Ifjúsági Szakkör tag�
jainak a számát ugyancsak a 
postás szülők általános és kö�
zépiskolás vagy ipari tanuló 
gyermekeivel kívánják szapo�
rítani. A szakkörben a min�
dennapi életben is hasznosít�
ható, korszerű ismereteket sze�
rezhetnek — alap-  és középfo�
kon — a legfiatalabbak, meg�
tanulhatják ezenkívül a szer�
számok- és az egyszerűbb szer�
számgépek használatát. A Bu�
dapesti Távbeszélő Igazgató�
ság Ivánka utcai, korszerűen 
felszerelt tanműhelyében tar�
tandó foglalkozásokat üzem-  
és múzeumlátogatásokkal, ki�
rándulásokkal színesítik.

E korántsem a teljességre 
törekvő, a közművelődési 
évadból csupán ízelítőt nyújtó, 
és néhány új szolgáltatásra a 
figyelmet felhívó ismertetés�
ben említjük meg azt is, hogy 
a közkedvelt Pódium- sorozat 
műsorait — közkívánatra — ez 
év októberétől nem vasárnap, 
hanem péntek esténként tartja 
a Művelődési Központ. Egyben 
arra a fotópályázatra is minél 
több résztvevőt szeretne tobo�
rozni, melyet F é n y k é p e ző g é p  
— p o s tá sk é zb e n  címmel hirdet 
meg nem csupán a budapesti, 
hanem — első ízben — a vidé�
ki postás fotószakkörök tagjai�
nak is. És noha a rövidesen 
megjelenő éves közművelődési 
tájékoztató füzetben részletes 
tájékoztatás jelenik meg a ne�
vezési feltételekről, elöljáró�
ban annyit, hogy az 1981. feb�
ruár 15- i határidőig beküldött 
legjobb fotográfiákat jutal�
mazzák, a legsikeresebb pálya-  
művekből pedig kiállítást ren�
deznek.

— simon —

Hetvenöt esztendővel ezelőtt 
született József Attila, a ma�
gyar forradalmi líra egyik 
legnagyobb alakja. Ebből az 
alkalomból idézzük egyik is�
mert versének két sorát. 
„ . . .É n  mondom: Még nem 
nagy az ember, / De képzeli, 
hát szertelen. . . ” — Folyta�
tás a vízsz. 4. és függ. 16. 
alatt.

VÍZSZINTES:

1. Egykori brazil futball-  
csillag. 4. A z  id é z e t  1. része . 
6. Mutatószó. 7. Fogyasztásra 
alkalmassá válik (ford.). 8. Ta�
gadószó. 10. Angliában a fér�
fiak megszólítása. 11. Végző�
dés. 13. Sajó azonos hangzói. 
14. Babból készült étel. 16. Tó 
a Szovjetunióban. 19. Rajongá�
sig szerető. 20. Kis patak. 21. 
Személyes névmás. 23. Névelős 
ételízesítő. 24. Folyadék. 25. 
Kétjegyű mássalhangzó. 26. 
Arab ország (ford.). 28. Nitro�
génműve van. 29. Távol- ke�
leti épület. 30. Európai nép. 
31. Háziállat. 33. Jazzorgonista 
nő keresztneve (Scott). 34. 
Közlekedési szabályzat. 36. Ról 
keverve. 38. Francia névelő. 39. 
A szabadságharc tábornoka 
volt. 40. Kerget (ford.). 41. Hí�
res a leánykája. 42. Szer�
számmal ütöget. 44. Fejér me�
gyei község. 45. Zenei rövidí�
tés. 47. Kicsinyitőképző. 48. 
. . .  szentpéter (ford.). 48. Sze�

mélyes névmás. 50. Latin sze�
relem. 52. Főzeléknövény, 54. 
Kötőszó.

FÜGGŐLEGES:

1. Régi űrmérték, 2. Férfi�
név, 3. Igekötő, 4. Gyakori 
családnév, 5. Szivárvány (+z), 
9. Bő köpeny, 11. Európai fő�
város, 12. Ökölvívónk, 14. 
Sporteszköz, 15. Víztömeg, 16. 
A z  id é z e t 2. része . 17. Nyílás, 
hézag, 18. A jószívű teszi, 21. 
Szóról szóra tanul, 22. Mun�
kahely. 24. Létezik (ford.). 26. 
Testrész, 27. Női név, 28. Szó�
összetételekben előzetességet 
jelent (lat.), 30. . . .  te édes
(nagysikerű film), 32. Hang�
szer, 34. L- lel a végén1: egyik 
madár teszi, 35. Nedvességet 
veszít, 37. A fej része, 39. Ál�
lati hím, 43. Arcszín, 45. Elő�
jel (n- nel a végén), 46. Szem�
csés szilárd anyag, 50. Névelő, 
51. Szolmizációs hang, 53. Je�
led (ford).

Beküldési határidő: s z e p �
te m b e r  12.

Előző rejtvényünk helyes 
megfejtése: .,S zá zö t, H eg ed ű s, 
H a jó s A lfr é d , P a p p  L ., H e ls in �
k i”

Könyvjutalmat nyertek: F e �
je s  G ize lla  (Nagymágocs), 
P e tro v ic s  F e re n c n é  (Tatabá�
nya), S z á m  L á sz ló n é  (Tatabá�
nya), M o h á cs i G e llé r t (Üllő), 
N a g y  Á g n e s  (Miskolc).

Bánhidi
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Nem a győzelem a fontos, hanem a részvétel
HAGYOMÁNYOS SIKER A HAGYOMÁNYOS KULTURÁLIS ÉS SPORTNAPON

így kezdődött
Az idei szeszélyes nyár egyik 

legmelegebb napja augusztus 
3., vasárnap volt. Mintha csak 
a 24. alkalommal megrende�
zett postás kulturális és sport�
nap résztvevőit üdvözölte vol�
na a szikrázóan kék ég, a ra�
gyogó napsütés. A Postás Sport 
Egyesület zuglói sporttelepe 
adott ismét otthont a meg�
mozdulásnak, melyet B e n k e  
G ézá n é , a Postások Szakszer�
vezetének elnöke nyitott meg. 
Köszöntötte a résztvevőket, 
majd arról Ibeszélt, hogy a ha�
gyományos postás tömegsport�
találkozót az idén, hazánk fel-  
szabadulásának 35. évforduló�
ján, a megemlékezés jegyéiben 
szervezték . . .  — hiszen e nagy 
sorsforduló tette lehetővé 
mindannyáunk számára, hogy 
békés, nyugodt körülmények 
között dolgozhatunk, műve�
lődhetünk, sportolhatunk. Ki�
bontakozhatott a tömegtestne-  
velési mozgalom, melynek 
megvalósításában, fejlődésé�
ben fontos szerepet kaptak a 
szakszervezetek. A postások 
szakszervezete pedig különö�
sen figyelemreméltó eredmé�
nyeket mondhat magáénak a 
tömegsportban. Az idei postás 
kulturális és sportnap szerves 
része a munkahelyi olimpiá�
nak. A sport — mint ezt a 
moszkvai olimpia is bizonyítot�
ta — erősíti a közösségi érzést, 
kikapcsolódást nyújt és erőt 
ad a holnap feladatainak meg�
oldásához.

N em csak gyalogolni jó, jó lesik  
a győzelem ért já ró  ju ta lo m  és 

e lism erés is.

Gyalogolni jó
Dél körül, a rekkenő hőség�

ben kezdődött a klasszikus 
postás sport, a gyaloglás. A 
legjobbak mégis — egyéniben, 
csapatversenyben — a nem 
„klasszikus” postások, a TIG-  
esek lettek. Az egyéni gyalog�
lásban S á r k ö z i K á lm á n  győ�
zött. Még ipari tanulóként kez�
dett sportolni a TIG- nél.

— Kölyök korom óta sporto�
lok, akkor még az atlétika von�
zott. Köziben katona voltam, a 
leszerelés után egyik edzőm ja�
vaslatára kezdtem gyalogolni. 
1974 óta indulok minden év�
ben; hol első, hol második he�
lyezést értem el. Alig néhány 
napja érkeztem meg külföldi 
nyaralásomból, így aztán nem�
igen tudtam edzeni, készülni, 
ezért is örülök a mai győzel�
memnek. Semennyiért sem 
hagynám ki ezeket az évről 
évre ismétlődő sporteseménye�
ket, mert itt találkozom a régi 
sporttársakkal, ismerősökkel, 
barátokkal. És hát gyalogolni 
nagyon szeretek, fölfrissít, 
szinte kicserél, egyszóval: gya�
logolni jó.

Családi vetélkedő

Benke Gézáné: A sport erősíti
a közösségi érzést. . .

Megnyitójának végén elnö�
künk minden résztvevőnek jó 
erőt, egészséget, szép sport�
eredményeket, családi életük�
ben sok boldogságot kívánt. 
Ezután elkezdődött a nemes 
versengés, egyszerre több 
számban és több pályán.

Egy „sportveterán”
A pályára lépők között szép 

számmal akadtak olyanok, 
akik már néhány éve lelkes 
és eredményes versenyzők. 
K e le m e n  G y ö rg y , a TIG dol�
gozója például 1970 óta két a t�
létikai számiban, a 100 méteres 
síkfutásiban és a távolugrásban 
csupa dobogós helyezést ért el. 
Mint mondta, egész gyűjtemé�
nye van a sportnapokon kapott 
érmékből.

— A családommal együtt 
szívesen és örömmiel jövünk 
ide ki. Az utóbbi két évben már 
a családi vetélkedőn is indul�
tunk, s második, illetve har�
madik helyen Végeztünk. Saj�
nos, a feleségemnek eltörött a 
lába, ezért az idén csak a kél 
hagyományos számomban, a 
távolugrásban, és a síkfutás�
ban állok rajthoz. Már nem 
vagyok huszonéves, ezért fog�
lalkoztat a gondolat, hogy át�
nyergelek más, kevesebb roib-  
banékonyságot igénylő sport�
ágra: a súlylökésre gondoltam. 
De semmiképpen sem hagyom 
abba a sportolást, mert életiem 
fontos részévé vált, jólesik 
mozogni.

Aztán feltűnik a feleség be�
gipszelt lábbal, bottal. Bicegve, 
de serényen segít a lebonyolí�
tó, szervező, rendező munká�
ban.

Agytorna
A családi vetélkedő nyitánya 

egy kis szellemi torna volt, 
melyet Jó zsa  Á g n e s , a Postás 
Művelődési Központ munka�
társa szerkesztett és vezetett. 
A legtöbb zsetont összegyűjtő 
győztes J u h á s z  K lá ra , Buda�
pest 5 postahivatal dolgozója 
lett, aki 6 éves kisfiával és 
unokahúgával rajtolt.

— Először jöttem ki erre a 
sporteseményre, pedig már 
1968 óta dolgozom a postánál. 
Nagyon jói érezzük magunkat, 
és máris úgy döntöttünk kisfi�
ámmal, hogy minden alkalom�
mal részt veszünk majd. A 
szellemi vetélkedő játékos, 
változatos, érdekes volt és nem 
túl nehéz. Remélem, a pályáin 
sem vallunk szégyent.

a háló a beguruló labdától. Le�
het, hogy sok magyar labdarú�
gó- mérkőzést láttak?

Bohócok is voltak
Egy- egy versenyszám befe�

jezése után az üressé váló pá�
lyát a gyerekek vették birtok�
ba; kedvükre ugrálhattak, fut�
hattak. Csak a gyermekműsor 
ideje alatt voltak hajlandók 
leülni, amikor is két bohóc 
csetlő botló viszontagságain 
mulattak önfeledten. Az elő�
adás után még megvitatták, 
hogy a tojás, melyet egyik bo�
hóc a másik fején összetört, 
igazi volt- e, mert még egy 
zsebkendő is előkerült belőle.

Egy kis történelem
A Postás Testnevelési és 

Tömegsport Bizottságot 1958-  
ban P re ssm a y e r  J ó z s e f alakí�
totta meg a szakszervezeten 
belül. Ez tette szervezettebbé, 
rendszeressé, színvonalassá a 
postás sporteseményeket. Ko�
rábban ugyanis .majális jelle�
gűek voltak a megmozdulások.

— M i a m a g y a rá za ta  a n n a k ,  
h o g y  B u d a p e s te n  a postás tö�
megsport a legjobb? — kérdez�
tem az egyik legilletékesebbtől, 
az örökifjú és népszerű „Pre-  
szá” bácsitól.

— Talán az 1958 óta tartó 
folyamatosság az egyik oka. 
Tudniillik a hatvanas évek 
elején a tömegsportrendez�
vényeket a kerületekre bízták. 
Az elképzelés nem váltotta be 
a hozzá fűzött reményeket, 
ugyanis ez az időszak a tömeg�
sportot kicsit visszavetette. 
Emiatt ismét a saját szakszer�
vezetükhöz kerültek az egyes 
szakmák. Mi akkoriban kiáll�
tunk a magunk irányvonala 
meüett, maradt a tömegsport 
a postás szakszervezet égisze 
alatt, tehát folyamatos volt 
ilyen értelemben a működé�
sünk. A másik ok az, hogy mind 
a szakma, mind a szakszervezet 
erkölcsileg és anyagilag is je�
lentős támogatást nyújt. És 
amíg lelkes sportbarátok segí�
tik társadalmi munkájukkal a 
postások Budapesti Társadal�
mi Testnevelési és Tömeg-  
sportbizottságát, a postás tö�
megsport csak fejlődni fog.

Eredmények

Gólya viszi a fiát
Ezután a 100 méteres családi 

síkfutásra került sor. Itt volt 
ám nagy az izgalom, hiszen a 
család apraja, nagyja egyszer�
re rajtolt. Egy- egy családi fu�
tam többnyire úgy zajlott le, 
hogy a leggyorsabb, a családfő, 
egyik kezével az anyukát, má�
sikkal, a pöttömnyi családta�
got igyekezett gyorsaságra bír�
ni. De előfordult, hogy a nebu�
lók értek elsőként célba, hogy 
aztán hevesen bíztassák a le�
maradó mamákat.

Repül a nehéz kő...
.. .azaz a kislabda; a gyere�

kek önálló versenye volt ez. 
Ami a dobások nagyságát ille�
ti, igen változatos volt: öt és 
negyvenegy méter között. Ter�
mészetesen itt a fiúk bizonyul�
tak ügyesebbnek. Amíg a csa�
ládfők a kicsit nehezebb „lab�
dával” súlyt löktek, addig az 
anyukák megpróbáltak labdát 
kapura rúgni. Többnyire csak 
próbálkoztak, ritkán remegett

Délután 3 órakor hirdették 
ki az 1980. évi postás kulturá�
lis és sportnap eredményeit.

ATLÉTIKA (nők)
100 méteres síkfutás: 1. Hor�

váth H a jn a lk a  (Bp. lg.), 2. C sa�
pó  R o zá lia  (TIG), 3. K iss  M ik -  
ló sn é  (TIG).

400 méteres síkfutás: 1.
Z se m le  J ó z s e fn é  (TIG), 2. S a j�
ó én  Z s u z sa n n a  (Bp. lg.), 3. Vol�
ler M á ria  (BUVIG).

Magasugrás: 1. Z s e m le  J ó �
z s e fn é  (TIG), 2. K iss  M ik ló sn é  
(TIG), 3. O lá h  É v a  (TIG).

Távolugrás: 1. H o rv á th
H a jn a lk a  (Bp. lg.), 2. S ip k a  K a �
ta l in  (TIG), 3. V o lte r  M ária  
(BUVIG).

Súly lökés: 1. B író  R o zá lia  
(RTV), 2. T a r  L a jo sn é  (Bp. lg.), 
3. N ie d e r lä n d e r  Is tv á n n á  
(TIG).

4X100 méteres váltófutás: 1. 
B udlapesti P o sta ig a zg a tó sá g  
(Veres—Koltainé—Horváth—

Sajben), 2. B u d a p e s ti  T á v b e �
s zé lő  Ig a zg a tó sá g  (Sipka—Vári 
—Nagy—Kissné), 3. B u d a p e s t  
v id é k i  P o sta ig a zg a tó sá g  (Kör�

mendi—Gyimesi—Hajas— 
Volter).

ATLÉTIKA (férfiak)
100 méteres síkfutás: 1. P a �

lo ta i L á sz ló  (BUVIG), 2. S za b ó  
S á n d o r  (TIG), 3. K r a sz n y á n sz -  
k i L a jo s  (TIG).

400 méteres síkfutás: 1. H u -  
n y a  P é te r  (TIG), 2. T á p a i 
Z o ltá n  (KPSZ), 3. K a n a la s  
L á sz ló  (KPSZ).

1500 méteres síkfutás: 1.
L ip c se i Já n o s  (TIG), 2. T á b o ri 
L á sz ló  (Bp. Igj, 3. U jj S á n d o r  
(TIG).

3000 méteres gyaloglás: 1. 
S á rk ö z i K á lm á n  (TIG), 2. 
A b o n y i  A t t i la  (TIG), 3. G yü re  
L á sz ló  (Bp. lg.).

Magasugrás: 1. C som ós J ó �
z s e f (TIG), 2. Gál Z o ltá n  (Bp. 
lg.), 3. T á b o r i Z o ltá n  (Bp. lg.).

Távolugrás: 1. S z i l i Csaba 
(RTV), 2. K r a s z n y á n s z k i  L a �
jo s  (TIG), 3. K e le m e n  G y ö rg y  
(TIG).

Súlylökés: 1. F ejő s I s tv á n  
(TIG), 2. H e lta i L á sz ló  (BU�
VIG), 3. H o rv á th  L á sz ló  (RTV).

4X200 méteres váltó: 1. B u �
d a p e s ti T á v b e s z é lő  Ig a zg a tó �
ság  (Krasznyánszki—Kele�
men—Szabó—Hunya), 2. B u d a �
p e s t i P o sta ig a zg a tó sá g  (For�
gács—Tábori—Göncze—Nagy)
3. B u d a p e s t v id é k i  P o sta ig a z�
ga tó sá g  (Fodor—Záhonyi—Pa�
tai—Pásztor).

ASZTALITENISZ
Nők: 1. S z u c h á n y i  T ib o rn é  

(TIG), 2. L e s tá k  A tt i lá n é  
(KPSZ), 3. H in d i S á n d o rn é  

(TIG).
Férfiak 1. L is z k a  A n ta l (Bp. 

lg.), 2. László Im r e  (BUVIG), 
3. C sin ta la n  L á sz ló  (Bp. lg.).

LABDARÚGÁS
Nők: 1. B u d a p e s t v id é k i

P o sta ig a zg a tó sá g , 2. B u d a p e s �
ti  T á v b e s z é lő  Ig a zg a tó sá g , 3. 
B u d a p e s ti  P osta ig a zg a tó sá g .

Férfiak: 1. B u d a p e s ti  P o sta -  
ig a zg a tó sá g , 2. K ö z p o n ti  P o s ta �
s z e r v e k , 3. R á d ió -  és T e le v íz ió -  

m ű s z a k i  Ig a zga tóság .

RÖPLABDA
Nők: 1. B u d a p e s ti  P o s ta ig a z�

ga tóság , 2. B u d a p e s ti  T á v b e �
szé lő  ig a zg a tó sá g , 3. K ö zp o n ti  
P o s ta s ze rv e k .

SAKK

Nők, egyéni: 1. H e le m b a i
J á n o sn é  (TIG), 2. S ü tő  Á g n e s  
(HTI), 3. S o m o g y i Z o ltá n n á  
(BUVIG).

Férfiak, egyéni: 1. C ser ba
A n d rá s  (TIG), 2. L á zá s  A n d �
rá s  (TIG), 3. H o rv á th  S á n d o r  
(Bp. lg.).

Nők, csapat: 1. S ü tő  Á g n es , 
C só ta i K a ta lin  (HTI), 2. H e �
le m b a i Já n o sn é , V á r i E d it 
(TIG), 3. S o m o g y i Z o ltá n n á , 
Soós Im ré n é  (BUVIG).

Férfiak, csapat: 1. C serba  
A n d rá s , L á zá s  A n d r á s  (TIG),
2. H o rv á th  S á n d o r , C su to rá s  
J ó z s e f (Bp. lg.), 3. C z in k ó c z y  
M ik ló s , F e k e te  J ó z s e f (HTI).

Izgalmas jelenet: Kinek a térfelén esik le a labda?

KÉZILABDA aratta, a közönség újrázására
Férfiak: 1. R á d ió -  és T e le v í -  megmetélték. 

z ió m ű s z a k i Ig a zg a tó sá g , 2. Végül, izomlazító gyakorlat-  
B u d a p e s t v id é k i  P o sta ig a zg a -  ként, aki imég energiával bírta, 
lóság , 3. K ö z p o n ti  P o s ta sze r -  diszkózenére táncolhatott este 
v e k . 10 óráig.

CSALÁDI VETÉLKEDŐ

1. F ejő s csa lá d  (TIG), 2. Rp-  
c k e n b a u e r  csa lá d  (BUVIG), 3. 
P á tk a i csa lá d  (HTI).

TEKE
Nők, egyéni: 1. N a g y  A n d �

rá sá é  (TIG), 2. H o rv á th  G á -  
b o rn é  (TIG), 3. T a r i A n d rá sn é  
(TIG).

Férfiak, egyéni: 1. M észá ro s  
I s tv á n  (TIG), 2. N a g y  Já n o s  
TIG, 3. E le k e s  L e h e l (TIG),

Nők, csapat: 1. B u d a p e s ti
T á v b e s z é lő  Ig a zg a tó sá g  (Hor-  
váthné, Nagyné, Tariné), 2. 
H e ly k ö z i T á v b e szé lő  Ig a zg a tó �
ság  (Király, Pinke, Vargáné),
3. K ö z p o n ti  P o s ta s ze rv e k  (Hal�
lá, Mógor, Schildné).

Férfiak, csapat: 1. B u d a p e s �
ti T á v b e s z é lő  Ig a zg a tó sá g  (Ele�
kes, Mészáros, Nagy), 2. B u d a �
p e s ti P o sta ig a zg a tó sá g  (Kiss, 
Márkus, Menioh), 3. R á d ió -  és 
T e le v íz ió m ű s z a k i  Ig a zg a tó sá g  
(Antoni, Tóth, Várszegi.)

AZ ÖSSZESÍTETT PONT�
VERSENY VÉGERDMÉNYE

1. B u d a p e s ti  T á v b e szé lő  
Ig a zg a tó sá g  316, 2. B u d a p e s ti  
P o sta ig a zg a tó sá g  166, 3. K ö z �
p o n ti  P o s ta s ze rv e k  128, 4. B u �
d a p e s t v id é k i  P o sta ig a zg a tó sá g  
112, 5. H e ly k ö z i T á v b e szé lő
Ig a zg a tó sá g  89, 6. R á d ió -  és T e �
le v íz ió m ű s z a k i Ig a zg a tó sá g  75 
ponttal.

Minden jó, ha a vége jó
Késő délután, 6 órakor kez�

dődött a kulturális program 
a Postás Szimfonikus Zenekar 
és neves énekesek közreműkö�
désével. A legelsöprőbb sikert 
Strauss: Radetzky- indulója

Hogyan tovább
A Postások Szakszervezete 

Kulturális, Aigitációs és Propa�
ganda Osztályának munka�
társa, B o tty á n  Já n o s  meg�
elégedéssel szólt a sport�
napról. Mint elmondta, 770 
postás dolgozó vett részt ver�
senyzőként, de szép számmal 
jelentek meg — hozzávető�
leg kétszázan — családok, 
érdeklődők, szurkolók.

— Hagyományos maga a 
sportnap is, és a versenyszá-  
,mok is azok. Ezen, a népszerű�
ségre való tekintettel, nem 
változtatunk. De a jövőben 
mindenképpen bővíteni szeret�
nénk a programot, mégpedig a 
„ n em  a g y ő ze le m  a  fo n to s , h a �
n e m  a r é s z v é te l” szellemében. 
Minél több postás dolgozót 
akarunk bevonni azzal, hogy 
kötetlen, játékos rendezvé�
nyekkel színesítjük a progra�
mot. Gondolunk itt az idén is 
sok résztvevőt vonzó családi 
vetélkedőre, a gyerekek külön 
versenyzési lehetőségére, és 
más, nem kifejezetten ver�
senyszerű erőpróbákra.

— Végül szeretném megkö�
szönni segítségüket, odaadó 
társadalmi munkájukat mind�
azoknak, akik a postás kultu�
rális és sportnap sikerében 
közreműködtek. Kívánok vala�
mennyi résztvevőnek, rendező�
nek, szervezőnek sok sikert, 
egészséget, hogy az 1981- es 
országos postás kulturális és 
sportnapon, melyet a munka�
helyi olimpiáról szóló határo�
zat értelmében rendezünk, is�
mét találkozhassunk.

Czeglédi Cecília

Gyorsabban, felnőttek!

S P O R T H Í R E K
P É C S E T T  bonyolították le 

július 19- én és 20- án a ha�
gyományos országos postás 
labdarúgó kupát. A találkozón 
a BLASZ I- ben szereplő Bu�
dapesti Postás, a megyei I. 
osztályban játszó Soproni és 
Pécsi Postás .valamint a me�
gyei II. osztályú Szegedi Pos�
tás vett részt. Végeredmény: 
1. Sopron, 2. Budapest, 3. Pécs. 
4. Szeged.

A legjobb játékos címet a 
szegedi K e r e s z te s  O ttó , a 
legjohb góllövő címet — 3 
góljával — a soproni F eh ér  
F eren c  érdemelte ki. A ser�
leget, az érmeket és az ok�
leveleket dr. P a za r F erenc , a 
Pécsi Postás SE elnöke adta 
át.

A  S Z E G E D I T S Z B  Békés�
csabán tartatta meg a terü�
leti olimpiai sportnapot. A 
rendezvényen az igazgatóság�
hoz tartozó három megye 
postahivatalainak és üzemei�
nek csaknem 300 dolgozója 
vett részt.

A versenyszámok befejezé�
sét követő eredményhirdeté�
sen K e re s z te s  M ih á ly  tszb-  
titkár adta át a győztesek�
nek járó, a moszkvai olimpiát

szimbolizáló ízléses kerámia 
emléktárgyat.

GYŐZTESEK:
100 méteres síkfutás: Má-  

g o n y  Im r e  (Makó), H o rv á th  
M ih á ly n é  (Szentes).

400 méteres síkfutás: S ze -  
m e n d r i O liv é r  (Száll. U.).

Magasugrás: P é te r  I s tv á n
(lg.), P é te r  E rzsé b e t (lg.).

Távolugrás: G u ly á s  I s tv á n  
(lg.), D eá k  E rzsé b e t (lg.).

Súlylökés: lg n á c z  E rn ő  (lg.), 
H o rv á th  M ih á ly n é  (Szentes).

4X100 méteres váltó: M a kó  
(Ardelán, Berényi, Higyisán, 
Mágori), illetve P o sta ig a zg a tó �
ság  (Fenyvesi, Péter, Deák, 
Gyüre).

Asztalitenisz: Pa p p  L á sz ló  
(Békés m. Távk. Ü.), B o d ric s  
I s tv á n n é  (Szentes).

Sakk: S z e n te  Im r e  (lg.),
V a rg a  J ó z s e fn é  (Szentes).

Teke: K e c sk é s  I s tv á n  (Száll. 
Ü.), K a n fi  H. I s tv á n n á  (Szen�
tes).

Kézilabda (női): K iskő rö s .

Kispályás labdarúgás (fér�
fi): B é k é s  m e g y e i T á v k . Ü.

Családi vetélkedő: P la v e c z  
csa lá d  (Mezőberény).

POSTAS DOLGOZO

a  P o s tá s a k  S z a k s z e rv e z e té n e k  L a p ja  
S z e rk e sz ti  a  s z e rk e s z tő  b iz o tts á g  

S z e rk e s z tő s é g : B u d a p e s t ,  X IV ., C h á z á r  A n d rá s  u . 13. 
P o s ta c ím :  B u d a p e s t ,  P o s ta f ió k  14., 1406.

F e le lő s  s z e r k e s z tő : B E N D A  ISTV Á N  
T e le fo n :  428—777.

K ia d ja  a  N é p sz a v a  K ia d ó v á l la la t  
B u d a p e s t  V II., R ák ó cz i ú t  54. 1964.
E lő fiz e té s i d íj  e g y  é v r e :  1/2.— F t  

A  k ia d á s é r t  f e l e l : D R . SU T H  P É T E R  ig a z g a tó  
80—3488. S z ik ra  L a p n y o m d a , B u d a p e s t  

F e le lő s  v e z e tő :  C SÖ N D ES Z O L T Á N  v e z é r ig a z g a tó
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